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SUNUS

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun, Saglik Kiiltir ve Spor Daire
Baskanligi’nin  teskilatlanmasi, yOnetimi, caligmalari, gorevlilerin  yetki ve
sorumluluklarina iliskin 46. ve 47. maddeleri uyarinca, Universitemizde hizmet verdigi
kesimin biitiinii i¢in bir saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal kiiltiirel, danigma ve rehberlik
ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-dgretimin
desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama

dairesi olarak hizmet veren Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimizin gorevleri;

e Ogrencilerin ve calisanlarin beden ve ruh saghgini korumak, hasta olanlar1 tedavi
etmek veya ettirmek,

e Ogrencilerin barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgili alanlarma gore bos
zamanlarini degerlendirmek,

e Ogrencilerin yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve
gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerini saglikli bir
sekilde gelismesine imkan verecek olanaklari sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel
sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli

calisma, dinlenme ve eglenme aliskinliklar1 kazandirmak tizere ¢aligmalar yapmaktir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 olarak 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin
talep ve beklentilerini karsilamaya yonelik ¢aba ve gayretlerimiz gegmiste oldugu gibi

bundan sonra da etkin bir sekilde devam edecektir.

Kanunlarin getirdigi ilke ve esaslar cergevesinde hazirlanan birim faaliyet
raporumuzda; birimimiz hakkinda genel bilgilere, fiziksel ve orgiit yapimiza, kullanilan
bilgi, teknolojik ve insan kaynaklarimiza, yilikiimliliklerimize, faaliyetlerimize ve
hizmetlerimize iliskin bilgilere yer verilmistir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 olarak yaptigimiz isin 6nemini kavrayarak,
verdigimiz hizmetlerin stirekli iyilestirilerek gerceklestirilmesinde 6zverili ve yogun
caligmalari i¢in ¢alisma arkadaslarimiza, her konuda destek ve katkilar1 i¢in akademik ve

idari yoneticilerimize tesekkiir ederim.
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SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGINA BAGLI
BiRIMLERIN KULLANDIGI BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Birimlerimiz faaliyetlerini gergeklestirirken asagida belirtilen yazilimlar: etkin bir
sekilde kullanilmaktadir.
1. Kamu Harcamalar: ve Muhasebe Bilisim Sistemi

P =

R,

7 %N T.C.HAZINE VE

-\ +/ MALIYE BAKANLIGI
ik Ne O Kurumsal E-Posta

Girig yapamiyer musunuz?

Birimimize alinan malzemelerin 6deme siiregleri ile giris-¢ikis islemleri MYSV2,
TKYS, EKAP sistemleri kullanilarak takibi, sayimi ve bunlara iliskin listelerin
diizenlenmesi saglanir.
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1. HYS (Harcama Yonetim Sistemi)

Harcama Yo6netim Sistemi, “Harcama Talimat1 Onay Belgesi” ile “Odeme Emri Belgesi”
nin

BT e azine ve
\* 9N «/ MALIYE BAKANLIGI

Uygulamalar

Ortak Girig

e-belge standartlarina uygun olarak elektronik ortamda hazirlamasina ve harcama
islemlerini yiiriitebilmesine imkan taniyan bilisim sistemidir. Universitemiz 2018 Y11
itibariyle kullanmaya baslamistir.

Y°net.
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4. PD Puantaj Islemleri Programm

Puantaj modiilii; siirekli is¢i, 696 KHK kapsaminda siirekli is¢i statiilerinde g¢alisan
midirliigiimiiz is¢i personelinin, saat ve giin bazinda ¢alisma siirelerinin, izin, rapor, vasita
yardimi, ulusal bayram, gece calisma vb. bilgilerinin kayit altinda tutulmast ve
raporlanmast amaciyla kullanilan bir modiildiir.
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SUNUS
= . = ODTU Kapali Yiizme

Havuzu, Uluslararasi
Yiizme Federasyonu
(FINA) normlaria
uygun, Olimpik
standartlarda, takim,

topluluk ve Kullanici
ihtiyacglar1 dogrultusunda

8 ve 20 kulvar seklinde kullanilmak {izere, 50 metrelik 500 seyirci kapasiteli
bir havuzdur.

Kapali Havuz 50 metre boyunda 21 metre eninde olup derinligi ise 2.20
metredir. Kapali Havuzda ayni anda 7 kisinin kullanabilecegi bir sauna
bulunmaktadir. Erkek ve bayan soyunma odalarinda 106 soyunma dolab1 ve
11’er dus bulunmaktadir. 1992 yilindan bu yana iiniversitemiz 6grencisi,
personeli, mezunlarina ve misafir kullanicilara hizmet vermektedir. 1994
yilinda kullanima agilan A¢ik Yiizme Havuzu 25 metre boyunda 11,5 metre
eninde olup, s1g yeri 1,30 m ve derin yeri 1,90 m’dir. Havuzlarimiz 2016
yilinda kullanima agilan kapali ve ac¢ik havuzu kullanacak sekilde planlanan
engelli soyunma odalar1 ve asansorii ile hizmet vermektedir.

Birsen Pir Halicl

Havuz Midiirii



| - GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

MKSYONUMUZ,

Biz, ODTU 6grencisi ve ¢aliganlarina saglikli, stresten uzak bir yasam
i¢in, hijyen kosullarina uygun, uluslararasi standartlarda, su sporlari
yapma olanagi saglamak ve su sporlari federasyonu ile iiniversite
topluluklarinin bu alandaki faaliyetleri i¢in gerekli organizasyonlara ev
sahipligi yapmak i¢in variz.

VKZYONUMUZ,

Alt yapisi, donanimi ve hizmet kalitesiyle lilkemizdeki ve diinyadaki
onemli tesislerin arasina girmek.




Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Havuz Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklar asagidaki gibi belirlenmistir.

Disiplinin siirekliligini saglayarak, hizmetin en iyi sekilde yiirlimesini temin etmek ve
ettirmek,

Kadrosundaki personelin gorev yetki ve sorumluluklarinmi ilgililere teblig ettirmek ve
bunlarin tam olarak uygulanmasini ve kontroliinii saglamak,

Her tiirlii sikayet ve istekleri degerlendirmek ve bunlari Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligina zamaninda ve yazili olarak bildirmek,

Yazisma, dosyalama, 6zliik isleri gibi mevzuat geregi ¢alismalarin, gerektirdigi biitiin idari
islemlerin yerine getirilmesini saglamak,

Talimat, yonetmelik, yonerge ve tebliglerle emredilen goérevlerin yerine getirilmesini ve
kontroliinii temin etmek,

Her ayin sonunda birimlerin (Resepsiyon, Danigsma) aylik gelir tablosunu yaptirarak, Strateji
Dairesi Bagkanligina gonderilmesini saglamak,

Biitiin havuz kullanicilarinin en iyi sekilde, hijyen sartlarina uygun olarak havuzu
kullanmalarini temin etmek ve kontrol etmek,

Midiirliikle ilgili diger biitlin islerin 6zenle yerine getirilmesini saglamak,

Gorevi ile ilgili olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin verecegi diger biitiin
talimatlari, zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

Havuzda diizenlenen Sportif faaliyetlerin organizasyonunu yapmak ve ilgili faaliyetleri en
az bir hafta 6nceden havuz kullanicilarina duyurulmasini saglamak,

Havuz biinyesindeki yapilacak olan tadilat ve tamirat talebini yapmak, yapilan isleri takip
etmek ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina raporlamak,

Yilda 1 kez Yonetimin Gézden Gegirmesi toplantisina baskanlik etmek. Kalite Yonetim
Sisteminin uygulanarak siirekli iyilestirilmesinden ve bu sistemin ongordiigii faaliyetlerin
ve sonuglarinin planlanan diizenlemelere uyup uymadigini, sistematik ve tarafsiz olarak
incelemek ve denetlemek,

Gorev, yetki ve sorumlulugunu asan durumlarda Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanindan

goriislerini almak,
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Havuz Miidiir Yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklar asagidaki gibi belirlenmistir.

Havuz Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak,

Havuz Miudiirti bulunmadig1 zaman ona vekalet etmek, imza yetkisine sahip olmak,
Personelin 6zliik islerini takip etmek,

Vardiyali calisacak personelin ¢alisma planini yapmak,

Birimlerin ihtiyaclarinin tespitini yaparak satin alma islerini takip etmek,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isi kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

Kullanici, ¢alisan, antrendr, cankurtaranlarin uygulamalar konusunda bilgilendirilmesini
saglamak, duyuru ve ilan hazirlayarak miidiire 6nerilerde bulunmak,

Is ve calisan gelistirilmesi konusunda miidiire &neride bulunmak, egitim imkanlari
gelistirmek,

Cankurtaran ve antrendrlerin koordinasyon ve programlarinin olusturulmas: konusunda
Miidiire 6neri sunmak,

Havuzlarm acilis, kapanis, tadilat programi hakkinda Miidiire 6nerilerde bulunmak.

Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.
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Havuz Midiirliigliniin temel faaliyet alanin1 gosteren silireg semasi asagida sunulmustur. Bu siireg

semas1 havuz kullanicilarinin havuz kabul ve kullanimini belirler.

SORUMLU AKIS PLANI KAYIT ONAY
D
A
[ YUZMEYE GELENLER ] N
- |
S
N~ . b NV
. Y i UYE .
RESEPSIYON [ OGRENCI- PERSONEL ] A RESEPSIYON
GOREVLISI BIL. GOREVLISI
u KAYDI
. — BiL. .
RESEPSIYON U ‘ RESEPSIYON ] KAYDI RESEPSIYON
GOREVLISi Y GOREVLISI
G MAKBUZ
U ~ —
RESEPSIYON | N ‘ SOYUNMA ODALARI TEMIZLIK
GOREVLISi N SORUMLUSU
M
A
RESEPSiYON X ~ TEMIZLIiK
GOREVLISI N [ DUSLAR SORUMLUSU
D
U
R .
U KONTROL GOZLE
CANKURTARAN | V| «—p Koo
—
YUZME FAALIYETI GOZLE
CANKURTARAN | e [ ] KOnAES L
RESEPSiYON YUZME FAALIYETININ KIMLIK
GOREVLISi BITMESI TESLiMi
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C.  Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigina bagli Universitemiz havuzlari ve saunasi kampiis
icerisinde kullanicilarimiza stresten uzak bir yasam ig¢in glivenli bir ortamda, egitimli personel
araciligi ile saglikli hijyen kosullarina ve yasal sartlara uygun, uluslararasi standartlarda su sporlari
yapma ve Universitemiz takimlarina ve topluluklarina antrenman ortami hazirlama olanaklarma

sahiptir.

Miidiirligiimiizde bir kapali olimpik, bir acik havuz ve sauna mevcuttur.

1.1. Havuzlar ve Sauna Kapasiteleri

Havuzlar Hizmete Giris Yih
Kapal1 Havuz 1992 3500 m?
Ac¢ik Havuz 1994 2700 m?
Sauna 1992 75 m?

1.2. Ambar Alanlan

Ambar Adx

Depo 1 14 m?
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2. Orgiit Yapisi

Birimimizin idari 6rgiitlenmesi ile ilgili sema asagida yer almaktadir.

Sekreter

DI NB Of

Temizlik

Teknisyenler

5FyPo
DI NB

Resepsiyon
DI Nb @t

¢ OPYP
Yetkilisi

arcama Yetkill§
Mutemedi

YIfAGS
Temsilcisi

Cankurtaran Cankurtaranla

Sorumlusu




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Birimimiz faaliyetlerini gerceklestirirken asagida belirtilen yazilimlar etkin bir

sekilde kullanilmaktadir.
3.1 Yazilhimlar

311 WEB Sayf ameéz

(' oDTU Havuz Midiirliga

Ana Sayfa Uyelik Program Yiizme Kurslan Kigiler Galeri iletigim Kurallar ve Diizenlemeler

[ |

4% o, ||in. A l;l lll-l NNEEEN NERNEN NEEE EE

o

e

-

Kapali ve agik yizme havuzlarini ydnetmek tizere kurulan mudirligamiiz,1ISO-
9001 Kalite Yénetim Sistemi Standardinin sartlarnina uyarak etkinligini stirekli
iyilestirmek, cevreye duyarl, is saghgi ve giivenligine 6nem veren anlayig
cercevesinde, yasal sartlar dogrultusunda musteri beklenti ve ihtiyaglanni Duyuru
Karsilayarak memnuniyetlerini saglamaktir.

Duyurular tiim duyurular >>

Universitemiz biinyesinde 1 adet olimpik kapali ve 1 adet agik yizme havuzu
bulunmaktadir. 1992 yilindan bu yana universitemiz 6grencisi,
personelimezunu ve misafir kullanicilara hizmet vermekte olan kapali yizme
havuzumuz, Uluslararasi Yiizme Federasyonu (FINA) normlarina uygun,
olimpik standartlarda 8 kulvarli, eni 21 m., boyu 50 m., 2.20 m. derinliginde ve
500 seyirci kapasitesine sahiptir. Erkek ve kadin soyunma odalarinin herbirinde
120 soyunma dolabi ve 11 dug bulunmaktadir. Kapali yiizme havuzumuz

Resmi web sayfamizda, havuz ve sauna hizmetlerimize iliskin giincel bilgilere ve
duyurulara yer verilmektedir. Ayrica Havuz Midirligii ile ilgili giincel iletisim bilgilerine
de web sayfamizdan ulasilmaktadir.

3.1.3 Akillh Kart

Midiirliigiimiiz Resepsiyon biriminde kullanilan sistemde kullanic1 girisi ve kategorileri
kayit altina alinmis olup bu kayitlar daha sonra raporlandirilir.

3.1.4 Fox Pro

Miidiirliigiimiiz Resepsiyon biriminde kredi karti kayitlarinin tutuldugu program olup

kayitlar kategorilere gore raporlandirilir.



3.1.5 ODTU SKSDB Rezervasyon Sistemi

ODTU SKSDB REZERYASYOMN SISTEMI

Giris

Kullamci Kodu:

Parola:

OTUrum Ag

ODTU Havuz Madanida f 0DTU Spor Madarldgi
OCTO BIRE ¢ CC-Ive @ 2021 - O0TO Her haka sakhdir

https://rez.metu.edu.tr/ adresinden online yapilacak rezervasyon ile kullanici kabul

edilmektedir. Miidiirliigiimiiz kullanic1 girisi ve kategorileri rezervasyon sistemi ile kayit

altina alinmis olup bu kayitlar daha sonra raporlandirilmaktadir.

3.1.9 Bilgisayar ve Diger Teknolojik Kaynaklar

Bilgi iletisim ve giivenlik sistemimizle ilgili olarak asagida sayilar1 belirtilen bilgisayar ve

teknolojik kaynaklar kullanilmaktadir.

Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayarlar Kisisel Bilgisayar 10
Yazici 6
Pos cihaz1
Faks 1
Telefon Makinasi 11

Diger Akillr Kart 1

Donammlar Fotokopi Makinasi 0
Kamera Giivenlik Sistemi 1
Yangin Sistemi 1
Iklimlendirme Sistemi 1
Redoks (Dozajlama)Sistemi 1
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4, insan Kaynaklar
Birimimize bagl olarak 9 Memur, 16 Siirekli is¢i toplamda 25 kadrolu personel bulunmaktadir.

4.1 1idari Personel

Kadrolu personelin unvanlarina, egitim durumlarina, yaslarma ve hizmet siirelerine gore

dagilimlar1 agagidaki tablolarda belirtilmistir.

4.1.1. idari Personelin Unvanlar Itibariyle Dagihm

Unvam ‘ Kisi Sayis1

Havuz Miidiirii 1
Havuz Midiir Yrd. 1
Sef 1
Elektrik Teknisyeni 1
Tasinir Kayit Yetkilisi 1
657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’nun

4/B maddesi uyarinca S6zlesmeli Personel

Temizlik Gorevlisi 4

4.1.2. Idari Personelin Egitim Durumlar itibariyle Dagilimi

R e : On 3 : Y.L.ve

Ilk6gretim | Ortadgretim Lise Lisans  Yillik Lisans Doktora Toplam
Kisi Sayisi 0 0 1 2 0 5 1 9
Yiizde (%) 0 0 11,11 2222 | 0o | 5555 | 11,11 100

4.1.3. Idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim

1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21ve

Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri
Kisi Sayis1 4 0 0 1 0 4 9
Yiizde (%) 44,44 0 0 11,11 0 44,44 100

4.1.4. 1dari Personelin Yaslar itibariyle Dagilim

21-25 26-30 31-35Yas 36 - 40 41 - 50 51 ve
Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayis1 0 4 0 0 2 3 9
Yiizde (%) 0 44,44 0 0 22,22 33,33 100
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4.2.  Siirekli Isciler

Calistiklarn Pozisonlar Dolu Bos Toplam
Siirekli Isci 5 0 5
696 Sayili KHK Siirekli Isci 11 0 11

4.2.1. Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri itibariyle Dagihm

7-10Yl | 11-15 16 - 20

- I I T
Kisi Sayis1 0 0 2 6 5 4 17
Yiizde (%) 0,0 0,0 11,6 34,8 29 23,2 100

4.2.2. Siirekli Iscilerin Yaslar: itibariyle Dagilim

36 - 40 41-50 51 ve Uzeri Toplam

Kisi Sayisi - 0 2 2 12 1 17
Yiizde (%) - 0 11,77 11,77 70,57 5,89 100
5. Sunulan Hizmetler

Havuz Miidiirliigiiniin ana faaliyet konusu gilivenli bir ortamda, egitimli personel aracilii ile
saglikli, hijyen kosullarina ve yasal sartlara uygun, Uluslararasi standartlarda su sporlari yapma
olanag1 saglamak, Universitemiz takimlarma ve topluluklarina antrenman ortami hazirlamak olup

destek birim sorumlularinin gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtilmigtir.

Kalite Yonetim Temsilcisi

e Kalite amaglari, hedefleri ve politikalarmin belirlenmesinde Ust Y6netime yardime1 olmak,

e Yonetim Gozden Gegirme toplantilarinda kalite yonetim sistemi ile ilgili raporlar hazirlamak
ve Ust Yonetime sunmak,

e Kalite kontrollerinin (i¢ tetkikler dahil) ilgili birimler tarafindan yapilmasini saglamak,

e Kalite planlama ve kontrol sisteminin tasarimi ve gelistirilmesinde Ust Y&netime yardimei
olmak ve uygulamalarla ilgili raporlar sunmak,

¢ Kalite El Kitabinin ve Kalite Sisteminin gerektirdigi prosediir, talimat ve diger dokiimanlarin
hazirlanmasini, dagitimini, revizyonunu ve muhafazasini saglamak,

¢ Kalite Egitim Planlarini hazirlamak, koordinasyonunu ve uygulanmasini saglamak,

e Siireclerin “siirekli 1iyilestirmesi” i¢in gerekli mekanizmalarin kurulup, yiiriitiilmesini

saglamak,
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e Uygun olmayan hizmete iligkin Onleyici ve diizeltici faaliyetlerin baslatilmasini ve
koordinasyonunu saglamak,

e Kalite sorunlarinin ¢dziimii i¢in Ust Yénetime danismanlik yapmak,

e Kalite olgiitlerinin gelistirilmesinde Ust Yonetime yardimci olmak, kalite &lgiimlerini
hedeflere gore istatistiksel metotlarla degerlendirmek ve sonuglarinin raporlanmasini
saglamak,

¢ Yeni kalite yaklasimlar1 konusunda arastirma yapmak ve oneriler gelistirmek,

e Odiil ve takdir mekanizmalar1 gelistirmede ve uygulamalarmimn gelistirilmesinde Ust
Yonetime yardimci olmak,

e Calisanlarin performansini 6lgmek ve degerlendirmek i¢cin mekanizmalarin gelistirilmesinde
Havuz Miidiiriine yardimci olmak,

e Prosediir ve talimatlarin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamaktir.

Havuz Sefi

e Gorev yaptig1 Miidiirliikte bulunan Temizlik Personellerini hizmete iligskin (Saglik Kurallari,
Soyunma odas1 ve dus kullanim kurallari, Hijyen Kurallari, Miidiiriyetin koymus oldugu
kurallar) hakkinda bilgilendirmek, gerekli egitimleri almalarin1 saglamak, Giinliik Temizlik
Izleme Formunu ve temizligi kontrol edip denetlemek, eksiklikleri tamamlatmak,
miidiiriyete iletmek,

e Temizligin daha iyi yapilabilmesi i¢in gerekli malzeme ve ekipmanlarin tespitini yaparak,
liste yapmak, alim siirecinde Tasinir Kayit Yetkilisine iletmek,

e Soyunma odalarindaki arizalar tespit edip, Miidiiriyete ariza bildiriminde bulunmak,
takibini yapmak,

e Temizlik Personellerinin malzeme ihtiyaglarini haftalik tespit edip, en ge¢ cuma aksami
Taginir Kayit Yetkilisine iletmek, pazartesi glinleri malzeme teslim almak,

e Temizlik personellerinin 1§ kazalarin1 aninda miidiiriyete bildirmek,

e Temizlik personellerinin izin durumlarini takip etmek, planlama yapmak,

e Donem sonlarinda temizlikle ilgili planlama yaparak, havuzlarin ve soyunma odalarimin,
Acik Havuz malzeme ve ekipmanlarinin temizligini yaptirip, agilisa hazirlamak, miidiir ve
miidiir yrd. talimatlar1 dogrultusunda hareket etmek,

e Tasmir Kayit Yetkilisi ile birlikte deponun temizlik ve hijyen kurallarina uygun sekilde
diizenlenmesini saglamak,

e Havuzun periyodik ila¢ takvimine uygun olarak ilaglanmasini saglamak, takibini yapmak,
miidiiriyeti bilgi vermek,

e Havuz miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,
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Tasimmir Kavit Yetkilisi

Havuz Midiirliiglinlin malzeme talepleri dogrultusunda malzeme satin alma belgesi
diizenlemek, satin alma siirecini baslatmak ve takibini yapmak.

Talep edilen malzemeler MYSV2, TKYS, EKAP, ODTU PORTAL sistemleri tarafindan
girigleri yapilarak 6demeler gerceklestirilir.

Satin alma komisyon kararindan sonra siparisi verilerek satin alinan malzemenin, teknik
sartnameye uygun olup olmadigini teslim teselliim heyeti ile birlikte kontrol ederek almak ve
ilgili birime teslim etmek,

Teslim alinan malzemeler i¢in ambar giris belgesi diizenlemek,

Malzeme ile ilgili stok sayimi yapmak, eksilen malzemenin zamaninda tamamlanmasina
yonelik ¢alisma yapmak,

Demirbaglara ait kayit, sayim vb. islemleri yiirtitmek,

Havuzda mevcut cihazlarin bakim ve onarimi igin gerekli islemi yapmak,

Hurdaya ayrilacak malzemeleri belirleyerek gerekli tutanagi diizenlemek, hurdaya ayrilan
malzemelerin demirbas kayitlarindan diismek,

Birimler arasi1 yer degistirecek malzemelerin demirbas degisim islemini gerceklestirme ve
ilgili birimin veya ilgili kisinin kaydindan diismek,

Satin almalarin takip edilmesini ve sonuglandirilmasini saglamaktir.

Sekreter

e Gorevi ile ilgili, miidiir ve miidiir yardimcis1 tarafindan verilecek talimatlar1 kanun, tiizik,

yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri cergevesinde zamaninda yerine getirmek,
dokiimantasyonu saglamak, takibini yapmak ve EBYS (Elektronik Belge Yonetim sistemi)
iizerinden yonetmek.
Cagrilan ve telefonlar1 cevaplamak, mesajlar1 not almak,
Toplant1 organizasyonlarini yaparak taraflari bilgilendirmek. Duyurular1 hazirlamak.

Genel ve gizli evraklart muhafaza edilmesini saglamak.

Personelin 6zliik, sicil kayitlart ve dosyalarini diizenli bir sekilde tutmak, gerekli adres, tel
vb. personel bilgilerini gilincelleyerek zamaninda 6zliik ve sicil dosyalarina gecirmek,

dosyalamak, gerektiginde ilgililere bilgi vermek.

e Biiro makinelerini kullanmak.

e Birimlerden imzalanmak ya da incelenmek iizere miidiirliige gelen dosyalar1 miidiire sunmak,

imzalandiktan sonra ilgili yerlere gondermek,
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¢ Puantaj modiilii tizerinden siirekli is¢i ve 696 KHK kapsaminda siirekli is¢i statiilerinde ¢alisan
miudiirliiglimiiz is¢i personelinin, saat ve gilin bazinda ¢aligma siirelerinin, izin, rapor, vasita
yardimi, ulusal bayram, gece ¢alisma bilgilerinin sisteme girislerini diizenlemek.

e [statistik olusturulmasi ve saklanmasini saglamak.

e Sosyal Tesis Gelir takibi i¢in aylik gelir tablosu ve Utarit sisteminden alinan rapor ile
SGDBsk’11g1 Muhasebe birimine yazi (EBYS) ile bilgi vermek, mutabakat durumunu takip
etmek.

e Personel aylik ¢calisma listesini hazirlamak.

e Havuz ticretlerinin artig1 i¢in %’delik dilimler halinde tahmini iicret tablosu hazirlayip,
midiiriiniin onayma sunmak.

e (Calisan vardiya tablolarinin miidiir, miidiir yardimcisi talimati ile olusturulmasi.

e Her ay Havuz Miidiirliglinde yapilan bakim onarim ya da etkinliklerin bilgisini faaliyet
raporunda belirtilerek SKSDB’ligina EBYS ile bildirmek.

e Havuz Miidiirliiglinde yapilacak olan miisabakalarin takip, yazisma ve duyurularin1 yapmak.

e Bakim onarim ve arag taleplerini Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) {izerinden
yapmak.

e Takim ve topluluklarin kisi sayilarin1 ay sonu Resepsiyon Biriminden alarak 6deme

yapilacak olan topluluklarin iicret hesaplamasini yapmak.

Danisma Gorevlisi

e Havuz iiyeligi i¢in bagvurulari kabul etmek,

e  Online bagvurulara iligkin evraklarin takip ve kontroliinii yapmak,

e Havuz kullanimu ile ilgili iye adaylarin1 ve kullanicilari telefonla veya yliz yiize bilgilendirmek,
e Havuzun diizenledigi aktiviteler ile ilgili bilgilendirme yaparak kayit ve kabuliinii saglamak,

e  Yillik bagvuru gelirlerinin tablosunu hazirlamak,

e 6331 Sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa uygun ¢alismasi,

o 3 Aylik, 6 aylik ve senelik iiyeliklerin tablolarini hazirlamak,

Resepsivon Gorevlileri

e Resepsiyona gelen ya da telefonla arayan kullanicilari bilgilendirmek.

e Rezervasyon sisteminden seans ve kisi kayitlarin1 kontrol etmek.

e Rezervasyon olusturamayan kullanicilar program hakkinda bilgilendirmek, sorunun agilamamasi
halinde birim amirine yonlendirmek.

e Kullanmicilar giiler yiizle karsilamak ve ugurlamak.
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e Havuz ve saunay1 kullanan kisilerin seans {icretlerini almak.

e Kullanici statiilerine gore giinliik kullanicilarin bilgisayar girislerini yapmak.

e Resepsiyon, sauna, soyunma odalarinin diizenini saglamak.

e Giin sonunda Z raporunu ¢ikararak, bagli oldugu birim veya kisiye iletmek.

e 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanuna uygun ¢aligmast.
Cankurtaranlar

e Havuz i¢i ve havuz ¢evresi (dek) genel diizeni ve disiplini saglamak,

e Havuz igerisindeki can glivenligini saglamak,

e Havuz kurallariin uygulanmasini saglamak,

e Kurallara uymayanlari uyarma, gerektiginde kullanicinin havuzdan ¢ikartilmasini
saglamak,

e Giin igerisinde yasanan olumsuzluklari Havuz Y6netimine yazili bildirmek,

e Ilk yardim gerekli oldugunda miidahale etmek,

e Havuz iginde yasanan olay1, “Olay Degerlendirme Formu” ile Havuz Miidiirliigiine rapor
etmek,

e 6331 sayil Is Sagligi ve Giivenligi Kanununa uygun ¢alismak,
Teknisyenler

e Kapali ve acik yiizme havuzlarini kullaniciya hizmet verir halde bulundurmak.

e Havuz suyu kimyasal sartlandirmasini yaparak, clor-ph, ¢oktiiriicii, kimyasallarinin
hazirlanmas1 ve tatbiki ile Pazartesi gilinleri yosun onleyici yapmak, Devir daim, redoks
sistemini ¢alisir durumda tutmak; bozulan rulmanlarin degisimi, vana ¢ekvalf bakim ve
tamiri gerektiginde yenisi ile degistirilmesi, kum filtrelerinin ters yitkama ve durulamasinin
yapilmasi, havuz suyu ve dek sicakliginin istenilen degerde tutulmasi, buhar arizasi oldugu
zaman kapal1 devre kazanin devreye alinmasi, esanjor ve klima sisteminin ¢alisir durumda
bulunmasini saglamak, bakimlarin1 yapmak, arizalanan pargalarinin degistirilmesi, her giin
havuz suyu dip temizligini yapmak.

e Sihhi tesisatin faal durumda bulunmasmi saglamak, sistemin pis su borularinin ve
giderlerinin tikanmasi halinde gerekli tamiratin yapilmasi, yenisi ile degistirilmesi,
arizalanan musluk, batarya, dus basliklarinin onarilmasi veya yenisi ile degistirilmesi.

e Universitemiz Rektorliigii ve bagl is yerleri isletme toplu sézlesmesinde belirlenen, isin

taniminda belirtilen gérevleri ve birim amiri tarafindan verilen isleri yapmak.

e 6331 Sayili Is Saglhig ve Giivenligi Kanuna uygun ¢alismasi.
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Temizlik Personeli

Erkek-Bayan soyunma odalarinin ve dolaplarin temizligini saglamak,

e Resepsiyon boliimiiniin temizligini ve bakimini saglamak,

¢ Duslarin bulundugu boliimde dus tekneleri, lavabo ve tuvaletlerin temizligini saglamak,
e Havuza c¢ikis boliimiindeki ayak havuzunun suyunu kontrol ederek temizligini saglamak,
e (COp bidonlarini diizenli olarak bosaltarak, koku yapmasini 6nlemek,

e Soyunma odalarinda sigara i¢ilmesini 6nlemek diizeni saglamak,

e Havuz ana giris merdivenlerinin temizligini saglamak,

e Saunanin temizligini saglamak,

e Saunayi siirekli kontrol edip kirli pestamallarin alinip temizlenmesini saglamak,

e Havuz deki ve tribiin(merdivenleri dahil) temizligi saglamak,

o Ofisler boliimiinde odalarin temizligini saglamak,

e Havuz ¢evresinin (havuz binasinin dis1) temizligini saglamak,

o Engelli soyunma odalarinin temizligini saglamak,

e Havuz deki ve kullanim alaninin hazirlanmasini saglamak,

o Sifir Atik yonetim Sistemine Gore Atiklarin Depolanmasi talimatlarda belirtilen uygulamalarin

saglanmasi,

e 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanuna uygun ¢alismas.

5. Yoénetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1 idari Denetim
Idari denetim; Idarenin yapmis oldugu islem ve eylemlerin idari kuruluslar tarafindan
denetlenmesidir.
Idari denetim iki sekilde yapilmaktadir.
6.1.1 T¢ Denetim
Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Havuz Miidiirliigii kendi birimleri icin I¢ Denetim
faaliyetlerini gercgeklestirmek zorundadir. Havuz Miidiirliigii biinyesinde gorev yapan
gerekli egitimler sonucunda I¢ Denetc¢i unvani ve belgesi verilmis olan personel tarafindan
her yi1l Subat ayinda planli I¢ Denetim yapilmaktadir.
I¢ Denetcilerin Gérevleri sunlardir;

e Kurum politikalari, planlar, prosediirler, talimatlar, gorev yetki, sorumluluklar,

kanunlar ve yonetmeliklerle uyumluluk siireglerini incelemek,

e Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler

yapmak ve onerilerde bulunmak,
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e Miidiirliiglin islemlerine iligkin karar ve tasarruflarinin, amag¢ ve politikalara,
planlara, programlara ve performans kriterlerine uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

o lyilestirmelere yonelik dnerilerde bulunmak,

e Denetimi sirasinda veya denetim sonuglarina gore eksiklikleri belirleyerek
raporlamak ve takibini yapmak Miidirligin gideremeyecegi cksikligi Daire
Baskanligina bildirmektir.

6.1.2 Dis Denetim

Havuz Miidiirliigii tarafindan Havuz ve Sauna hizmetleri, Yiizme Egitim Hizmetleri ve
Yiizme Takimlaria ve Topluluklarina antrenman ortami hazirlama hizmeti alaninda 2008
yilinda egitimler alinmistir. Bunu takiben 3 Subat 2009 yilinda TS EN ISO 9001:2000
Kalite Yonetim Sistemi Belgesi alinmistir. 2010 Gozetim tetkikinde belge yenileme
calisilmasi yapilmis olup, Miidiirligiimiiziin TS EN ISO 9001: 2008 sartlarina uygun bir
Kalite Yonetim Sistemine sahip oldugu onaylanmis ve belgesi alinmistir. Bu belgenin
gecerliliginin devami ve stirekliligi i¢in her yil Mart - Mayis ayinda Tiirk Standartlar
Enstitiisii tarafindan gbzetim tetkiki, ii¢ yilda bir belge yenileme tetkiki yapilmaktadir.

Ayrica Saglik Bakanligi Halk Sagligi birimince havuz suyu (Fiziksel ve mikrobiyolojik)
numuneleri alinarak laboratuvara gonderilmekte ve gelen sonuglar iizerinden denetim

saglanmaktadir.

6.2 Mali Denetim

5018 Sayili Kanunda da ifadesini bulan, Sayistay tarafindan kamu idaresinin hesabina
iliskin olarak yiiriitiilecek olan mali denetim; Kamu idaresinin gelir, gider ve mallarina
iligkin hesap ve islemlerinin Kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup
olmadiginin tespit edilmesini, mali tablolarin mali raporlama standartlar1 dogrultusunda
denetlenen kurumun mali durumunu ve faaliyet sonuglarini tiim 6nemli yonleriyle dogru
ve glivenilir bir bicimde gosterip gostermediginin degerlendirilmesidir.

Mali denetim: Kamu idaresine tahsis edilen kamu kaynaklarinin yasama organinca
ongoriilen amaclara ve hizmetlere harcandigi, mali tablolarda yer alan kayit ve bilgilerin
dayanagi olan gelir-gider ve mallara iligkin islemlerin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygun olarak gerceklestirildigi, mali tablolarin sekil ve igerik agisindan mali
raporlama sistemine uygunlugu, mali tablolarda yer alan rakamlarmm kuruma ait tim
islemleri igerecek sekilde dogru ve glivenilir olduguna iliskin makul giivence elde etmek

amaci ile yiirttiilecektir.
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Mali Denetim iki yolla yapilmaktadir.

6.2.1 I¢ Denetim

Universitemiz biinyesinde gorevli olan Denetgiler tarafindan mali konularla ilgili tim islem
ve eylemlerin incelemesi isidir.

6.2.2 Dis Denetim

Universitemizin tiim birimlerinin dahil oldugu dis denetim Sayistay denetgileri tarafindan

yapilmaktadir.

Il - AMAC VE HEDEFLER
Birimin Amac ve Hedefleri
Fiziksel Yap1 ve Donanimlar ile ilgili Amac ve Hedefler

Kapali ve Ag¢ik Havuz canaklarinin, fayanslarin yenilenmesi; Yenilenme yapilamadigi
takdirde canaklarin ve havuz c¢evresindeki dek ve tagsma savaklarinin deforme olmus derz
aralart komple bosaltildiktan sonra havuzlara 6zel derz dolgusu ile tekrar doldurulmasi
gerekmektedir. Normal derz dolgu her sene yapildigi halde derz aralari kisa siirede
bosalmakta ve yosunlasma olusmaktadir. Kapali Havuz dekinden galeri kismina akintilar
bulunmaktadir. Bu ¢alisma yapilirken su basma hatt1 ucunda bulunan nozullerin ve kulvar
takma aparatlarinin, atlama tahtalarinin yenilenmesi, A¢ik Havuza da iki adet kulvar takma
aparat1 ilave edilerek basma hattindaki ve dip emislerdeki arizalarin giderilmesi, Kapali
Yizme Havuzu c¢anagindaki giiclendirme bolimiiniin gozden gegirilerek ¢iiriiyen
boliimlerinin yenilenmesi gerekmektedir. Acik Yilizme Havuzu tadilati sonrasinda
seramiklerin kig gelmeden att181, fayanslarin dokiildiigi goriilmiis olup, ¢anagin su kagirdigi
tahmin edilmektedir. Biiyiik bakim onarim kapsaminda tekrar gozden gegirilerek
eksikliklerinin giderilmesi gerekmektedir.

Kapali Yiizme Havuzunun yer yer ciirliyerek dokiilmeye baslayan cati profillerinin
tamaminin yenilenmesi. Yagish ve riizgarli havalarda ¢at1 sagak altlarindan yagmur ve
riizgar girmekte olup, 1s1 kaybinin ve akintinin 6nlenmesi igin gerekli kesfin yapilarak uzay
catinin tastyiciliginin olgiiliip gerekiyorsa yenilenmesi.

Kapal1 Yiizme Havuzunu cevreleyen duvarlarda, soyunma odalar1 duvarlarinda yer yer
biiyiik catlaklar olusmustur. A¢ik Havuza bakan boliimdeki kolon baglantis1 kopmustur.
Gerekli kesif ve incelemenin yapilmasi, kolonlarin tastyicilik 6zelliklerinin kontrol edilerek
gerekiyorsa giiclendirilmesi gerekmektedir. Kapali Havuzu ¢evreleyen duvarlara dis cephe

yalittim1 yapilmasi, yerinde inceleme yapilarak yogun yagislarda terastan tribiinlere su
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2.

basmasini 6nleyecek yapisal 6nlemlerin alinmasi, Teras akintisinin dogru egimle verilmesi,
yagmur oluklarinin genisletilerek yenilenmesi ve gider baglantilarinin saglanmasi,

Havuz pimapen ve camlarinin havuzlara uygun malzeme (yosunlagmayi dnleyecek, sogugu
gecirmeyecek) ile yenilenmesi,

Klima ve fan coillerin bakimlarinin yapilmasi. Sik sik arizaya giren klimalarin aktif hale
getirilmesi.

Yangin alarm sisteminin havuzlara uygun bir sistem ile yenilenmesi. (Mevcut alarm sistemi
calismamaktadir.)

6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi kanununa gére kimyasal malzemelerin igeride
depolanmasinin risk teskil etmesinden dolayr Havuz Miidiirliigii ¢evresinde uygun goriilen
yere kimyasal malzemelerin korunabilecegi uygun depo yapilmasi.

Sicak Su tanklarini tagiyan platformlarin yerinde incelenerek gerekirse yenilenmesi. Arizali
tankin sokiilerek, bertaraf edilmesi.

Tiim c¢ahganlar igin Is Sagh§ ve Giivenligi Mevzuatina uygun dinlenme mekani
bulunmamaktadir. Ozellikle saglik ve giivenlik agisindan riskli bir alan olan Makine
Dairesinde ¢alisan Teknik Personel i¢cin uygun dinlenme odas1 tahsis edilmesi.

Basma Hatti motorlar1 bakim ve sarim islemlerinin yapilmasi, ¢ek valf degisimlerinin
yapilmasi. Stirekli ariza veren ve yedek parga temininde sorun yasanan hem dus sulart hem
de havuz suyu esanjor sisteminin giiniimiize uygun sistemlerle yenilenerek, otomasyona
gecilmesi, Is Saghg ve Giivenligine uygun sekilde (ofis alanindan uzak olacak sekilde)
yeniden konumlandirilmasi.

Yazlik 1sitma sistem kazaninin bakim ve onariminin saglanmasi.

Soyunma odas1 dus ve dolaplarinin, soyunma kabinlerinin yenilenmesi.

Saunanin yenilenmesi, yenilenmemesi halinde bir kismimin erkek soyunma odasina
katilmasi, bir kisminin da hakem ve antrendr odasi olarak planlanmasi.

Acik Havuz Resepsiyonunun yenilenerek modern bir goriiniime kavusturulmasi. Internet ve

telefon hattinin yapilmasi.

Yonetsel Amac¢ ve Hedefler

T.C. Saghk Bakanligt Temel Saghk Hizmetleri Genel Midirligi
Yonetmeliklerinde verilen degerler dogrultusunda havuz suyu kalitesinin
korunmasi,

Personelin ilgili mevzuata uygun sekilde egitim almalarini saglamak,
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Calisanlarin degisimlere, gelismelere ve yeni teknolojilere uyumunun saglanmasi,

bilgi ve becerilerinin artirilmas,

Calisanlarin ~ verimlilik kavrami ve verimliligin artirilmast  konusunda
bilin¢lendirilmesi,

Stirekli iyilesme ve kalitenin yiikseltilmesi dogrultusunda calisanlarin birlik ruhu

icinde, uyumlu ve huzurlu bir ¢alisma ortami saglamalarina yardimci olunmasi,
davraniglarinin olumlu yonde degistirilmesi,

Hizmet kalitesinin siirekliligini saglamak,

Hizmetin analizini yapmak i¢in 6lgmek ve iyilestirmesini yapmak,

Yeni ise baglayan personel veya calismakta olan personelin kendi dallarinda
gelismelere uyum saglamasi i¢in egitim almalarini saglamak,
Midiirliikk ve calismalar ile ilgili alinan kararlar1 personel ve kullanicilarimizla
paylagmaktir.

Acik Havuzun kullanilmadigr dénemlerde iizerinin kapatilacagy, teller iizerinden gegisin
engellenecegi Is Saglhigi ve Giivenlik 6nlemlerinin alinmast,

Kapali Havuzun galeri kisminda kaynag belirlenemeyen akintinin tespit edilerek Kapali
Havuzun kapali oldugu dénemde bakim ve onariminin yapilmasi.

Makine Dairesinden Miidiiriyete ¢ikan merdivenlerde yogun hava sirkiilasyonu ve koku
bulunmakta olup, hava sirkiilasyonunun giderilerek kokuyu giderecek havalandirmanin
yapilmasi. Kapali Havuz Ambulans yolu Danisma ve Resepsiyon yiirliyiis yolu aydinlatmasi
kotii olup, aydinlatma direkleri ile yeterli aydinlatmanin saglanarak, s Sagligi ve
Giivenligine uygun hale getirilmesi.

Acik Havuz dis aydinlatmasinin saglanmasi.

Miidiiriyet odasi1 tavan kaplamalar1 diismek tizere olup, ofis aydinlatmasi ve havalandirmasi
yetersizdir. Yerinde inceleme yapilarak pencerelerden gerek aydinlatma gerekse
havalandirma yoniinden daha fazla faydalanmak iizere gerekli diizenlemenin yapilarak Is
Saglig1 ve Giivenligine uygun hale getirilmesi.

Saglikli ters yikama yapilamamakta gider tagmaktadir. Gerekli yapisal diizenlemenin

yapilmasi.

Temel Politika ve Oncelikler

Kapali ve Ag¢ik ylizme havuzlarim1 yonetmek iizere kurulan Miidiirliiglimiiz, Kalite
Yonetim Sistemi Standardinin sartlarina uyarak etkinligini stirekli iyilestirmek,
cevreye duyarli, is sagligl ve giivenligine 6nem veren anlayis cergevesinde, yasal

sartlar  dogrultusunda  kullanici  beklenti ve ihtiyaglarin1  karsilayarak
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memnuniyetlerini saglamaktir. Ogrenci, personel, personel ailesi, mezun, mezun

ailesi ve misafir kullanicilarimizin Havuz ve Sauna hizmetleri, Yiizme Egitim

Hizmetleri ve Yiizme Takimlarma ve Topluluklarina antrenman ortami sunma

hizmetlerinde bulunmak ve bu hizmeti yaparken stresten uzak bir yasam icin giivenli

ortamda, egitimli personel araciligi ile saglikli, hijyen kosullarina ve yasal sartlara

uygun, Uluslararasi standartlarda su sporlar1 yapma olanag1 saglamak, Universitemiz

Yizme Takimina ve topluluklarina antrenman ortami hazirlamak, kullanici

memnuniyetini saglayarak hizmetimizi izleyip 6lgmek ve siirekli iyilestirmek temel

amacimizdir.

I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler
1.  Biit¢e Uygulama Sonuclar:

1.1 Odenek ve Harcamalar

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli olan Havuz Midiirliigii 2024 yilinda 553,825 TL

harcama yapmistir. Harcamalar asagidaki tabloda yer almaktadir.

03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 514,545 TL % 92,9

03.5 Hizmet Alimlart 37,180 TL % 6,7

03.7 Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim Onarim 2100 TL %03

Giderleri

Toplam 553,825 TL % 100
1.2. Gelirler

Havuz Miidiirliigiiniin geliri; Kapali Havuz kullanici giris licreti, A¢ik havuz kullanici girig

ticreti, Sauna kullanici giris ticreti, Federasyon mag {icretleri ve tiyelik basvurularindan

alinan ticretlerden olusmaktadir.

2024 yil1 Ocak- Aralik aylarinda, Havuz Miidiirliigiinde Bagvuru gelirleri, 305,523,00 TL,
Federasyon Mag Gelirleri 100,800,00 TL, Spor Kuliibii- Yaz Okulu 47,173,00 TL Kredi
Kart1 ile Seans Ucreti Odeme Tutar1 670,003,50 TL, Utarit Sistemi Odeme Tutari
175,717,50 TL, Toplamda 1,299,217,00 TL olarak gerceklesmistir.
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Havuz Miidiirliigii giderlerini karsilamak amaciyla tahsis edilen ddenekten yil iginde,

Tiiketime YoOnelik Mal ve Malzeme alimlari i¢in, 514,545 TL, Hizmet alimlari i¢in, 37,180

TL, kullanilmis olup, y1l sonu toplam harcamamiz 553,825 TL olmustur.

B. Performans Bilgileri

° idari Hizmetler

1.  Birim Faaliyet Bilgileri

1.1. Havuz Birimi

2024 Y1ih Havuz Miidiirliigiinde Yapilan Miisabakalar

14.03.2024 Sutopu U17 Kadinlar Tiirkiye Sampiyonas1 Miisabakalar1 (6 adet)
15.03.2024 Sutopu U17 Kadinlar Tiirkiye Sampiyonas1 Miisabakalar1 (12 adet)
16.03.2024 Sutopu U17 Kadinlar Tiirkiye Sampiyonast Miisabakalar1 (12 adet)
17.03.2024 Sutopu U17 Kadinlar Tiirkiye Sampiyonas1 Miisabakalar1 (8 adet)

5-6-7-8.05.2024

Universiteleraras1 Yiizme Sampiyonas1 Miisabakasi

9.05.2024 Sutopu U17 Erkekler Tiirkiye Sampiyonasi1 Miisabakalar1 (6 adet)
10.05.2024 Sutopu U17 Erkekler Tiirkiye Sampiyonasi Miisabakalar1 (12 adet)
11.05.2024 Sutopu U17 Erkekler Tirkiye Sampiyonasi Miisabakalari (12 adet)
12.05.2024 Sutopu U17 Erkekler Tiirkiye Sampiyonasi1 Miisabakalar1 (8 adet)
28.11.2024 Sutopu U16 Kadinlar Altin Grup ve Bronz Grup3 1. Devre Miis. (3 Adet)
29.11.2024 Sutopu U16 Kadinlar Altin Grup ve Bronz Grup3 1. Devre Miis. (Tiim Giin)
30.11.2024 Sutopu U16 Kadinlar Altin Grup ve Bronz Grup3 1. Devre Miis. (Tiim Giin)
01.12.2024 Sutopu U16 Kadinlar Altin Grup ve Bronz Grup3 1. Devre Miis. (Tiim Giin)
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2024 Yih Kapah Yiizme Havuzu Kullanimi

Kapali havuzumuzdan yararlanmak isteyen kullanicilarimizin https://rez.metu.edu.tr/ sistemi

tizerinden rezervasyon yaptirarak havuzu kullanmalari saglanmistir. Haziran ayindan itibaren online

iiyelikler alinmaya baslamis olup mezun ve misafir kullanicilar da havuzumuzu kullanmislardar.

Ogrenci Personel  Personel = Misafir  Mezun 7 Yas Toplam
Ailesi Al

Ocak 706 360 58 21 75 8 1.228
Subat 1.219 428 51 20 115 4 1.837
Mart 1.291 395 46 16 75 11 1.834
Nisan 1.068 288 40 12 49 2 1.459
Mayis 1.165 367 43 12 82 3 1.672
Haziran 911 365 71 20 48 6 1.421
Temmuz 1.994 636 145 13 18 25 2.831
Agustos 3.084 815 164 19 13 44 4.139
Eyliil 654 222 23 1 7 11 918

Ekim 1.430 339 26 5 45 4 1.849
Kasim 1.669 320 171 247 441 95 2.943
Aralik 864 371 25 8 97 5 1.370

2024 Y1 A¢ik Yiizme Havuzu Kullanim

Temmuz | 1324 358 107 7 11 21 1828
Agustos | 3086 827 177 23 33 53 4199
Eyliil 657 226 25 1 6 11 929
Ekim 1433 341 28 5 47 4 1858
ISROPIEMIN 6500 1752 337 36 97 89 8.557
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1.2  Satin Alma Birimi

Havuz Miidiirliigii ihtiyag ve talepleri dogrultusunda 1 adet ihale, 13 adet Avans,
diizenlenmistir. 1 adet Devir Alma,1 adet Ambarlar Aras1 Devir, 1 adet te tiiketim ¢ikisi
yapilmistir. 1 adet Hurda ¢ikist yapilmistir.

Satin alma tarafindan gerceklestirilen 2024 yili islemlerinin Ozeti asagidaki tabloda

belirtilmistir.

‘ Satin alma (ihale) ‘ 1 |

Satin alma (Harcama talimati) 13

1.3 Tasmir islem Birimi

Tasinir Islem birimi olarak 2024 y1l sonu ve 2024 yili baslangici sayim ve durum tespiti
yapilmustir. Demirbag sayimi yapilarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na bilgi ve
evraklar teslim edilmistir. Satin alma ile gelen malzemelerin Muayene Kabul
komisyonunca kabulii gerceklestirilerek Tasinir Islem Fisi ile Depo girisleri yapilmustir.

2024 yilinda Havuz Midiirliigi taginir islem birimi tarafindan diizenlenen taginir islem fisi

tiir ve sayilar1 agagida gosterilmistir.

Y1l Devri (Cikis) 1
Y1l Devri (Giris) 1
Tasmir Islem Fisi (Satin Alma) 1
Tiketim 24
Devir Girisg 1
Ambarlar Arasi Devir Alma 1
Hurda ¢ikis belgesi 1

2. Bakim Onarim Faaliyet Bilgileri
Meydana gelen arizalar1 hizmetin aksamadan devam ettirilmesi temel alinarak giin i¢inde,

bayan soyunma odalarinda olusan arizalar gece giderilmeye calisilmakta, tiim teknik
personel 6zveri ile calismaktadir.

2.1 Giinlik bakim ve Kontroller:

¢ Sistemde su ve buhar kagagi kontrolii,
e Filtre, manometre basing kontrolii,

e Sistemdeki vana ve borularin kontroli,
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e Savaklarin kontroli,

e Rezerv tank kontrolii,

e Pompalarin kontrolii (Ses vs.),

¢ Dozaj pompalarinin kontrolii,

e Otomatik kontrol sisteminin kontrolii,

e Havuz suyu kimyasallarinin hazirlanmasi ve seviye kontrollerinin yapilmasi,
e Havuz suyunun PH degeri glinde en az 4 defa kontrol edilmesi,

¢ Havuz suyunun klor degeri giinde en az 4 defa kontrol edilmesi,

e Havuz dip temizliginin yapilmasi.

2.2 Haftalhk Bakim:

e Pompa 0n filtresinin agilip temizlenmesi,

e Makine dairesinin ve teknik ekipmanlarin temizlenmesi,

e Havuz galerisinin bakimi ve temizligi,

e Filtre ters yikamasinin yapilmasi,

e Ana 1s1 sisteminde bulunan esanjorler, vanalar, kondenstoplar, sirkilasyon pompalari,
elektrik motorlari, kayislarinin kontrolii ve gerekli ise bakimi yapilir,

e Gerekli ise klor soklamast yapilir.

2.3 Aylk Bakimlar:

e Havuz suyunun genel durumunun kontrol edilmesi,

e Havuz suyu numunesi alinarak kimyasal ve bakteriyolojik analizleri yaptirilip, ¢ikan
rapor sonucuna gore yapilacak uygulamalara hemen baslanmasi,

e Yillik bakimlarin A¢ik ve Kapali Havuz bakim plani dogrultusunda yapilmasidir.

Miidiirliigiimiizde bakim ve onarimlar ii¢ sekilde yapilmaktadir;

e Miidiirliik teknisyenlerinin yaptiklar: bakim ve onarimlar,
e Miidiirliik teknik personelin teknik bilgi ve beceri alanina girmeyen ve hizmet satin
alimi yolu ile firmalara yaptirilan bakim ve onarimlar,
e Miidiirliik teknik personelinin faaliyet alanlarina girmeyen mimari yap1 ve projeler
dogrultusunda (EBYS bakim onarim formu doldurularak) Universitemiz Yapr Isleri
Teknik Daire Baskanligina bagl birimler tarafindan yapilan bakim ve onarimlardir.
Ayrica 2024 yilinda Kapah ve Acik Havuzda yapilan kiiciik caph tadilatlarla ilgili bilgiler
asagida belirtilmistir:
e Havuz Midiirliigii galeride kullanilmak iizere 40'lik ( 2 adet ) vanaya tamiri yapilmistir.

e Sicak su tankinin yanindaki boru patlamistir. Degistirilmistir.
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Havuz Miidiirliigi, resepsiyon birimine yerinde 6l¢ii alinarak pano yapilmistir.

Havuz Miidiirliigii teknik personeli tarafindan 4 adet klozet tamiri yapilmistir.

Patlayan kalorifer hatti, sicak su borusunun tamirinin yapilmistir.

Dus sular1 esanjor sistemindeki patlayan borunun tamir edilmistir.

Cankurtaran odasina yerinde 6l¢iisii alinarak dolap, masa ve etajer yapilmustir.

Erkek soyunma odasi fayans ve kosebentleri kirilmis tamirinin yapilmistir.

Havuz Miidiirliigiinde kullanilmak iizere 36 watt floresan lamba alinmistir.

Sicak su tanklarinin oldugu yerde iki parmak kiiresel vana degismistir.

Kadin soyunma odasi 1zgara ¢itasinin onarimi yapilmstir.

Kapal1 Yiizme Havuzunda bulunan teras korkuluklarina antipas ve boya yapilmaistir.
Makine Dairesine en 180 cm, boy 60 cm, yiikseklik 30 cm profil tabla yapilmstir.

Havuz Midiirliigi giris yolundaki iki yonlii cokme ve deformasyon onarimi yapilmistir.
13x1500 klor havalandirma kayis1 deforme olmustur. 4 adet verilmesi kayip alinip bakimi
yapilmistir.

Daha 6nce de tamir edilen akiimiilator tanki girisinde kagak olusmustur. Tamiri yapilarak
kacak giderilmistir.

Miidiiriyet lavabosunda aliiminyum asma tavaninin bir parcasi ¢itasindan ayrilarak yere
diismiistiir. Yerinde incelenerek tamirinin yapilmistir.

Havuz makine dairesinde mevcut olan 1 nolu klimayr besleyen sicak su devir daim
motorlarindan iki tanesi siirekli arizada, 1 tanesi tamir edilip diger motor atil durumda.
Havuz makine dairesinde bulunan havalandirma sisteminde ki motordan ¢ok ses gelmekte.
Yukar1 kisimlarinda ¢tirtimeler olup delinmeler goriilmiistiir. Kesif yapilmis olup yeniden
havalandirma sistemi kurulmustur.

Havuz deki kadin soyunma odasi ¢ikisi sag tarafta yer alan ahsap duvarda agilmalar olmusg
ve kullanic i¢in risk olugturmaktadir. Kesif yapilarak iyilistirme yapilmistir.

Havuz Miidirligi ofis katindaki esanjor kalorifer hattindaki ¢atlak tamir edilmistir.
Erkek ve kadin soyunma odasi (dek ¢ikis boliimii) bolme paravan yerinden ¢ikmis olup,
egilen metal profil ve paravanin tamiri yapilmistir.

Havuzdan soyunma odasina giden merdiven arasi aliiminyum kapinin tamirati yapilmistir.
Ac¢ik Havuz ¢anaginin deforme olan, kirilan ve dokiilen fayanslarinin tamiri yapildi.
Acik Havuz Cevre ¢imlerin bigilmesi her ay yapildi.

Havuz Miidiirliigiine ait Motorlarin arkasina Kablo kanalini ylikseltmek i¢in ( yerinde 6l¢ii

alinarak ) profilden ayak yapildi.
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Resepsiyon tarafinda, merdiven {izerinde bulunan tutamak, yerinden ¢ikmis olup, bakim
ve tamiri yapildi.

Acik Yiizme Havuzu dis cephesinin boyandi.

Ac¢ik Havuz ¢esmesinin bakim-onariminin yapildi.

Acik Havuz dekinin agilan yerlerine derz ve dolgusu yapildi.

Resepsiyon birimi dis merdivenlerine yapilan sallanan korkulugun gii¢lendirilmesi
yapildi

Kapali Yiizme Havuzu i¢inde bulunan camli bélmenin iistii kapatildi.

Acik Havuz girisi ve resepsiyon kisminin boyasi yapildi.

Acik Havuz Resepsiyon girisinin tabanindan yogun sekilde su gelmektedir. Incelenerek
arizanin giderilmesi.

Kapali Havuz ¢anagimin ve dekinin havuzlar derz dolgusu talep edilmisse de ¢anak derzi
yapilabilmistir.

Havuz basma hatt1 sirkiilasyon motorlar1 ve yardimei aksanlarin bakim ve onarimi
tamamlanmistir.

Yillik kazan ve yardimer aksanlarinin bakiminin yapilmistir.

Yillik Havuz Klima sisteminin bakim ve onariminin yapilmig olsa da bir adet klima
calismayip direk arizaya gecmektedir.

Esanjor odasinda yeni sezon agilmadan deforme olan vanalarin degisimi ve sistemin
bakiminin yapilmasi planlansa da sadece kondestop degisirilmistir.

Ac¢ik Havuz Makine Dairesi delik olan kaloriferin tamiri yapilmistir.

Kapali Havuz bosalan Havuz savaklarinin derzi yapilmistir.

Yerine Ol¢ii alinarak denge tanki igine paslanmaz malzemeden 1zgara siizgec yapilmaistir.

Denge tankinin i¢ine samandira yapilmustir.

Ana su sebekesi soguk su kolektorii su akitmakta olup tamiri yapilmustir.

Sicak su tanklarma ¢ikan merdiven ciiriimiistiir. Is Saghg ve Giivenligi kapsaminda
yenilenmesi yapilmistir.

Soyunma odalar1 giris kapilarinin bakimlariin yapilarak boyanmasi yapilmistir.

Isitma sistemindeki bozulan emniyet ventilinin degisimi yapilmstir.

Klimalarin kayis degisimi i¢in 2 adet 13*2550, 2 adet 13*2400 kayis ve 1 adet spiral boru
verilmis tamiri yapilmaistir.

Sekreterlik ofisi, makine dairesi ve personel odasinin petek tamirleri muhtelif zamanlarda
yapilmistir.

Havuz duvarinda olusan catlagin kopiik ile doldurulmasi tamamlanmaistir.
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e Havuz park girisinin betonu ¢6kmiis tamiri yapilmaistir.

e Makine dairesi sicak su tanklarina ¢ikan merdiven korkulugu yerine kaynatildi.

e Dekten engelli odasina agilan kapinin alt1 ¢itkmis olup bakiminin yapildi.

e Deforme olan Ofis koltuklarinin tamiri yapildu.

e Resepsiyon ve Danisma merdivenlerine kivircik hali sermek iizere yerinde oOlgiisii

alinarak metal sabitleyici aparat yapimi tamamlandi.

e Sicak su esanjoriinde buhar kacag: giderildi.

1.  Kalite Yonetim Sistemi Faaliyet Bilgileri

TS EN ISO 9001 2015 Kalite Yonetim Sistemi standardi cercevesinde 18 Nisan 2023

tarihinde 1. Gozetim Tetkiki basar ile gerceklesmistir.

2. Egitim ile Tlgili Faaliyet Bilgileri

2024 yili igerisinde verilen tiim egitimler ve katilimc1 sayilarin1 gosteren tablo asagida

sunulmustur.

Egitim Devlet malin1 koruma ve tasarruf tedbirleri Mubhtelif
Gilinlik hayatta ve kamu binalarinda enerji |
Egitim o
verimliligi
Insan haklar1 temelinde is yerinde cinsiyet .
Egitim .
esitligi
Egitim Giinliik hayatta su verimliligi “
Egitim Demans ve Alzheimer farkindalik egitimi “
Egitim Acil durum Ekip egitimi “
Egitim Yiiksekte caligma egitimi “
Egitim Tasinir Kayir ve Harcama Y o6n.Sis.Egitimi 2
Egitim Etkili ve Dogru Iletisim Mubhtelif
Egitim Calisma Ahlaki Egitimi “
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.  Ustiinliikler

B.

Kullanicilardan gelen elestiri ve sikayetlere acik olma, gerekli diizeltmenin
yapilabilmesi i¢in Onerilerde bulunma, 6neri ve sikayetlerin makul olmasi halinde
iyilestirmeler i¢in ¢aligmalarin yapilmasidir.

2021 yilinda uygulamaya gegirilen Rezervasyon sistemi ile kullanici kayitlarindan
her tiirli istatistik veri saglama imkani dogmustur.

ISG Biriminin olusturulmus olmasi ve eksikliklerin bu birim ile koordineli olarak

takip edilebilmesi,

Zayifliklar

Bina ve teknik alt yap1 problemleri, yap1 ve sistemlerin eski ve eksikliklerinin
olmasi, yenilenmesi konusundaki yetersizlikler, tadilatlara iliskin plan ve projelerin
saglikli yiriitilememesi, igin eksikli teslimi, yapilan degisikliklerin proje olarak
kayit altina alinip alinmadiginin bilinmemesi,

Biitce kaynakli eksiklikler (kiiciik, biiyiik tadilatlarin ve alimlarin zamaninda
yapilamamasi), projelendirmenin uzun siirmesi vb. nedenlerle ongoriilebilirlik
olmadigi i¢in birim tarafindan takim, topluluk ve kullanicilara zamaninda
bilgilendirmenin yapilamamasi, tadilatlarin belirtilen siirelerde yetistirilememesi ve
biiyiik tadilatlarda projelendirme asamasinda birimler arasi koordinasyonda
yasanan sikintilar,

Teknik personel eksikligi, her branstan personele duyulan ihtiyag, ge¢misten bu
giine istthdama iliskin eksik, yanlis uygulamalar nedeniyle yasanan sorunlar ve
vardiya diizenlemesi, uzun ¢aligma saatleri nedeniyle ikili, Ug¢li vardiya
sistemlerinin uygulanmaya baslamasi nedeniyle yasanan personel huzursuzluklari.
Ayrilan, Uzun sireli izinli ve raporlu olan personel yerine eleman temin
edilememesi,

Teknolojik yetersizlikler,

Tasarruf tedbirleri nedeniyle biiyiik ¢apli tadilat ve bakim onarimlarin zamaninda
giderilememesi,

Ise uygun eleman temininde yasanan sikintilar,

Ist Su sistem arizalar1 konusunda birimde teknik personel oldugu gerekgesi ile

destegin kesilmesi, zamaninda destek alinamamasi, hangi arizalarm Is1 Su Isletme
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C.

Miidiirliigii tarafindan hangi arizalarin birim i¢i giderilebilecegi yoniinde yasanan
uyusmazliklar ve ariza slirecinin uzamasi.

Ucret ve sosyal haklarda yasanan gerileme (Servislerin kalkmasi, yemek ve
barinma Ticretlerinin iilke genelinde artmasi) nedeniyle personelde olusan
isteksizlik, sagliksiz is tiretimi,

Yangin alarm sisteminin yenilenememis olmasi,

Elektrik ve sicak su, soguk su tesisatlarinin galeri sistemi ile ayrilmamig olmast,

Degerlendirme

Miidiirliigiimiizde bir Kapali Havuz, bir A¢ik Havuz ve Sauna mevcut olup bunlarin
islevleri ile ilgili konularin gorisiiliip, sikayetlerin ve Onerilerin tartigilip
degerlendirildigi senede bir gergeklesen Yonetim Gozden Gegirme toplantilarinda

uygulamalar ile ilgili kararlar alinarak Ust Yonetime bildirilir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Biiyiik tadilatlarin ¢ok dnceden planlanip, projelendirilip havuzlarin kapali oldugu
stirecte yapilabilmesi, tadilat devam ederken konu ile ilgili uzman personelin
stirekli yapilan tadilati takip etmesi,

Personel memnuniyetini artirmak i¢in ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi sosyal

aktivitelerin arttirtlmasidir.
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EKLER

GZFT ANALIZI

Gorev yapan personelin tecriibeli, yaptiklari is
ile ilgili okullardan mezun veya sertifikali
paylasimci, ozverili ve sorumluluk sahibi
olusu.

2024 yilinda 657 Sayili Devlet Memurlar1
Kanunu’nun 4/B maddesi uyarinca 4 adet Spor
Uzmani (Cankurtaran) alimi gergeklestirilmis
olup, kadrolu cankurtaran sorunu kalic1t bir

sekilde ¢oziilmiistiir.

Ayni isi yapan personelin farkli kadrolarda,
farkli ticret ile istihdam ediliyor olmasi,
Emekli olan, {icretsiz izne ayrilan personelin
yerine yeni personel istthdaminin
saglanamamasi, ise uygun personel temininin
yapilamamasi, personelin vardiyali ¢alismast,
8 saatlik 2 li ve 3 lii vardiyaya geg¢is
stirecinde yasanan sikintilar ve ¢alisanlarin

sureci kabullenmemesi.

Rezervasyon Programi ile kullanic1 kabulii
gerceklestirilmekte olup, her tiirli kullanici
istatistiklerine ulasilabilmekte, ariza, bakim
onarim vs. durumlarda kullanictya hizlica
toplu mail atilabilmekte, giris kayit kontrolii

yapilabilmektedir.

Maddi kaynaklardaki yetersizlikten otiirii
teknolojik imkanlardaki kisitlamalardan
dolay1 eskiyen fiziksel alt yapi, Binanin ve
icinde bulunan sistemlerin eski olmasindan
dolayi stirekli yasanan arizalar ve alt yap1

sorunlari

Kalite  YoOnetim  Sistemi  kapsaminda

hizmetimizin belgelenmis olmasi

Havuz Midiirliigii biiyiik tadilat iglerinde
iniversitemizin diger birimlerinden (Yap1
Isleri Teknik Daire Baskanlig1 ve alt yapi

birimleri) destek aliniyor olmasi.

Biiytik tadilatlardaki ihaleler i¢in 3 aylik
zaman diliminin yeterli gelmemesi, verilen
1sin zamaninda teslim edilememesi, Mevzuat
geregi ihaleyi kazanan firmanin tadilat
sirasinda kullandig1 malzeme veya is¢ilige

bagli olarak daha sonra sikint1 yagsanmasi,

Pazartesi giinleri hari¢ haftanin 6 giinii gilinliik

14 saat hizmet veriyor olmasi.
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Rezervasyon programu ile ariza, tatil, bakim
calismalar1 vs. durumlarinda bildirimin hizli
bir sekilde yapilarak toplu mail atma
imkaninin olmasi.

Federasyon magclari vs. durumlarda
rezervasyon kapatilarak kapali ve acik
rezervasyonlar ile seanslarin doluluk oranlar
gormeleri saglanmistir. Kullanici kendisine
uygun seansi segebilmektedir.

Eskiyen Altyapu, 151, elektrik, sithhi tesisat vb.
sistemlerinin havuz nem oraninin yiiksek
olmas1 nedeniyle olusan korezyon, binanin
oturmasi nedeniyle bina igerisinde kolon ve
soyunma odalarinda olusan kirilmalar, sicak
ve soguk su hatlarindaki kacgaklar nedeniyle
bina tasiyicilik 6zelliklerinin zarar gérmesi,
eskiyen funcoil, klima ve esanjor sistemi
nedeniyle saglikli 1s1 ve nem ayarinin

yapilamamasi,

Rezervasyon sistemi ile her tiirlii istatistik
veri saglama imkaninin saglanmig olmast,

Nitelikli idari personelin istihdam edilmesi ve
kariyer planlamas: oniindeki zorluklar. Ise ve

ihtiyaca uygun personel yonlendirilmemesi.

Rezervasyon sisteminin Kullanicilara zaman
yonetimi konusunda avantaj saglamasi,

“Organizasyon ve yonetim”, “mali

2 9

yonetim”,” ve “personel se¢imi ve istthdami”
konularinda birim yOneticisinin karar alma
imkanlarinin mevcut kamu hiyerarsi

i¢erisinde kisitli olmasi

Federasyon maglarinda Federasyon kaynakli
eksiklikler, saglik personeli, glivenlik,
ambiilans saglama vs. konusundaki

yetersizlikler.
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oDTU

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

KAFETERYA MUDURLUGU

2024 YILI
FAALIYET RAPORU
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Kafeterya Miidiirliigli kendi imkéanlar1 ve personeli ile iiretim yapmakta ve egitim-6gretim
doneminde giinliik ortalama 8.000 6grenci ve personelimize yemek hizmeti vermektedir. Akademik
takvime gore okulun acik oldugu donemlerde Merkez Kafeteryamizda 6grencilerimiz i¢in hafta ici
0gle ve aksam yemek hizmeti, hafta sonu 6gle yemek hizmeti verilmekte ve liniversitemizin ara tatil
donemlerinde 6gle yemegi hizmeti devam etmektedir.

Kafeteryamizda, TSE ve Tiirk Gida Kodeksine uygun malzemeler kullanilarak, hijyen kurallarina
0zen gosterilerek liretim gerceklestirilmektedir. Malzemelerin kabuliinden servis bitimine kadar
devam eden siirecte hazirlanan yemekler, Diyetisyen ve Gida Miihendisi tarafindan her asamada
kontrol edilir. Diyetisyenlerimiz tarafindan aylik olarak hazirlanan yemek meniileri; saglikli bir
viicudun ihtiya¢ duydugu karbonhidrat, protein, yag, vitamin ve mineral gibi her bir besin maddesi
ve enerji gereksinimleri géz Oniinde bulundurularak ve beslenme ilkelerine uygun olarak
planlanmaktadir.

Kafeterya Miidiirliigli merkez binasinda 21, diger birimlerimiz de 8 olmak {izere toplam 29 kamera
ile iiretim ve hizmet alanlarimiz 24 saat izlenir, boylece liretimin ve hizmetin her asamasi kontrol
altinda tutulur.

Dilek, istek, oneri ve sikayetler ayda bir yapilan toplantilarda gortisiiliir, kayit altina alinan veriler
degerlendirilerek 6grenci ve personelimizin beklentileri dogrultusunda iyilestirmeler yapilir.

Kafeterya Miudiirliigii olarak 6grenci ve mensuplarimiza saglikli ve kaliteli hizmeti sunmaya yonelik
gayretlerimiz ge¢miste oldugu gibi, bundan sonraki donemlerde de etkin olarak devam edecektir.

Birim faaliyet raporumuzda; Midiirliiglimiiz hakkinda genel bilgiler, fiziksel ve 6rgiit yapisi, siire¢
akislari, bilgi ve teknoloji kaynaklari, insan kaynaklari, faaliyetlerimiz ve 2024 yilinda yemek yiyen
kisi sayilari ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

Belirli bir disiplin igerisinde gerceklestirdigimiz yemek tiretimi ve sunumunda 6zverili ¢alisan tiim
personelimize ve her konuda bize desteklerini esirgemeyen yoneticilerimize tesekkiir ederim.

Eda AKYILDIZ

Kafeterya Miidiir V.
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| - GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

MKSYONUMUZ,

Orta Dogu Teknik Universitesi olarak beslenme hizmeti alaninda dgrenci, idari ve akademik
personelimizin gida giivenliginin saglandig1 hijyenik bir ortamda, kaliteli, hesapli beslenmelerini
saglarken ayni1 zamanda dengeli ve saglikli beslenmelerine katkida bulunmak, onlarin 6neri ve
isteklerini dikkate alarak hizmetlerimizi her gecen giin daha da iyilestirerek gerceklestirmektir.

VKZYONUMUZ,

Vermis oldugumuz hizmetin memnuniyetinin, sahip oldugumuz altyap1 ve teknolojiyi siirekli
iyilestirerek, cagdas teknolojiyi yakalamis iiniversite yemekhaneleri arasinda lider ve referans
olarak kaliteli bir hizmet sunmaktir.
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B. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Ogrencilerimiz ve mensuplarimizin beklentileri dogrultusunda memnuniyetlerini en iist
diizeyde tutabilmek icin kaliteden 6diin vermeden, saglikli ve hijyenik bir ortamda

hazirlanan yemeklerin uygun fiyatla sunumunu saglamak,

Uretimde kullanilan malzemelerin, sartnamelerinin olusturulup teslim alinmasindan son
kullaniciya ulasana kadar gecirdigi islemlerde kritik kontrol noktalarinin ve kontrol
noktalarinin kayit altina alinarak proses de meydana gelebilecek riskleri minimum

diizeye indirmek,

Hizmetinin devamliligini saglamak i¢in gerekli olan ihtiya¢ malzemelerinin; ambardaki
stok durumuna, aciliyet durumuna, alim sekline (ihale, dogrudan temin, avans), biitce
Odenegi ve tertibine gore piyasa arastirmasi yapilarak en kaliteli ve fiyat yoniinden en

uygun olanlarin zamaninda teminini saglamak,

Ogrencilerimizin ve mensuplarimizin gereksinimi olan giinliik protein, vitamin, kalori
ve kurumun sartlar1 g6z Oniinde bulundurularak; aylik tabldot yemek listelerini

hazirlamak,

Midiirlige bagl hizmet binalarinin tadilat, bakim ve onarimlarinin aciliyet durumlarina

ve akademik takvime gdre uygun olan zaman dilimlerinde yapilmasini saglamak,

Dilek o6neri ve sikayetleri her ay diizenli olarak incelemek. Bu verileri toplantilarda

degerlendirerek yapilabilir olanlarin fizibilitesini olusturmak,

Her sene birim bazinda olusturulan kalite hedeflerine uyulmasi i¢in personelin belirli
donemlerde egitim almasini saglamak, sene sonunda bu hedeflere ulasabilme diizeyini

kontrol etmek.

43



C. Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Midiirligiimiize bagli yemek hizmet mekan alanlari bilgisi agagida sunulmaktadir.

Mutfak Kullanim Alan1 450
Bulagikhane 250
Kafeterya 4 salon 1800
Hizmet alanlar1 | Ust restoran 450
Kafeterya Kafe 400
(Toplam w0
Mutfak Kullanim Alani 224
S(_)Syal Bulasikhane 76
Bina 4 salon 808
(Toplam i8]
_ Salon 243
s:r';]agkhanesi Bulasikhane 21
Mutfak 36

1.1.Ambar Alanlari

Kafeterya Bina Ambarlar1 540
1.2.Depolar
Kafeterya Bina Soguk Depolar1 197

1.3.Hizmet Alanlar1 (Toplam)

Kafeterya Binalar1 Alanlar 5495

Not: Koridorlar, bosluklar, ofisler ve merdivenler 6l¢limlerde dikkate alinmamustir.
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2. Orgiit Yapisi

Birimimizin idari orgiitlenmesi ile ilgili sema asagida yer almaktadir.

KAFETERYA
Mi D R;
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2.1. Kafeterya Miidiirlugii

Ogrencilerimiz ve mensuplarimizin beklentileri dogrultusunda memnuniyetlerini en iist
diizeyde tutabilmek icin kaliteden Odiin vermeden, saglikli ve hijyenik bir ortamda

hazirlanan yemeklerin uygun fiyatla sunumunu saglar.

Kafeterya Miidirliigliniin hizmetinin devamliligini saglamak i¢in gerekli olan ihtiyac
malzemelerinin; ambardaki stok durumuna, aciliyet durumuna, alim sekline (ihale, dogrudan
temin, avans), biitce 6denegi ve tertibine gore piyasa arastirmasi yapilarak en kaliteli ve fiyat
yoniinden en uygun olanlarin zamaninda teminini saglamak ig¢in birimlere talimat verip

takibini yapar.

Gegis sistemlerinin raporlar: ile tabak sayim tutanaklarmin aylik mutabakat raporlarini

inceler.

Kafeteryanin yemek maliyetlerini siirekli olarak kontrol eder. Giinliik, aylik ve yillik gelir
ve gider raporlarini hazirlatir. Her ayin sonunda gelir-gider durumunu gdsterir raporu

Rektorlik Makamina sunar.

Kafeterya Midiirliigiinde ¢alisan personelin motivasyonlarini artirmak, uyumlu ve diizenli
bir sekilde ¢alisabilmeleri icin ig barisini saglamak, ¢aligsmalari i¢in gerekli olan emniyet ve

giivenlik tedbirlerini alarak is kalitesini artirmakla sorumludur.

Kafeterya personelinin 6zliik haklar ile ilgili S.K.S.D. Bagkanligi’nin bilgisi ve goriisleri

dogrultusunda yazigmalar yapar.

Miidiirlige bagli hizmet binalarinin tadilat, bakim ve onarimlarinin aciliyet durumlarina ve
akademik takvime gore uygun olan zaman dilimlerinde yapilabilmesi igin ilgili birimlere

talepleri yapar ve isleyisi takip eder.

Kafeterya Miidiirliiglinde ve birimlerinde kullanilan her tiirlii makine, alet ve techizatinin

calisir durumda olmalarini saglar ve takibini yapar.

Kafeterya Miidiirliigline bagli birimlerin hizmet faaliyetlerinin siirekli olarak takibini ve

kontroliinii yapar, devamliliini saglar.

Midiirliigi ile ilgili her tiirlii istek ve onerileri degerlendirerek konu hakkinda SKSDB’ye

zamaninda bilgi verir.
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2.2.

2.3.

2.4.

Kafeterya Sefligi
Muayene Kabul Komisyonu iiyelik gorevini yiiriitmek.

Giinliik hazirlanan yemegin hammaddesinin alimindan, yemegin pisirilip sunumuna kadar

olan her asamasinin takibini yapmak.
Bagli personelin is organizasyonunun ve is takibinin yapilmasini saglamak.

Bagli personelin ¢alisma saatlerini ve vardiyalarini diizenlemek. Imza féylerinin kontroliinii

yapmak.

Kafeteryanin her tiirlii temizlik, bakim, onarim ve isleyisinin kontroliinii yapmak.

Ambar Sefligi

Ambar sefligi yillik, aylik ve giinliik olarak alimi yapilacak malzemelerin uygun biitce
kalemine ve alim sekline gore (ihale, dogrudan temin, avans) temin edilmesini saglamak.

Alim sonrasinda fatura 6demeleri ile ilgili gerekli takibini yapmak.
Kafeterya Miidiirliigii’ne teslimi yapilacak olan tiim malzemelerin komisyon ile

Birlikte sayim, tartim ve kontrol igleminin teselliimiinii yaparak uygun olan depolama
durumuna gore ambara girisini yapmak.

Ambardan talep edilen giinlik malzemenin tabelada verilen miktarlara gore depodan
cikisiin saglamak, stok kayitlarina islenmesi ve stok takibinin yapilmasi gorevlerini

yuriitiir.
Kafeterya Miidiirii ile birlikte yillik tahmini biitgeyi hazirlamak.

Ambar sefliginde calisan personelin performansini takip etmek.

Mubhasebe Sefligi
Hesaba yatirilan 6demelerin takibini yapmak.

Aylik yemek katkis1 (gelir gider tablosu) evraklarinin muhasebelestirilmesini ve her ayin

yirmisine kadar miidiirliige teslim edilmesini saglamak.
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2.5.

Diyetisyen/Gida Miihendisi

Ogrencilerimizin ve mensuplarmmzin gereksinimi olan giinliik protein, vitamin, kalori ve
kurumun sartlar1 g6z Oniinde bulundurularak; aylik alakart ve tabldot yemek listelerini

hazirlar. Listeleri her ayin 20’sinde Miidiirliikte olacak sekilde komisyona sunar.

Giinliik ve haftalik tabldot listeleri ve gilinliik alakart listelerini hazirlayip web sayfasinda

yaymlanmasini saglar. Yemek degisiklikleri oldugunda listeleri giinceller.
Degisiklik konusunda Kafeterya Miidiiriine bilgi verir.

Mutfaga alinan her tiirlii gida maddesinin kabulii ve muayenesinde diger tiyeler ile birlikte
degerlendirmede bulunur. Kabulii yapilan malzemenin uygun ortam ve depolarda

saklanmasini saglar ve takibini yapar.

Mutfakta yemegin hazirlanma siirecinde tabelada belirtilen gramajlara goére malzeme
kullanilmasina, hazirlanma ve pisme siirecindeki hijyen kurallarina, uygun olan yontem ile
pisirilmesine, pisme siiresi, lezzet, tat, kivam gibi 6zelliklerine gére yemegin hazirlanmasi

stirecini takip ve kontrol eder.

Yemegin bankolara ¢ikisindan itibaren (6gle ve aksam yemegi servisinde), servis
baslamadan 6nce bankolarin temizligi, benmarilerin sicaklik kontrolleri, sunum yapilacak

ara¢ ve gereglerin takibini ve temizligini servise hazir olup olmadiklarini kontrol eder.

Yemek dagitimi ile gorevli personelin hijyen, iletisim ve uygun olan gramajda sunum

yapmalarini saglar ve siirekli bankolar1 dolasarak takip eder.

Gerekli goriildiiglinde yemegin lezzetini ve besin Ogelerini koruyarak malzeme
miktarlarinda ve pisirme yontemlerinde Ascibasi ve Tabela Memuru ile iletisim kurarak

Kafeterya Miidiiriiniin bilgisi dahilinde gerekli diizenlemeyi yapar.

Her giin mutlaka buzdolaplarimin ve gida depolarinin kontrollerini yaparak, ilk giren, ilk
cikar yontemine gore gida malzemelerinin bozulma ve ciirlimeye sebebiyet verilmeden

kullanim1 hususunda gerekli 6zen ve titizligi gosterir.

Mutfagin, gida depolarinin, buzdolaplarinin, mutfakta kullanilan her tiirlii mutfak ara¢ ve

gereclerinin temizligini ve hijyen kurallarina uygun olarak kullanimini saglar.

Mutfak personelinin daha verimli ¢alismasi ve hizmet kalitesinin artirilmasi igin egitim

seminerleri diizenler ve yiiriitiir.
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2.6.

2.7.

Senelik veya kismi olarak alimi yapilacak malzemelerin 6zelliklerine gore teknik sartname

hazirlar.
Ascibasi

Yemek yapilacak olan malzemenin ayiklanip temizlenmesinden, pisirilmesinden ve
muhafaza edilmesinden, tabelada yazilan miktarda malzemenin ait oldugu yemege tam

olarak konulmasindan ve lezzetli olarak pisirilmesinden sorumludur.

Ekibinde bulunan asgilarin vaktinde gorev yerlerinde bulunmasindan, temizliklerinden ve

kiyafetlerinin tertibinden sorumludur.
Mutfakta bulunan alet ve cihazlarin ¢alisir bir durumda olmasindan sorumludur.

Her giin hazirlanan yemeklerin bankolara dagitilmasini, uygun gramajda sunum yapilmasini
kontrol eder. Bankoya cikarilan yemek, satilan yemek ve kalan yemekler ile ilgili

tutanaklarinin diizenlenmesinden sorumludur.
Teknik Hizmet
Kafeteryada kullanilmakta olan cihaz ve ekipmanlarin arizalarinda ilk miidahaleyi yapar.

Giderilemeyen teknik arizalarm, Universitemizin diger teknik islerle ilgili béliimleriyle

isbirligi yaparak, giderilmesini saglar.
Eger ariza bu siirecte ¢oziilemezse yetkili firmalardan hizmet alir.

Kafeteryaya ait ekipmanlarin ve cihazlarin rutin genel bakimlarini planlar ve yapar.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimiz faaliyetlerini gerceklestirirken asagida kisaca igerigine deginilen yazilimlar etkin bir
sekilde kullanmaktadir. Ayrica depo sicakliklarinin kontrol edilmesi asamasinda da otomasyon

sistemine gecilmistir.

3.1. Yazihimlar

3.1.1. WEB Sayfamz

ODTU Kafeterya Miidiirliigii (http://kafeterya.metu.edu.tr/)

Ogle Yemegi

SEBZE GORBA MANTAR SOSLU FIRIN SEHRIYE PILAVI MEYVE SUYU
KOFTE

Vejetaryen: MANTAR SOTE

Aksam Yemegi

- v s

SEBZE CORBA KIYMALI KURU FASULYE PIRING PILAVI KASE YOGURT

Vejetaryen: KURU FASULYE

Resmi web sayfamizda, kafeterya hakkinda bilgi, Giinliik yemek meniisii, yemek fiyatlari, goriis

ve Oneri kutusu, duyurulara yer verilmektedir (kafm@metu.edu.tr)

3.1.2. Ambar Stok Program

Bu program ile ilgili olarak ¢aligmalara baglanmis olup heniiz kurulumu tamamlanmamastir.
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3.2. Bilgisayar ve Diger Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve lletisim sistemleri icin asagida sayilar1 belirtilen bilgisayarlar, cevre birimleri ve
donanimlar kullanilmaktadir.

Bilgisayarlar Kisisel Bilgisayar (PC) 16
Yazici ( Printer ) 6
Tarayici 2
Diger Fotokopi Makinesi 2
Donanimlar Faks 1
Telefon 20
Hesap Makinesi 20
Sistem Odas1 Gii¢ Kaynagi 1
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4, Insan Kaynaklar

4.1. Personel

‘ Kadin ‘ 30 \
| Erkek ‘ 78 \

4.1.1. Personelin Unvanlar Itibariyle Dagilim

(Uwam  |KisiSsygw |
Miidiir

Diyetisyen

Gida Miihendisi

Sef

Bilgisayar Isletmeni

Idari Amir (Siirekli Is¢i 696 KHK)
Teknisyen (Memur)

Teknisyen (Siirekli Is¢i)

Sofor (Siirekli Isci)

Asc1 (Memur)

Asci (Siirekli Isci)

Asc1 (Sozlesmeli Memur)

Asci (Siirekli Is¢i 696 KHK)

Hizmetli (Memur)

Hizmetli (Siirekli Isci)

Hizmetli (S6zlesmeli Memur)

Temizlik Eleman: (Siireli Is¢i 696 KHK)
Garson (Siirekli Isci)
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4.1.2. Personelin Egitim Durumlar Itibariyle Dagilim

Kisi Sayisi 20 65 12 11 0 108
Yiizde (%) 19 60 11 10 0 100

4.1.3. Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim

Kisi Sayist | 20 2 20 19 25 22 108
Yiizde (%)
(Yaklasik) | 8% |2 18,5 18 23 20 100
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Sunulan Hizmetler

Kafeterya merkez binada 6grenciye ait 5, personele ait 1 yemek salonu bulunmakta olup, bu

salonlarda 11 adet tabldot yemek servisinin yapildig1 bankolar bulunmaktadir.

Ogle yemegi hafta ici saat 11.30°da, hafta sonu 12.00’da baslamakta saat 14.00’e kadar

hizmet devam etmektedir.

Universitemizin agik oldugu dénemlerde aksam yemegi 17.00’de baslamakta saat 18.30’a

kadar hizmet devam etmektedir.

Kafeterya Kafe 2007 yilinda agilmis olup 08.00-16:00 saatleri arasinda kahvalti, sicak

yemek ve tatl ¢esitleri ile hizmet vermektedir.

Kafeterya salonlarinda ayni1 anda toplam 1.750 kisi yemek yiyebilmektedir. Konuklar i¢in

ve dzel giinlerde hizmet veren 22 kisi kapasiteli Ozel Yemek Salonu bulunmaktadir.

Kafeterya Mudiirliigline bagl birimlerimiz, okulun agik oldugu donemlerde giinliik ortalama

8.000 kisiye hizmet vermektedir.
Meniilerimizde ayda bir diinya mutfagindan 6rnek yemekler sunulmaktadir.

Ogrencilerimize dzel giinlere yonelik 6zel meniiler planlanmaktadir (Yeni yil meniisii, 18
Mart Canakkale Zaferi, 29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami, 10 Kasim Atatiirk’iin sevdigi

yemekler v.b.).
2023/2024 dgretim yilinda ortalama 1.300 6grencimiz burslu olarak yemek yemektedir.
Ogrenci ve personelimiz i¢in alakart yemek hizmeti sunulmaktadir.

Miidiirligiimiizde tiim 6demeler akilli kart sistemi, Banka kart1 ve SoliClub uygulamasi

araciligiyla yapilabilmektedir

5.1. Satin Alma

Kafeterya Miidiirliigiiniin ihtiyac1 olan hammadde ve malzemeler ve miktarlar1 depo durumu ve
aylik meniilere gore Diyetisyen, Gida Miihendisi, Ambar Memurlar: tarafindan belirlenmektedir.
Ihtiyag listesinde yer alan tiim malzemelerin teknik sartnameleri Diyetisyen ve Gida Miihendisi
tarafindan Tiirk Gida Kodeksi Yonetmeligi Tebliglerine, Gida Mevzuatlarina, TSE Standartlarina

ve ilgili diger yonetmeliklere gore hazirlanmakta ve siirekli revize edilmektedir. Satin alma islemleri
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Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan ¢ogunlukla ihale, dogrudan temin ve KiK 3E
yoluyla yapilmaktadir.

5.1.2. Mutfak ve Servis Siireci

Satin alma siire¢leri tamamlandiktan sonra temin edilecek olan hammadde ve malzemeler
Diyetisyen, Gida Miihendisi, Ambar memuru ve Asg¢ibasindan olusan Muayene Kabul Komisyonu
tarafindan teknik sartname kriterlerine uygun olarak depolara kabul edilmekte ve depolama
kriterlerine gore depolanmaktadir. Depo sicakliklart otomasyon sistemi ile anlik olarak takip

edilmektedir.

Meniiler aylik olarak belirlenmekte ve haftalik olarak tahmini yemek yiyecek kisi sayisina gore

malzemeler temin edilmektedir.

Malzemeler temin edildikten sonra Gida Miihendisi, Diyetisyen ve Ascibasi kontroliinde yemekler
standart yemek gramajlarina uygun olarak hazirlanmakta ve servise sunulmaktadir. Servise sunulan
yemeklerden, gida tretimi ile ilgili tiiziige uygun olarak sahit numuneler alinmakta ve 72 saat

saklanmaktadir.

Yemek servisi bittikten sonra gerekli temizlik ve diizenlemeler yapilarak bir sonraki 6giine hazirlik

yapilmaktadir.
5.1.3. Ilaclama ve Bakim Islemleri

Kafeterya Miidiirliigii her 15 giinde bir, diizenli olarak yetkili bir firmanin sertifikali elemanlar
tarafindan ilaglanmaktadir. Su aritma sistemlerinin bakim ve onarimu diizenli araliklarla yetkili bir
firma tarafindan, diger cihazlarin bakim ve onarimlari ise ihtiya¢ duyuldukca yetkili servis

elemanlar tarafindan yapilmaktadir.
Il - AMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amac ve Hedefleri

%100 giivenli gida iireterek 6grenci, akademik ve idari personelini memnun ve saglikli kilmak,
siirekli iyilestirme calismalar1 ile kaliteli hizmet vermek, Universite Kafeteryalar1 arasinda

ulkemizde lider olmaktir.
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B. Temel Politika ve Oncelikler

Temel Politikalarimiz

Cagdas isletim ve yonetim sistemini kurmak ve uygulamak.

Verdigimiz hizmetin kalitesini siirekli 6l¢gmek ve iyilestirmek.

Nitelikli ve yeterli elemanla ¢aligmak.

Calisanlar arasinda sosyal iliskileri gliglendirmek, motivasyon saglamak.
Calisanlarin kendini gelistirmesini tesvik etmek.

Iyi iletisim kurmak ve is birligine nem vermek.

Teknolojiyi ve yenilikleri takip etmek.

Gelisime acik bir yonetim politikas1 izlemek

Yeni projeler yaratarak ek kaynak saglamak.

Paranin kullanilmadigi, elektromanyetik sistemlerin kullanildig1 bir ortam yaratmak.

Temel Degerlerimiz

Kaliteden 6diin vermemek,
Iyi Hizmet,
Diiriistliik,
Ozgiiven,
Yaraticilik,
Temizlik,
Yardimseverlik,
Is ahlak,
Sorumluluk,
Saygl,

Ozveri,

Yeniliklere acik, girisimci ve tiretken olmak.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biit¢e Uygulama Sonuclar:

1.1. Harcamalar

2024 yil1 toplam Kafeterya Miidiirliigli harcamalari toplamda 34.044.115,80 TL olup, harcama
kalemleri asagidaki tabloda ayrintili olarak yer almaktadir.

03.2.Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 59.425.036,28 TL

03.3.Emekli Yolluk Ucreti 90.007,18 TL

03.5. Hizmet Alimlar1 42.999,98 TL

03.7. Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim 407.778,00 TL

03.8. Bakim ve Onarim Giderleri 51.600,00 TL
R 2
1.2.  Gelirler

Kafeterya Miidiirliigiiniin geliri; Yemek hizmeti alan 6grencilerden, personelden ve 6zel yemek-
etkinlik ticretlerinden olusmaktadir.

2024 y1il1 Ocak-Aralik aylarinda toplam gelirimiz 42.438.339,43TL olarak gerceklesmisti
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2024 Yilinda Kafeterya Miidiirliigii'nde Verilen Ogiin Sayisi

2. Ma |

i Deneti

m Sonu-1ar é

Kafeterya Miidiirliigiiniin 2024 yilina ait hesap ve islemleri Sayistay tarafindan sorguya alinmamastir.

Ocak 55.005 6.385 9.765 825 1.107 0 2.616 262 75.965
Subat 60.151 6.618 9.239 859 1.048 0 2.588 107 80.610
Mart 106.793 |11.288 7.409 758 1.577 0 2.749 186 130.760
Nisan 77.613 |8.209 6.310 604 1.399 0 2.048 365 96.548
Mayis 111.780 |11.627 10.022 853 2.317 0 2.929 566 140.094
Haziran |31.139 |3.345 5.807 504 1.084 0 1.456 650 43.985
Temmuz (19.839 |0 8.031 723 999 0 1.826 5.889 37.307
Agustos 15438 |0 6.542 533 913 0 1.513 1.687 26.626
Eyliil 13.182 |649 8.603 744 1.036 0 2.424 1.025 27.663
Ekim 118.791 |13.219 10.208 944 2.332 0 2.426 182 148.102
Kasim 124.755 |14.086 8.679 979 2.539 0 1.565 313 152.916
Arabk 116.971 |13.928 8.938 1.021 2.458 0 1.015 2.168 146.499
Ara 851.457 (89.354 99.553 9.347 18.809 |0 25.155 13.400 1.107.075

Toplam




IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.

Ustiinliikler
Coziim tireten ve insan odakli caligma prensibini benimsemek.
Sorunlar1 hizli ve etkili ¢ozebilmek.

Problem aninda, tecriibe, iyi niyet ¢ercevesinde panik yapmadan problemin {istesinden

gelebilmek.

Yonetim sistemi geregi siirekli iyilestirme ve gelismeye acik olmak. Bu konuda alinan

kararlarin baglayiciligi noktasinda etkin ¢aligmak.
Hizmet sektoriinde karsilasilan problemleri minimum diizeye indirmek.

Beslenme hizmetinin kendi biinyemizde olmasindan dolayr giivenilir, kaliteli ve

ekonomik olmasi.

Ogrenciler icin burs olanaklarinin olmasi ve yari zamanli ¢alisma imkanlarinin mevcut

olmasi.

Kafeterya Midiirliigiindeki geri doniisiimlii atiklarin ve atik yaglarin yetkili firma

tarafindan toplanip geri donilisiimiiniin saglanmasi.

Zayrifliklar
Nitelikli biiro personel sayisinin azlig1 ve temininde giicliikler.

2024 yili igerisinde ¢esitli nedenlerle ayrilan ve emekli olan 6 as¢1, 11 temizlik, 1

memur, 2 garson unvanlt personelimizin olmasi.

Mensup ve Ogrencilerimizin her gecen yil artan taleplerini karsilayacak alanlarimizin

yetersiz kalmasi.

Kafeterya Binasinin eski olmasi nedeniyle sik sik alt yap1 sorunlarinin yaganmasi.
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Degerlendirme

Kafeterya Miidiirliigii 6grenci ve personelin sagliklt ve dengeli beslenmesine, onlarin

beklentileri dogrultusunda iyilestirmeler yaparak katkida bulunmaktadir.

Teknoloji ve yenilikleri takip ederek, verilen hizmetlerin kalitesini stirekli iyilestirerek,

gelisimine acik bir yonetim politikasi izlemektedir.

Calisan personeli motive edecek fiziki kullanimlardaki arag, gereg, makina vb. unsurlar
gelisen teknolojiye gore yenilenmekte ve teknolojik imkanlardan faydalanmalari

saglanmaktadir.

Miidiirligiimiizde sunulan hizmetler oneriler ¢ergevesinde degerlendirilmekte, mevcut
kapasite ve imkanlar dahilinde zayif olan degerlerin minimuma indirilmesi i¢in asgari

gayret gosterilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Kafeterya Miidiirliigiiniin faaliyet alan1 igerisinde gerceklestirilen hizmette aksama ve
hata olusmamasi, personelin memnuniyetinin arttirilmasi ve is yiikiinlin hafifletilmesi

amactyla teknolojinin takip edilerek émrii dolan cihazlarin degisimi saglanmaktadir.

Giin gectikte artan talebi karsilamak amaciyla yeni bir kafeterya binasi insaatina

baglanacaktir.

Nitelikli biiro personeli ve c¢esitli nedenlerle birimimizden ayrilan mesleki personel

eksiklerinin giderilmesi amaciyla talepler yapilmigstir.
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EKLER

GZFT ANALIZI

Beslenme hizmetinin kendi blinyemizde
olmasindan dolay1 giivenilir, kaliteli ve
ekonomik olmasi.

Nitelikli biiro personel sayisinin azlig1 ve
temininde giigliikkler yasanmasi.

Stirekli iyilestirme ve gelismeye acik bir
yoOnetim sistemine sahip olunmasi.

Mensup ve dgrencilerimizin her gecen yil
artan yemek taleplerini karsilayacak
yemekhane ve mutfak alanlarimizin yetersiz
kalmasi.

(Cozlim {ireten ve insan odakli ¢aligma
prensibinin benimsenmesi.

2024 yil1 igerisinde ¢esitli nedenlerle ayrilan
ve emekli olan 6 as¢1, 11 temizlik, 1 memur,

2 garson unvanli personelimizin olmasi.

Sicak su, havalandirma, ¢at1 ve giderlerle ilgili
yasanan alt yap1 problemlerinin ¢6zimii i¢in
iyilestirme ve yenilikler yapilmasi. ( Gilines
enerjisi panelleri ile sicak su probleminin
coziilmesi, havalandirma, giderler ve cat1 ile
ilgili yaganan problemlerin ¢oziilmesi).

Kafeterya Binasinin eski olmasi nedeniyle
sik sik alt yap1 sorunlarinin yaganmasi.

Uretim potansiyelini arttirarak hafta sonu 6gle
yemek hizmeti verilmeye baglanmasi.

Kafeterya Miidiirliigii olarak her gegen giin
artan talebi karsilamak amaciyla liretim
asamasinda teknolojik alet ve ekipmanlari
bilinyemize katarak ve yasanan alt yap1
problemlerini ¢ozerek iiretim potansiyelini
artirmak. (yeni kofte yapma makinasi, bulasik
makinalari, firinlar, islim kazanlari, tasima
arabalari, tabldot tepsi, sicak su temini i¢in
giines enerjisi panelleri, havalandirma sistemi
problemlerinin ¢oziilmesi vb.)

Kafeterya Binasinin eski olmasi nedeniyle
sik sik alt yap1 sorunlarinin yaganmasi.
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ODTU
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

KULTUR iSLERi MUDURLUGU

2024 YILI
FAALIYET RAPORU
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SUNUS
1984 yilinda kurulan ODTU Kiiltiir Isleri
Miidiirligii biinyesinde halen 90 topluluk

faaliyet gostermektedir.

Timii 6grencilerimizden gelen istek dogrultusunda kurulan kiiltiir, sanat, bilim alanlarinda faaliyet
gosteren topluluklar her yil konserler, sergiler, gosteriler, film gosterimleri, festivaller, senlikler,
kiiltiir haftalar1 ile konferans, sempozyum, kongre, seminer, panel ve gezileri iceren nitelikli

etkinlikler diizenlenmektedir.

Ogrencilerimiz projelerini ve etkinliklerini gerceklestirirken resmi kurumlarla, 6zel sektérle ve sivil
toplum Orgiitleriyle is birligine girerek yapict iliskiler kurmaktadir. Bu da 6grencilerimize
kendilerine olan giivenlerini kazanmalarini, ileride ki is yasamlarinda basarili olmalarini, insani
iliskilerde 6nemli deneyimler edinmelerini ve aranan eleman olmalarini, derslerinin disinda da

kendilerini ifade edip sosyallesmeleri olanagini saglamaktadir.

Y1l boyunca birbirinden ¢esitli ve basarili etkinlikler diizenleyerek ulusal ve uluslararasi platformda
Universitemizi basariyla temsil eden 6grenci topluluklarimiza, bu etkinliklerin diizenlenmesinde

ozveri ile calisan birim ¢alisma arkadaslarima ve Universitemiz ydneticilerine tesekkiir ederim.

Nese ELALDI
Kiiltiir Isleri Miidiirii
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| - GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

MKSYONUMUZ,

Farkli kentlerden, farkli kiiltiir yapilar1 ve aliskanliklari ile liniversitemize gelen yeni
ogrencilerin, birbirleri ile tanigmalarini ve egitim siirecinde onlarin yetenekleri ve
ilgileri dogrultusunda topluluk kurmalarini veya var olan topluluklara {iye olarak, aktif
bir sekilde gorev almalarmmi saglayacak diizenlemeler yaparak iirettiklerini
tiniversitemizde, iiniversiteleraras1 ve uluslararasi ortamlarda sergilemeleri ig¢in

imkanlar saglamaktir.

VKZYONUMUZ,

Ogrenci Topluluklarina ait kiiltiir etkinliklerinin say1 ve cesitliligini yurt i¢i ve yurt disinda

gelistirerek arttirmak ve ODTU 6grencisinin sadece bilimsel egitim almakla kalmayip,

basaril1 bir hayata sahip olabilmesi i¢in sosyal donanimlar edinmesini saglamak.
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B.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kiiltiir Isleri Miidiirii

Topluluklar tarafindan diizenlenecek olan etkinliklerin proje safthasinin gelistirilmesinde
topluluk tiyelerine yardime1 olmak,

Diizenlenecek olan etkinliklerin sorunsuz olarak gerceklesebilmesi igin ilgili birimlerle
koordinasyonu saglamak,

Topluluklar ile etkinliklerine destek olan sponsor firmalar arasindaki protokolleri
inceleyip degerlendirmek,

On incelemesi yapilmis topluluk tiiziiklerinin degerlendirmesini yapmak,

Kiiltiir Isleri Miidiirliigii ile Rektérliik arasinda koordinasyonu saglamak,

Kiiltiir isleri Miidiirliigii’ne gelen istek ve sikayetleri degerlendirmek, gerekiyorsa gerekli
diizenlemeleri yapmak,

Kadrosundaki personelin idaresi ve verilen hizmetlerin daha verimli ve kaliteli olmasi
icin gerekli diizenlemeleri yapmak,

Yazigsma, dosyalama, 6zliik isleri gibi mevzuat geregi ¢alismalarin, gerektirdigi biitiin

idari islemlerin yerine getirilmesini saglamak.

Biiro Personeli (Bilgisayar isletmeni)

Topluluklarla iletisimi saglamak,

Topluluk Yo6netim Kurullar1 ve Akademik Danismanlara ait elektronik posta bilgilerinin
toplanip giincellenmesi ve bu yolla gerekli tiim duyurular1 yapmak,

Kiiltiir Isleri Miidiirliigii web sayfasinin giincellemek,

Yapilacak etkinlik ve projelerle ilgili topluluklarla 6n goriisme yapmak,

Etkinlik  dilekgelerinin incelenerek alinmasi varsa eksik olan igeriklerinin
tamamlanmasini saglamak,

Topluluk tiiziiklerinin 6n incelemesini yapmak,

Kiiltiir ve Kongre Merkezi salonlari i¢in rezervasyon goriigmesi yapmak,

Etkinliklerin gergeklestirilmesi asamasinda topluluk iiyelerine destek vermek,
Gerektiginde ofisteki tiim islere destek vermek,

Bilgisayar Koordinatorliigli gérevini yiiriitmek,

Kalite Koordinatorliigii gorevini yiiriitmek,
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Idari Mali Isler ve Depo Sorumlusu

Topluluklarin kirtasiye ve temizlik malzemeleri ihtiyaglarinin karsilanmasi,

Topluluk iiye listelerinin tutulmasi ve miiracaat edenlere kimlik ¢ikarilmast,

Topluluk odalar1 ve personelin kullanmakta oldugu mekanlarda (amfi, oda, ofis, wc, vs.)
cikan arizalar i¢in onarim talebi yapilarak arizanin giderilmesinin saglanmasi ve
odalarimin temizliklerinin periyodik olarak yaptirilmasi,

Demirbag ve sabit donanim olarak kullanilan baz1 malzemelerin (pano, kapi, masa, kilit)
tamiratinin kendi personellerimizce yaptirilmast,

Topluluk etkinliklerinde kullanilan malzemelerin tedariki ve ilgili yere naklinin
yapilmasi,

Depo diizeninin saglanmasi,

Midiirligiimiiziin biit¢esinin hazirlanmasi ve ilgili birimlere gonderilmesi

Topluluklarin ve Miidiirliiglimiiziin ihtiyag duydugu malzemelerin satin alinmasinda
tekliflerin toplanmasi, malzeme alimi ve evraklarin diizenlenmesi,

Demirbas ve zimmetlerin takip edilmesi, demirbas sayimlarmin yapilarak sayim
listelerinin ilgili birimlere gonderilmesi ve kullanim Omriinii tamamlamis demirbas
malzemelerin kayitlardan diisiilmesi i¢in gerekli belgelerin  diizenlenmesi ve
malzemelerin hurdaya ayrilmasi,

Yolluk iicretlerinin takibi, formun hazirlanmasi ve kisilere 6denmesi,

Tasinir kayit ve yonetim sistemi iizerinden yapilmakta olan tiikketim malzemeleri ¢ikis
raporlarinin birimler arasi1 devir girig-¢ikis islemlerinin yapilarak ilgili birimlere

belgelerin gonderilmesi,

Bilgisayar Isletmeni (Biiro Personeli)

Kiiltiir Isleri Miidiirliigii’ne topluluklar tarafindan verilen dilekgelerin gelen evrak
defterine kaydedilmesi,

Dilekgelerin incelenmesi, yazilmasi, hazirlanmasi, giden evrak defterine kaydi ve
Rektorliigii onaya gonderilmesi,

Universite dis1 yazigmalarin yapilmast,

Kiiltiir Isleri Miidiirliigii'ne Universite i¢i ve {iniversite disindan gelen evraklarin
dosyalanmast,

Rektorliik tarafindan onaylanmis olan evraklarin dosyalanmasi,

Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasi (aylik, donemlik),

Istatistiksel bilgilerin hazirlanmasi (aylik, dénemlik ve 6zel kategorilere gore),

Arsiv diizenlenmesi,

Toprez sisteminden Universite i¢i salonlarinin rezervasyonlarmin yapilmast,
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Gerektiginde ofisteki tiim islere destek vermek,

Sekreter

Kiiltiir Isleri Miidiirliigii'ne topluluklar tarafindan verilen dilekgelerin gelen evrak
defterine kaydedilmesi,

Dilekgelerin incelenmesi, yazilmasi, hazirlanmasi, giden evrak defterine kaydi ve
Rektorliigii onaya gonderilmest,

Universite dis1 yazismalarm yapilmast,

Universite ici ve dis1 telefon trafiginin kontrolii,

Fotokopi ve faks ¢ekimlerinde 6grencilere yardimci olmak,

EBYS sisteminden misafirhane, tasit istegi evraklarinin sistemden diizenlenmesi ve
takibi,

Toprez sisteminden Universite igi salonlarinin rezervasyonlarmin yapilmast,

Birimimize bagl Gegici, Siirekli ve 696 KHK ’I1 Isci’lerin puantaj islemlerini ODTU PDB
Puantaj Islemleri Progranu iizerinden yapilmast,

Gerektiginde ofisteki tiim islere destek vermek,

Teknisyen

Etkinliklerde gerekli ses ve 151k diizeninin kurulmasi
Teknik ekipman ihtiyacinin belirlenmesi,

Teknik ekipmanlardaki arizalarin giderilmesi,

Hizmetli Personel

C.
1.

Topluluk odalarinin temizligi,

Rektorliige evrak gidis ve gelisini saglamak,

Etkinliklerin yapildigi mekanlara etkinlikte kullanilacak malzemelerin taginmasi,
Fotokopi ¢cekimlerinde 6grencilere yardimci olmak,

Tuvalet temizliginin yapilmasi,

Ofis temizliginin yapilmasi,

Topluluk odalariin tadilat ve tamiratinda gorev almasidir.

Idareye iliskin Bilgiler
Fiziksel Yapi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagh Kiiltiir Isleri Miidiirliigii, Kiitiiphane Binas1

.....

kampiis igerisinde dagilmis, bir¢ok bina i¢inde ve bagimsiz alanlarda topluluk odalari mevcuttur.
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Gosteri ve seminer gibi etkinliklerde hizmet vermekte olan Mimarlik Amfisi ve MM-25 Amfisi

Kiiltiir Isleri Miidiirliigii’ ne bagl olarak hizmet vermektedir.

1.1. Fiziksel Alanlar

Fiziki Alanlar ‘ Sayisi Toplam M?
Idari Ofisler 4 98
Topluluk Odalar 80 2752
Depo 2 42

2. Orgiit Yapisi

Birimimizin  idari  Orgiitlenmesi  ile  ilgili sema asagida  yer  almaktadir.

Kiiltiir Isleri Miidiirii

Sekreter Biiro Personeli Idari Mali isler ve Depo Sorumlusu

Teknisyen Hizmetli Personel

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Birimimiz liniversite genelinde kullanilmakta olan yazilimlar: etkin bir sekilde kullanmaktadir.

3.1. Yazilimlar
3.1.1. WEB Sayfamiz
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3.2. Bilgisayar ve Diger Teknolojik Kaynaklar
3.2.1. Bilgisayarlar

Bilgi iletisim ve glivenlik sistemimizle ilgili olarak asagida sayilar1 belirtilen bilgisayar ve

teknolojik kaynaklar kullanilmaktadir.

Bilgisayarlar Sayisi
Masaiistii bilgisayar 35
Tasmabilir bilgisayar 4

3.2.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach | Egitim Amach Arastirma
(Adet) (Adet) Amach (Adet)

Yazici 4 - 4
Fotokopi Makinasi 2 1 - 3
Projeksiyon - 1 - 1
Telefon Makinesi 18 - - 18
Faks 1 - - 1
Kamera - 1 - 1
CD ve Kasetcalarlar 1 1 - 2
Fotograf Makinasi - 6 - 6
4. Insan Kaynaklar

4.1. idari Personel

Miidiir 1 - 1

Bilgisayar Isletmeni
Teknisyen Memur
Gegici Isci

Siirekli Isci

696 KHK S. Isciler

N N D)
1
AR R RN

4.1.1. idari Personelin Egitim Durumlar itibariyle Dagilin

ilkégretim = Lise OnLisans Lisans Y.L.ve Dokt. Toplam
Kisi Sayisi 0 3 0 2 0 5
Yiizde (%) 0 %60 0 %40 0 %100
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4.1.2. idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim

1-3Yl 4-6Yl 7-10Yd 11-15Yl 16-20 Yl 21-Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 3 0 0 2 5

Yiizde (%) 0 0 %60 0 0 %40 %100

4.1.3. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm itibariyle Dagihm

19-25 26-30 31-35 36-40 41-50

51-Uzeri = Toplam

yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 0 1 1 0 2 1 5
Yiizde (%) 0 %20 %20 0 %40 %20 %100

4.2. Tsciler

Kadrosu Kisi Sayisi

Siirekli Is¢i 1
Gegici Isci 1
Siirekli Is¢i 696 KHK 4
Toplam 6

4.2.1. Iscilerin Egitim Durumlar Itibariyle Dagilim

ilkégretim  Lise OnLisans Lisans Y.L.ve Dokt. Toplam
Kisi Sayisi 1 1 1 3 0 6

Yiizde (%) %16,6 %16,6 %16,6 %50 0 %100

4.2.2. Iscilerin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilim

13Y1l 4-6Yd | 7-10YD  11-15Yil 16-20 YiI  21-Uzeri  Toplam
Kisi Sayisi 0 0 0 4 2 0 6

Yiizde (%) 0 0 0 %65 %35 0 %100

4.2.3. lscilerin Yas Itibariyle Dagihm

- 21-25yas | 26-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam

Kisi Sayisi 0 0 1 3 2 6
Yiizde (%) 0 0 %16,7 %50 %33,3 %100
5. Sunulan Hizmetler

5. dAAOE (EUI AOI AO
Kiiltiir Isleri Miidiirliigii’ne bagh 6grenci topluluklar: diizenlemeyi planladig etkinliklere iliskin

dilekgesini Miidiirliigiimiize bagvurduktan sonra, etkinligin niteligine gore:
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e Salon rezervasyonu yapilir ve/veya bagka birimlerden alinan salonlar i¢in birim izninin
olup olmadigin1 kontrol edilir, etkinlik formunda belirtilen ana basliklarin (tarih, saat,
salon, katilimc1 ismi, kullanilacak malzeme, teknik istekler, tasit istegi, konaklama istegi,
davetiye 0rnegi vb.) ve topluluk yonetim kurulu ile akademik danisman imzalar1 kontrol
edilerek dilek¢ce EBYS sistemi lizerinden yazi hazirlanarak Rektorliik onayina sunulur.
Etkinlik i¢in diger kurumlardan istenen malzeme ve/veya konuk var ise ilgili kurumlara
istek yazisi, etkinlige diger iiniversite topluluklar1 davet edilecekse, ilgili tiniversite
topluluklarina davet yazisi yazilir.

e Rektorliik onay1 alinan etkinlikte kullanilacak malzemeler mevzuata uygun olarak temin
edilerek (satin alma ve/veya ilgili birimlerden temin etme) topluluk kullanimina verilir,
etkinligin yapilacagi mekana gore malzemelerin tagimasi saglanir.

e Etkinlik diger bir Universite ve/veya kurum tarafindan diizenleniyor ve topluluk bu
etkinlige katilmak istiyorsa, etkinlik dilekgesi ile birlikte ilgili kurumdan gelen davetiye
alimir, topluluk biitgesi ve etkinlige katilacak Ogrencilerin tiyelikleri kontrol edilerek
harcirah ve ulagim masraflar1 karsilanmasi i¢in resmi yazi yazilarak onay alinir. Etkinlik
bittikten sonra topluluk istenen belgeleri Mudiirliigiimiize teslim eder ve 6demeye iliskin
gerekli islemler yapilarak 6demenin gerceklesmesi saglanir.

e Topluluk odalar1 ve/veya ofislerde gerekli olan tadilat, imalat ve tamirat isleri icin EBY'S
sistemi kullanilarak hizmet saglanir.

e Gergeklestirilen etkinlerin evraklari, yazigmalar, afisler, davetiyeler ilgili topluluklarin
dosyasina yerlestirilir ve faaliyet raporlart hazirlanarak cesitli kategorilere gore
istatistiksel bilgiler tutulur.

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Miidiirligiimiize bagl ¢aligmalarini stirdiiren topluluklarin yapacak olduklar: etkinliklerin,
mevzuata uygun olarak gergeklesmesi yoniinde gerekli caligmalar1 yaparak iist yoneticiler,
Universitemiz diger idari birim gorevlileri ve 6grenciler ile koordineli calisarak gerceklesmesini
saglamak.

Il - AMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Kiiltiir Isleri Miidiirliigii Orta Dogu Teknik Universitesi dgrencilerinin, toplumsal ve kiiltiirel
gelisimlerine yardim etmek, onlarin arastirict ve yaratici niteliklere sahip bireyler olarak
yetismeleri i¢in hazirladiklar1 projeleri degerlendirerek ve gerceklestirmek istedikleri
etkinliklerde destek olarak ders disi etkinliklerin cesitlenmesi, sosyal ve mesleki firsatlarin

yaratilmasini amagclar.
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B. Temel Politika ve Oncelikler

Ogrenci topluluklarinin etkinlikleri ve ydnetimlerine yol gdstermek, gelecege yonelik
politikalarin gelistirilmesine katkida bulunmak, siirekli iyilestirmeler yapilmasi, verimliligin

arttirilmasi.

Temel degerlerimiz; giiven, diizeyli iligki, disiplin, dayanigma, ekip ruhu, sorumluluk alma,

Ozveri, farkindalik, kararlilik, tiretkenlik, basari, sira disilik, paylasim, ¢6ziim tiretebilme.
I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biit¢e Uygulama Sonuclar:
Asagidaki tabloda 2024 yilinda tertip bazinda miidiirliiglimiize tahsis edilen 6denekler ve

harcama miktar1 yer almaktadir.

1.1. Biitce Giderleri

Biitce Tertibi 2024 Yih Harcama Toplam
03.07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve

Onarim Giderleri 7.200,00
03.03 Yolluklar 9.394.00
Toplam 16.594.00

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Midiirligimiiz giderlerini karsilamak amaciyla 16.594.00 TL’lik harcamamiz olmustur.
3. Mali Denetim Sonuclari

Universitemizin tiim birimlerinin dahil oldugu dis denetim Sayistay Denetgileri tarafindan

yapilmaktadir.
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B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Kiiltiir Isleri Miidiirliigii’ne bagli olarak calismalarm siirdiiren 90 6grenci toplulugu, 2024

yilinda 537 etkinlik diizenlemis ve 601 6grenci topluluklara iiye olmustur, bunlarin 10’u yabanci

uyruklu 6grencidir.

Faaliyet Tiiru Sayisi
Caligtay-Atolye 48
Egitim 68
Film Gosterimi 43
Fuar 1
Gezi 25
Gosteri 28
Gozlem 1
Kampanya 2
Konferans 16
Kongre 5
Konser 17
Kurs 41
Kiiltiir-Sanat-Bilim Giinleri 27
Panel 5)
Proje 10
Seminer-Sunum 85
Sempozyum 0
Sergi 3
Soylesi 63
Stant 0
Senlik-Festival 7
Toplanti 25
Turnuva 9
Yarisma 8
Yaz Universitesi Yaz Kampi 0

Toplam 537
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C.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Ustiinliikler

Ust-ast dayanismas1

Ogrenmeye acik, 6zverili, geng ve dinamik personel

Sorunlar1 ¢6zme konusunda istekli ve 6zverili personel

Ekip ruhuyla ¢alisan personel

Birim personelinin etik degerlere saygisi

Ogrenciler ve farkl birim calisanlari ile saygili, uyumlu bir ¢alisma yiiriitmek
Ogrencilerin topluluklara, topluluk etkinliklerine verdigi 5nem ve katilim

Zayifliklar

Personel sayisinin yetersiz olmasi

Ogrenci Topluluklarinin ulusal ve uluslararas1 diizeyde yaptiklari etkinliklerde
katilimcilar i¢in kampiis i¢cinde barinma, yemek ve ulagim imkaninin olmamasi

Ogrenci Topluluk odalar1 sayisinin topluluk sayisina gore az olmasi, baz1 topluluklarin
odasinin olmamasi ve mevcut topluluk odalarinin da kampiisiin degisik yerlerinde
daginik halde yer almasi sebebiyle topluluk odalarinin bir merkezde toplanmasi igin
binaya ihtiya¢ duyulmasi

Ogrenci Topluluklarinin kullandig1 dekor ve malzemelerinin saklanabilmesi igin uygun
depo olmamasti

Topluluklarin etkinliklerini yapabilmeleri i¢in yeterli sayida salon bulunmamasi ve var
olanlarin da kapasitelerinin yeterli olmamasi

Topluluklarin harcama limitlerinin yetersiz kaldigi, ihtiyaglarinin karsilanabilmesi i¢in
daha yiiksek limitlere ihtiyag duymasi

Degerlendirme

Kiiltiir Isleri Miidiirliigii’ne bagl topluluklar ders disi etkinliklerin gesitlenmesi, sosyal ve

mesleki firsatlarin yaratilmasi konusunda onemli roller iistlenmistir. Bu cergevede topluluk

etkinliklerinin desteklenerek, say1 ve niteliginin arttirilmasini saglamak gerekmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Calisanlarinin 6zliikk haklariin iyilestirilmesinin saglanmast,

Topluluk etkinliklerinde kullanilan salonlarin arttirilmasi,

Topluluk odalarinin bir ¢at1 altinda toplanmasinin saglanmasi,

Topluluklarin kullandigi dekor ve malzemelerinin saklanabilmesi i¢in uygun depo

saglanmasi.
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EKLER

GZFT ANALIZI

GUCLU YANLAR ZAYIF YANLAR

Ust-ast dayanismasi

Personel sayisinin yetersiz olmasi

Ogrenmeye acik, ozverili, gen¢ ve dinamik

personel

Sorunlar1 ¢6zme konusunda istekli ve 6zverili
personel

Ogrenci  Topluluklarmin ~ ulusal  ve
uluslararas1 diizeyde yaptiklar etkinliklerde
katilmcilar i¢in kampiis icinde barmnma,
yemek ve ulagim imkaninin olmamast

Ekip ruhuyla ¢aligsan personel

Ogrenci Topluluk odalar1 sayisinin topluluk
sayisina gore az olmasi, bazi topluluklarin
odasimnin olmamast ve mevcut topluluk
odalarmin da kampiisiin degisik yerlerinde
daginik halde yer almasi sebebiyle topluluk
odalarmin bir merkezde toplanmasi igin

binaya ihtiya¢ duyulmasi.

Birim personelinin etik degerlere

saygisl

Maddi kaynaklarin yetersiz kalmasi sebebiyle
Ogrenci topluluklari etkinliklerinin sayisini
istenilen seviyeye ¢ikaramamalari

Ogrenciler ve farkli birim ¢alisanlari ile saygili,

uyumlu bir ¢alisma yiiriitmek

Ogrenci Topluluklarmin kullandig1 dekor ve
malzemelerinin saklanabilmesi i¢in uygun
depo olmamasi

Ogrencilerin topluluklara, topluluk

etkinliklerine verdigi 6nem ve katilim

Topluluklarin etkinliklerini yapabilmeleri
icin yeterli sayida salon bulunmamasi ve var
olanlarin da kapasitelerinin yeterli olmamasi

Topluluklarin ~ harcama  limitlerinin
yetersiz kaldig, ihtiyaclarinin
karsilanabilmesi i¢in daha yliksek

limitlere ihtiya¢ duymasi
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FIRSATLAR

TEHDITLER

Ogrenci Topluluklarm ODTU disinda da
tanimiyor olmasi1  ve etkinliklerinin
Ankara’nin  kiltlir  yasamima  katki
saglamasi

ODTUyii tercih edecek ogrencilerin ilgi
alanlarina yonelik topluluklarin bulunmasi

Ogrenci Topluluklarinda galisan dgrencilerin,
faaliyet alanlarma giren kamu ve 6zel sektorle
iligkilerinin saglanmasi ve tecriibe edinmeleri

Ogrenci Topluluklarin ilk ve orta &gretim
Ogrencilerine yonelik etkinlikler diizenleyerek
topluma yarar saglamasi

Calisanlarinin ozlik haklarinin
tyilestirilememesi, diisiik ticret

Universitemiz personeli 6zliik haklar1 daha
iyi olan bagka kurumlara gitmek istemesi

Odiillendirme ~ sisteminin yetersizliginden
kaynakli motivasyon eksikligi
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ODTU
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

KULTUR VE KONGRE MERKEZi

2024 YILI
FAALIYET RAPORU
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SUNUS

ODTU'iin bilimsel iiretkenligine katkida bulunmanin yani sira, sosyal ve kiiltiirel
yasamindaki hareketliligi artiran ve Ankara'min bilim, kiiltiir ve sanat yasamina biiyiikk katkida
bulunan, teknolojinin tiim yeniliklerini bir araya getiren ODTU Kiiltiir ve Kongre Merkezi, her tiirlii
ulusal ve uluslararas1 kongre, seminer, toplanti, konferans ve kiiltiirel etkinligin diizenlenmesine

olanak saglayacak bigimde tasarlanmistir.

Icerisinde bulundugu ODTU yerleskesinin mevcut olanaklarini da kullanicilarina sunan
Merkez, toplanti salonlari, fuaye alanlari, sergi salonu ile destek hizmet birimlerinden olugmaktadir.
Merkez, ayn1 anda farkli etkinliklerin yapilmasina olanak saglayan mekanlarinin yani sira oldukca
genis kapasiteli bir otoparkina sahiptir. Merkezin yakin c¢evresi de farkli etkinliklerin
yapilabilmesine olanak saglayacak bi¢imde diizenlenmistir. Kiiltiir ve Kongre Merkezi, biinyesinde
barindirdigi birimleri sayesinde, tiim isleyisini digsaridan hizmet almadan, kendi igerisinde

saglayabilmektedir.

Mahmut EREVIK
Kiiltiir ve Kongre Merkezi
Midiirii
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|- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

MKSYONUMUZ

Orta Dogu Teknik Universitesinin gelisim hedeflerine ulasmasinda etkin bir ara¢ olarak,
Universitenin bilimsel iiretkenliginin yani sira, sosyal ve kiiltiirel alandaki giiciinii arttirmak;
iilkemiz insan kaynagmnin, Universitenin birikim ve kiiltiirinden daha etkin ve verimli bir
sekilde yararlanmasini saglayarak Universitemize oldugu kadar Ankara nin bilim, kiiltiir ve

sanat yasamina da katkida bulunmaktir.

VKZYONUMUZ

Orta Dogu Teknik Universitesi Kiiltiir ve Kongre Merkezi; konumu, mimari &zellikleri ve

teknik altyapist ile genis katilmli bilimsel, kiiltirel ve sanatsal etkinliklerin
gerceklestirildigi; yeniliklere agik yaklagimi, sundugu kaliteli ve c¢agdas ortamla,

kullanicilarin ve ¢alisanlarin memnuniyetini saglamay1 hedefleyen bir kurumdur.
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
e Makam onay1 ile bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesine olanak
saglamak,

e Kiiltiir ve Kongre Merkezinde etkinlik diizenleyen kisi ve kuruluslar ile katilimcilara, en
iyi sekilde hizmet vermek; yeniliklere acik, cagdas ve Kaliteli bir ortam tesis ederek

kisilerin memnuniyet diizeyini artirabilmek icin gayret gostermek,
e  Boliim sorumlular tarafindan verilen gorevleri eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek,

e ¢ ve dis denetimlerde denetgilere yardime1 olmak, tespit edilen eksikliklerin ortadan

kaldirilmasi hususunda, boliim sorumlulari ile koordineli bir sekilde ¢alismak.

B. Idareye iliskin Bilgiler
1. Tarihge

ODTU’niin akademik ve kiiltiirel

N S | altyapisint olusturan 6nemli bir kaynak
- M olarak, 1996 yilinda kullanima agilan
—— [—— Kiiltiir ve Kongre Merkezi, Universitenin
s bilimsel tretkenliginin yani sira, sosyal ve

kiiltiirel alandaki giiclinii arttirmak ve
Ankara’nin bilim, kiiltiir ve sanat yasamina
% dogrudan katkida bulunmak amaciyla

~ faaliyet gostermektedir.

e

2. Fiziksel Yapi

2.1  Toplanti ve Konferans Salonlar:

Kullanim ag¢isindan uygun bir mimariye ve teknik alt yapiya sahip olan Kiiltiir ve Kongre
Merkezi, dokuz salon, iki fuaye ve bir sergi salonu ile destek hizmet birimlerinden olugsmaktadir.
300 araglik park yerine sahip Merkezin ayni anda farkli etkinliklere olanak saglayan mekanlari
ve bunlara servis veren protokol, basin, kiimbet, otopark olmak tizere 4 adet farkli girisi de
mevcuttur. Merkezin yakin c¢evresi sergi ve gosteri amact ile kullanilacak bi¢cimde
diizenlenmistir. Cesitli birimleri ile disaridan hizmet almadan tiim isleyisini kendi i¢inde

saglayabilen Merkez, ODTU yerleskesinin zengin olanaklarindan da yararlanmaktadar.
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Salon Adi Koltuk Oturma Sahne Sahne Kulis
Sayist | Alam____ Alam____ Arkasi__ Sayis1

Kemal Kurdas Salonu 813 760 m? 170 m? 74 m? 3
A Salonu 193 157 m? 47 m? 19 m? 1
B Salonu 196 156 m? 45 m? 14 m? 1
C Salonu 55 122 m? . - -
D Salonu 110 118 m? - - -
E Salonu 15 46 m? - - -
F Salonu 40 60 m? - - -
G Salonu 30 46 m? - - -
H Salonu 20 60 m? - -
Biiyiik Fuaye - - 550 m? - -
Kiiciik Fuaye - - 100 m? - -
Sergi Salonu - - 141 m? - .
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Orgiit Yapisi

KULTUR ve KONGRE

MERKEZi MUDURU

Biiro Isleri

o I

Personel isleri

Kongre ve Fuar
Hizmetleri

Konser: ve Sergi
Hizmetleri

Satinalma isleri

Teknik Hizmetler

Temizlik ve Ikram
Hizmetleri
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4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4.1. Web Sayfamiz

Kiiltir ve Kongre Merkezi web sayfasinda, bagvuru ve kullanim kosullari, mekanlara
iligkin bilgi ve gorselleri iceren Merkeze ait genel bilgiler ile ay bazinda gerceklestirilecek

etkinliklere iliskin duyurular yer almaktadir.

< - B 2 OoDTU
(.\ 0ODTU  Kiltar ve Kongre Merkezi S ek

Hakkimizda Etkinlikler Mekanlar Bagvuru ve Kullanim Esaslan ikram Hizmetleri Ulagim ve lletigim

Kemal Kurdag Salonu

Salon Alant: 760 m?
Koltuk Sayis:: 813 lkisi

Sahne Alani: 150 m=

Sahne Arkast Alani: 74 m?

Sahne Boyutlan (En, Boy): 10m x 15m
Kulis: 3 adet

Simultane Odasi: 2 adet

Ses ve 151k sistemi, kumandab projeksivon perdesi, bilgisayarh havalandimma sistemi,
internet baglantizi vb. teknik donammlar meveuttur, Salonumuzda aynica, Baldwin
marka tam kuyruklu piyano bulunmalctadir.

KEMAL KURDAS SALONU
OTURMA DUZEN!
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4.2.

5.

Bilgisayar ve Diger Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayarlar

Diger
Donanimlar

Teknolojik Kaynaklar Adet 2024
Masaiistii Bilgisayarlar 20
Ekranlar 20
Tasinabilir Bilgisayarlar 22
Projeksiyon 18
Goriintii Monitorleri 2
Fotokopi Makinasi 1
Ses Mikseri 12
Faks 1
Fotograf Makinas1 1
Glivenlik Kamerasi 29
Yazici 4
Cok Fonk. Network Cihazlar 21
DVD Player 1
Kasetcalar 2
Hoparlor 31
Klima 4
Led Ekran
Televizyon 1

Insan Kaynaklar

Unvam Kisi Sayisi ‘
KKM Miidiirii 1
Arastirma Gorevlisi 1
Sef 2
Bilgisayar isletmeni 3
Teknisyen 2
Siirekli Isci 3
696 Sayih KHK Siirekli Tsci 12
4/B Sozlesmeli Personel
TOPLAM 24 \

Sef, 3 Bilgisayar
Teknisyen, 12’si 696 Sayili KHK

Kiiltiir ve Kongre Merkezinde;

1 Miidiir, 1 Arastirma Gorevlisi, 2

Isletmeni, 2

kapsaminda olmak tizere 15 Siirekli
Isci ile toplam 24 personel hizmet

vermektedir.
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5.1. Akademik Personel

Kisi Sayis1 - - - 1 -

Yiizde (%) - - - 100 -

5.2. idari Personel

Sinifi

Y.L.ve

Doktora Vel
Kisi Sayis1 - 2 - 5 1 8
Yiizde (%) - 25,00 - 62,50 12,50 100

5.2.2. Idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi

7-10 11-15 16 - 20 ARV Topla
Yil Yil Yil Uzeri m
Kisi Sayis1 - - 3 1 4 8
Yiizde (%) - - 37,50 12,50 50,00 100

5.2.3. Idari Personelin Yas itibariyle Dagihim

21- 25 26-30 | 31-35 36- 40 41-50 | 51-Uzeri Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayis1 - 3 3 2 8
Yiizde (%) - - 37,50 37,50 25,00 100
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5.3. Isciler

Calistiklar1 Pozisyonlar Dolu ‘ Bos Toplam ‘
Siirekli Isci 3 - 3
696 Sayih KHK Siirekli isci 12 - 12
Gegici Isci - - -

5.3.1. Iscilerin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim

1-3 4-6 7-10 | 11-15

Yil Yil Yil
Kisi Sayis1 - - 2 4 9) 4 15
Yiizde (%) - - 13,34 26,68 33,35 26,68 100

5.3.2. lscilerin Yas itibariyle Dagilim

21- 25 26- 30 31- 35 36- 40 41-50  51- Uzeri | Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas Yas

Kisi Sayis1 - - - 3 9 3 15
Yiizde (%) - - - 18,75 60,03 18,75 100
6. Sunulan Hizmetler

Teknolojinin tiim yeniliklerini bir araya getiren ODTU Kiiltiir ve Kongre Merkezi her
tirlii ulusal ve uluslararast kongre, seminer, toplanti, konferans ve kiiltiirel etkinligin
diizenlenmesine olanak saglayacak bi¢imde tasarlanmigtir. Ana faaliyet konusu bu tiir
etkinliklerin diizenlenmesi olan ODTU Kiiltiir ve Kongre Merkezinde, yonetici ve calisanlarin

gorev, yetki ve sorumluluklari agagida belirtilmistir.
6.1. Miidiir

e Kiiltir ve Kongre Merkezi biinyesinde diizenlenen etkinliklerin isleyisini ve gorevli
personelin koordinasyonunu saglayarak tiim etkinliklerin diizgiin ve sorunsuz bir sekilde
yiiriitiilmesini gézetmek.

e Kiiltiir ve Kongre Merkezi personelinin 6zliik haklar ile ilgili islemleri yapmak.

e Merkezde diizenlenen etkinliklerin 6demelerini takip etmek.
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6.2.

6.3.

Midiirlige iletilen malzeme istek formlar1 dogrultusunda 6ncelikli ihtiyaclar belirleyip,
satin alma islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

Kiiltiir ve Kongre Merkezinde gorevli personelin, gorev ve sorumluluklarint yerine
getirip getirmediklerini denetlemek.

KKM i¢in mekansal ihtiyaglar1 tespit etmek ve bu ihtiyaclar dogrultusunda gerekli
degisiklikleri belirleyip dnermek.

KKM’de iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasini saglamak.

Is tanim1 kapsaminda amirlerce verilen gorevleri yerine getirmek.
Kongre ve Fuar Hizmetleri

Kongre ve fuar organizasyonlari i¢in basvuruda bulunan sirketler/kisiler ile ilgili gerekli
yazigmalari (rezervasyon, sozlesme, operasyon formlari vb.) yapmak.

Etkinlik oncesinde ve etkinlik siiresince salonlarin kontroliinii diizenli bir sekilde
yapmak.

Organizasyon kapsaminda ikram edilecek yiyecek-igecekleri kontrol ederek teslim almak
ve servis yapilmasini saglamak.

Yapilan sozlesmede yer alan 6demelerin yapilip yapilmadigini kontrol etmek ve 6deme
hakkinda muhasebeye bilgi vermek.

Gerektiginde sekreterya islerine destek saglamak.

Gerektiginde konser ve sergi sorumlusuna destek saglamak.

Gelen ve gonderilen yazilar1 dosyalamak.

Is tanim1 kapsaminda amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.
Konser ve Sergi Hizmetleri

Konser ve sergi organizasyonlari i¢in bagvuruda bulunan sirketler/kisiler ile ilgili gerekli
yazismalari (rezervasyon, sozlesme, operasyon formlari, vb) yapmak.

Etkinlik Oncesinde ve etkinlik siiresince salonlarin kontroliinii diizenli bir sekilde
yapmak.

Organizasyon kapsaminda ikram edilecek yiyecek-igecekleri kontrol ederek teslim almak
ve servis yapilmasini saglamak.

Yapilan sozlesmede yer alan 6demelerin yapilip yapilmadigini kontrol etmek ve 6deme

hakkinda muhasebeye bilgi vermek.
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6.5.

Gerektiginde sekreterya islerine destek saglamak.
Gerektiginde kongre ve fuar sorumlusuna destek saglamak.
Gelen ve gonderilen yazilar1 dosyalamak.

Is tanim1 kapsaminda amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.
Teknik Hizmetler

Teknik personelin, Merkezdeki etkinliklere gére dagilimini saglamak.

Merkezde gergeklestirilen etkinlikler kapsaminda teknik ekipmanlarin salonlara
kurulmasini, kullanilmasini ve etkinlik bitiminde kaldirilmasini saglamak.

Teknik ekipmanlart amacina uygun kullanmak ve bu ekipmanlarin belirlenen periyotlarla
kontrol edilmesini saglamak. Ekipmanlarin bakim ve onarimini gerektiren hallerde taginir
kayit yetkilisine bilgi vermek.

Eksik ve/veya bozuk teknik malzemeleri tespit etmek.

KKM teknik alt yapisinin (Elektrik, havalandirma, jenerator, ses, telefon, internet,
bilgisayar vb. ) islerliginin devamini saglamak.

Kullanimina verilmis cihazlar1 muhafaza etmek ve kendisine bagli depolarin diizenli
kullanilmasini saglamak.

Is tanim1 kapsaminda amirler tarafindan verilen isleri yerine getirmek.

Temizlik ve Yiyecek Hizmetleri

Merkez g¢evresinin, salon ve kulislerin, fuaye ve sergi alanlari ile ofislerin giinliik ve
periyodik her tiirlii temizlik islerini yapmak.

Etkinlik sirasinda verilecek olan ikram hizmetleriyle ilgili servis malzemelerini kontrol

etmek ve itkram sunumlarini uygun bicimde ve zamaninda yerine getirmek.

Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli olarak ¢alisan Kiiltiir ve Kongre Merkezi,

faaliyetlerini 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 46.maddesi ile Yiiksek Ogretim

Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y&netmeligi

kapsaminda yliriitmektedir. Mali konularda, 5018 say1l1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu

ile 4734 sayili Thale Kanununa tabidir
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II- AMAC VE HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Kiiltiir ve Kongre Merkezi, ulusal ve uluslararas1 kongre, seminer, toplanti, konferans,
konser, gosteri ve sanat sergilerinden bilimsel etkinliklere kadar cesitlenen etkinliklerde

gosterilen basar ile 6rnek olusturmay1 amaglamaktadir.

Konusunda deneyimli personeli ile Merkezde gergeklestirilen kiiltiirel, bilimsel ve sosyal

etkinliklerde kullanicilarin ve ¢alisanlarin memnuniyetini artirarak kendisini stirekli gelistirmeyi
hedeflemektedir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
e ODTU Stratejik Plan1 2023- 2027

e ODTU 2024 Yili Performans Programi

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1. Biit¢ce Uygulama Sonugclar:

1.1. Biitce Giderleri

2024 Yih Oran

Butce Tertibi Harcamalar = (%)
03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 812.896,79 TL | 94,70
03.5 Hizmet Alimlar1 0 0
03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim
Giderleri 4567200 TL | 5,30
03.8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 0 0

TOPLAM 858.568,79 TL
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B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kiiltiir ve Kongre Merkezinde 2024 yili icerisinde gerceklestirilen bilimsel, sanatsal ve

kiiltiirel etkinliklerin sayis1 ve etkinlik tiirlerine gére dagilimi, asagidaki tabloda gosterilmistir.

Faaliyet Turiu Sayis1

Toplanti 166
Konser ve Gosteri 26
Kongre 7
Sergi 2
Seminer 4
Toren 9
Cahstay 3
Konferans 14
Fuar 4
Sempozyum 7 2

TOPLAM 237
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A.  Ustiinliikler

Kiiltiir ve Kongre Merkezi sehrin giiriiltiistinden uzak, miikemmel bir dogal ortam ve her
tirlii sosyal ve sportif olanagin yer aldig1 bir yerleskede bulunmaktadir. Gerek mimarisi, gerek
alt yapist ile teknolojik imkanlar1 ve kongre yan hizmetlerini sunabilmektedir. Tiim birimlerini
ayni1 yapi i¢inde bulunduran ve kisi basina kongre giderinin en azda tutulabildigi bir merkezdir.

Konusunda deneyimli ¢alisanlari, kullanicilara en iyi hizmeti vermeyi amag¢ edinmistir.

B. Zayifhiklar

Gegmis yillarda yapilan ihale kapsaminda, Merkezimizin Kemal Kurdas Salonu ile A, B
ve D Salonlarinin koltuk désemeleri yenilenip mekanizmalarinin mevcut haliyle birakilmasindan
ve is¢ilik ve malzeme kaynakli nedenlerden dolayi, zaman zaman koltuklarla ilgili problemler
yasanabilmekte; aninda onarim imkani1 saglanamamasi da kullanicilarda hosnutsuzluga neden

olmaktadir.

Yagislarda Merkezimizin c¢atis1 farkli bolgelerden su akitmaktadir. Gegmis yillarda C
Salonu ve Biiyiik Fuayenin tavaninda, bu sebeplerle ¢okmeler meydana gelmistir. S6z konusu
durum hem giivenlik agisindan sorun teskil etmekte hem de su sizintilarinin etkinlikler sirasinda
meydana geldigi hallerde, etkinliklerin seyri oldukca olumsuz etkilenmekte ve kullanici

sikdyetlerine sebebiyet vermektedir.
C. Degerlendirme

Kiiltiir ve Kongre Merkezi ¢alisanlari, mesai saatlerinin yani sira, mesai saatleri haricinde
de c¢aligmay1 gerektiren yogun is temposuna ragmen, iletilen talepleri mevcut imkanlar
dogrultusunda yerine getirerek etkinliklerin sorunsuz ger¢eklesmesini saglamaya calismakta ve
alinan geri doniisler dogrultusunda kendisini gelistirerek daha verimli ¢alisma gayreti i¢erisinde

gorev yapmaktadir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Kullanic1 ve ziyaretgi sayisinin yogun oldugu Kiiltiir ve Kongre Merkezinde, giivenlik
konusu bilyiik 6nem tagimaktadir. Bu dogrultuda, 2015 yilinda yapilan ihalede, tamamlanmadan
birakilan yangm sistemine iliskin mevcut eksiklikler, 2023 yilinda Yapi Isleri Teknik Daire
Baskanlig1 kontroliinde giderilerek sistem isler duruma getirilmis ve 2024 yilinda da sorunsuz bir

sekilde kullanimi devam etmistir.

Merkezimiz 6n girisinde bulunan havuz, Yapi Isleri Teknik Daire Baskanliinca
yiiriitiilen ¢alismalar kapsaminda, 2023 yili icerisinde yenilenmis ve peyzaji tamamlanarak

kullanima sunulmustur.

Ayni galisma ve tadilatlar kapsaminda, Kemal Kurdas Salonunda bulunan sahne
mekanizmalar1 yenilenmis, back perdeyi tasiyan, kalin ahsap ve metal aksam iizerinde bulunan
sistem, 2023 yil1 igerisinde degistirilerek daha hafif ve giivenli hale getirilmis; sahne perdeleri

yangina dayanikli olacak sekilde yenilenmis ve 2024 yilinda kullanilmaya devam edilmistir.

Merkezimiz 1sitma-sogutma sistemlerine iliskin bakim onarimlar ile bu sisteme ait
otomasyon islemleri de 2023 yilinda tamamlanmis ve 2024 yilinda otomasyon sistemini
kullanilmaya devam edilmistir. Ancak Merkezin sogutma (chiller) grubu binanin kurulusundan
itibaren mevcut olup ekonomik Omriinii bitirmistir. Biiyiikk maliyetli oldugundan bakim ve
onarimlar ile bu zamana kadar kullanilmistir. Bu nedenle yaz aylarinda Merkeze istenilen
diizeyde tam sogutma saglanamadigindan sikayetlere sebep olmaktadir. Merkezin acilen yeni bir

sogutma grubu sistemine ge¢ilmesi biiylik 6nem arz etmektedir.

Yagislarda, zaman zaman Merkezimiz catisindan kaynaklanabilen su akintist problemi,

Yapi Isleri Teknik Daire Baskanliginca izlenmektedir.

Kiiltiir ve Kongre Merkezi etkinliklerin yogun olarak yiiriitiildiigii ve kullanici sayist ¢ok
fazla olan bir merkezdir. Bu etkinliklerin aksamadan, sorunsuz bir sekilde siirdiiriilebilmesi ve
kullanicilarin memnuniyet ve glivenliginin saglanabilmesi i¢in, Merkezimize iliskin sorun teskil
eden ve giivenlik hassasiyeti bulunan konularin ivedilikle ¢oziimlenebilmesi ve bakim-onarim

talepleri ile diger ihtiyaclarinin dncelikle karsilanabilmesi 6nem arz etmektedir.
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VI - EKLER

GZFT Analizi

Giiclii Yanlar Zayif Yanlar

ODTU  Yerleskesinde bulunmanin  sagladig

olanaklar

ODTU adindan kaynaklanan prestij ve tanmirlik

Merkezin bulundugu dogal ortamin ¢ekiciligi

Yeniliklere agik olma ve Merkeze uyarlama gayret

Ve arzusu

Universitenin giivenli ortami

Alt yapidan ve binanin eski olmasindan

kaynaklanan sorunlar

Nitelikli ve Ingilizce bilen personel bulabilme

Mevcut personelin 6zveri ile ¢alisiyor olusu imkanlarmin kisitli olusu

Paydaslarin, Merkezin kulanim esas ve
kosullarini benimseme ve bu esaslara uyma
konusunda gereken anlayis ve hassasiyeti

gostermemesi, bunun isleyise olan olumsuz etkisi

850 ve 200 kisi kapasiteye sahip salonlar
arasinda, orta biiyiikliikkte kapasiteye sahip bir

salonun mevcut olmamasi

Otopark alanmin tiim Universitenin ortak
kullaniminda olmasindan dolayi, Merkezdeki
genis katilimli yogun etkinliklerde kullanicilara

yeterli gelmemesi

Yemekli  etkinliklerin ~ organizasyonu i¢in
kullanilabilecek ~ bir  yemek  salonunun

bulunmamasi
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Firsatlar

Etkinlik diizenlemek isteyenlerin, yerleskedeki

insan potansiyeline erisebilme yoniindeki tercihi

Tehditler

Merkezin, Universite yerleskesi icinde bulunuyor
olmaktan dolay:1 sahip oldugu O6grenci kitlesinin,

hem kullanici hem katilime1 olarak varligi

Ankara’daki en eski ve kokli Merkez olmasi
nedeniyle etkinlik sahiplerinde yerlesen, KKM
hakkindaki olumlu alg1

Yeni kurulan kongre merkezleriyle rekabet
etmede yasanan zorluklar
Talepler dogrultusunda Merkezi mekansal olarak

uyarlayamamaktan kaynaklanan dezavantajlar

Mevzuattan kaynaklanan kisitlar

Yerleskeye giris-gikiglarda yasanan zorluklarin
kullanicilarin =~ Merkezle ilgili memnuniyet

seviyesine olumsuz etkisi
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ODTU

SAGLIK, KULTUR ve SPOR DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK ve REHBERLIK MERKEZi

2024 YILI
FAALIYET RAPORU
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SUNUS

ODTU Saglik, Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanligi’'na bagli Saglik ve Rehberlik
Merkezi, 0Ogrenci, idari ve akademik
personelimize hizmet vermekte olup, 2023 yili

icerisinde toplam 50.624 kisi merkezimizden

faydalanmistir.

Ogrenci ve personelimizin saglik problemlerini kaliteli bir ortamda ¢6zmeyi hedefleyen Saglik ve
Rehberlik Merkezi’miz verilen hizmetle ilgili olarak, 2000 yilinda TSE’den TSE-EN 1SO 9001-2000
kalite belgesi almis olup, 2020 yilinda da TSE-EN ISO 9001-2015 standardina uygun olarak belge

yenilemesi yapilmustir.

Merkezimizde Cocuk Sagligi ve Hastaliklari, Dermatoloji, Dis Hastaliklar1 ve Sagligi, Fizik Tedavi,
Gogls Hastaliklari, Kadin Hastaliklari, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezi, Psikiyatri,
Radyoloji, ilk Yardim ve Laboratuvar hizmetleri verilmektedir. Merkezimiz Ilkyardim Unitesinde acil

durumlar i¢in 24 saat kesintisiz hizmet verilmektedir.

Birimimizde verilmekte olan hizmetler; Tibbi Deontoloji Nizamnamesi, Yo6netmeligi, Devlet, Hasta

Haklar1 Yo6netmeligi, Hifzissihha Kanunu, Saglik Isletmelerinin Yonetimi Calisma Usul ve Esaslari

Yonetmeligi, Saglik Hizmetleri Temel Kanunu, ODTU Ogrenci Saglik Isleri ve Saglik Raporlari

Yonetmeligi, Tababet Uzmanlik Tiiziigli, Kanunu, Yiksekogretim, Yiiksekogretim Kanunu ve Kalite

belgesi ¢ercevesinde hazirlanan prosediir, talimat, siire¢ akislari, gorev yetki ve sorumluluklarina gore

ylriitiilmektedir.

Fatih DEMIRTOLA

Saglik ve Rehberlik Merkezi Baghekimi
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| - GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

MiSYONUMUZ,

Ogrencilerimizin ve mensuplarimizin, olasi saglik problemlerine yonelik onleyici calismalar

yapmak, fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik halinde bulunmalarin1 saglamak i¢in gerekli birinci
basamak saglik hizmetini vermek, tani ve tedavi giderlerinin kontrol altina alinmasini saglamak,
saglik sorunlarinin olabildigince yerinde Onlenmesi ve giderilmesi sonucunda egitimin

stirekliligine katkida bulunmak

ViZYONUMUZ,

Ulkemizde 6rnek lider yapilanmasi ve galismalariyla referans gsterilen, diinya standartlarinda bir
merkez olmak, diinyadaki benzer kurumlar i¢inde en iyiler arasinda yer alarak, iiniversitemizin
bizimle gurur duymasini saglamak, kaliteli birinci basamak saglik hizmetlerinin yan1 sira egitim
ve arastirmaya verdigimiz onemle de i¢inde bulundugumuz kurumun en 6nemli birimleri i¢inde

yer almak.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Boliim sorumlulari tarafindan kendilerine verilmis her gorevi eksiksiz ve zamaninda
yerine getirmek,

SRM’ ye gelen etkinlik sahiplerine en iyi sekilde hizmet vermek, yeniliklere agik,
cagdas ve yardim sever bir ¢aligma ortami saglamak,

Kalite Merkezi tarafindan verilen tiim prosediir ve talimatlar titizlikle saglamak ve
numarasi verilmis formlar1 kullanmak,

I¢ ve dis denetimlerde denetgilere yardime1 olmak. Tespit edilen uygunsuzluklarin
ortadan kaldirilmasi hususunda bolim sorumlular1 ile koordineli bir sekilde
calismak,

Ust yénetimin hazirlamis oldugu yonetmelikler gergevesinde hareket
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C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapr

10 Doktor odas1

1 Hemsire odasi

1Bebek Muayene odasi

Zemin Kat 350 m?, 1. Kat 250 m?

15 Doktor odasi

2 Mutfak

3 Sekreterlik

2 Miidahale Odasi

1 Toplant1 Salonu

Zemin Kat 350 m?, 1.Kat 480 m?, 2. Kat 350 m?
4 Doktor odasi1

3 Hemsire odasi

1 Efor test odasi

4 Hasta odasi

3 Fizyoterapist odas1

1 Mamografi odast

1 Kas 6l¢iim odasi

1 EKG odasi

1 Gozlem odasi

1 insan Kaynaklar1 ve Kalite Merkezi odasi
1 Ambulans Soforii odasi

1Bilgi islem odas1

1 Sirket Personeli odas1 ve Ayniyat Servisi
Oturma alan1 1.Kat 550 m?, 2. Kat 550 m?
2 Doktor odasi1

1 Genel Calisma Odasi

2 Kan alma odasi

1 Dinlenme odasi1

A BLOK

B BLOK

C SALONU

LABORATUVAR




2. mNENI I

LJPa P

5

BASHEKIM

Uzm, Or. M.Fatih Ddemirtola

TETKIK UNITELERI

KALITE MERKEZI

Ulki OZEL

Pinar ULU

iINSAN KAYNAKLARI

HASTA KAYIT KABUL

BASHEMSIRELIK

ilknur KELES

l

AYNIYAT

Ibrahim CELIK
Tagimir Kayit Kontrol Y.

| ]
| Depo | Fekmk Hizmet

Biyokimya ve Mikrobiyoloji

Uzm. Dr.Nusret TAHERi

Laboratuvari

Radyodiagnastik

Uzm. Dr. Sefa ERDEM

I Hemgirelik izmeHtleri I I Enfeksiyon Kontrold I Temizlik Personeli I

STRATEJI PLANLAMA VE

BASHEKIM YRD.

RAPOR Dr. Yasar Getin URAL
Bilgi islem ve
Otomasyon
POLIKLINIKLER iLKYARDIM UNITESI
- Di Géz Hast. ig Fizik Tedavi Kad.Hast ve Gogus Hastaliklari Psikiyatri Pratisyen
Cocuk Sag.ve Hast. Dermatoloji Hekirzuliizi HastaliklaH ve Reh. Dogum Uzm. Dr.Akin COSKUN Hekimlik
rPsikolojik Danigma ve Rehberlik Merk. I
Yurarltk Tarihi: 22.06.2000 Deg.No.: 8 Onaylayan: Uzm.Dr.M.Fat iRTOLA

Revizyon Tarihi: 18.01.2023

imza:
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimiz faaliyetlerini gerceklestirirken asagida kisaca igerigine deginilen yazilimlar etkin bir
sekilde kullanmaktadir.

3.1.Yazilimlar

3.1.1. WEB Sayfamiz

«

(' ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI Ara

Saglik ve Rehberlik Merkezi

Anasayfa | Hakkimizda = Birimler | Personel | PDRM | Hastaiglemleri | GerekiiBilgiler | Bize Ulagin

| Hizli Baglantilar

SRM-Mail

Personel Girigi

Basinda SRM

u\%vfmm i Sikayet ve Oneriler

Nasil Muayene Olurum?

Saghk Kiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi
BIOB i istem Formu

T EPG A

DOTU Saglik ve Rehberlik Merkezi |, Duyurular
Sayfasina Hosgeldiniz
o~ = OZGUVEN GRUBU (2015 Sonbahar Donemi)
AMBULANS CAGIRMA: 210 4142 Detayh bilgi igin tiklayiniz.
5 more >>
(ODTU igi ambulans ¢agirma
amachdir. Bagka bir amacla

KAYGIDAN DINGINLIGE (2015 Sonbahar Donemi)
aranmamalidir.)

Detayl bilgi igin tiklayiniz.
more >>

ILKYARDIM DANISMA: 210 4960

(ilk Yardim konusunda danigma ve biitiin duyurular >>
bilgilendirme amach
kullaniimaktadir.)

HASTA KAYIT KABUL : 210 4968

Saglik ve Rehberlik Merkezi Web sitesinde, Merkeze ait genel bilgiler ile gergeklestirilen
etkinliklere iliskin duyurular yer almaktadir. ( http://srm.metu.edu.tr/)

3.1.2. MedDATA

Hasta regetelerinin ve takibinin yapildigi, hastalarin doktora yonlendirilmesinin saglandigi
programdir.
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3.2.Bilgisayar ve Diger Teknolojik Kaynaklar

Bilgi iletisim ve glivenlik sistemimizle ilgili olarak asagida sayilar belirtilen bilgisayar ve

teknolojik kaynaklar kullanilmaktadir.

Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayarlar

95

Tasnabilir Bilgisayarlar

Diger
Donanimlar

Projeksiyon

Barkod okuyucu

Baski Makinasi1

Fotokopi Makinasi

Faks

Fotograf Makinas1

Televizyonlar

Tarayicilar

A W R NN O
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4. Insan Kaynaklari

Saglik ve Rehberlik Merkezi’nde, 2 Kadin Dogum Uzmani, 1 Gogiis Hastaliklart Uzmani, 1 Goz
Hastaliklar1 Uzmani, 1 Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Miitehassisi, 1 Dahiliye Miitehassisi, 1
Dermatoloji Miitehassisi, 2 Dis Hekimi, 4 Pratisyen Hekim, 2 Psikiyatrist, 1 Rontgen
Miitehassisi, 3 Psikolog, 3 Psikolojik Danigsman, 3 Fizyoterapist, 3 Biyolog, 19 Biiro Personeli
(Miidiir, Bilgisayar Isletmeni, Sef, Teknisyen), 11 Hemsire, 6 Saghk Teknisyeni, 1 Saglk

Memuru ve 12 yardimci personel olmak iizere 77 kisi hizmet vermektedir.

Kadin Dogum Uzman

Goglis Hastaliklar1 Miitehassisi

GOz Miitehassisi

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Miitehassisi
Dahiliye Miitehassist
Dermatoloji Miitehassisi
Dis Hekimi

Pratisyen Hekim
Psikiyatrist

Rontgen Miitehassisi
Psikolog

Psikolojik Danigman
Fizyoterapist

Biyolog

Biiro Personeli

W WWWIFRLINBAIDNRFPIRPIRPIRPIPRDN

[EEN
©

Hemsire

N
[EEN

Saglik Memuru
Saglik Teknisyeni 6
Yardimci Personel 12

4.1.Akademik Personel

Arastirma Gorevlisi
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4.1.1. Akademik Personelin Yaslar: Itibariyle Dagihim

Kisi Sayis1 | - - 1 - 3 - 4

Yiizde (%) | - - 25 - 75 - 100

4.2 1dari Personel

idari 49 0 49

4.2.1. Idari Personelin Egitim Durumlar itibariyle Dagihim

Kisi Sayis1 | - 2 16 - 31 - 49

Yiizde (%) | - 4 33 - 63 - 100

4.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilim

Kisi Sayisi 4 2 4 11 9 49

Yiizde (%) | 13 7 13 37 30 100

4.2.3. Idari Personelin Yaslar1 Itibariyle Dagilim

Kisi Sayis1 | - - 1 3 24 21 49
Yiizde (%) | - - 2 6 49 43 100
4.3. Isciler
Siirekli Isciler 19 - 19
Gecici Isciler 5 - 5
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Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilhim

Kisi Sayisi - 18 - - - 1 19

Yiizde (%) | - 95 - - - 5 100

4.3.1. Siirekli Iscilerin Yaslar itibariyle Dagilim

Kisi Sayis1 1 3 14 1 19

Yiizde (%) S) 16 74 5 100

4.3.2. Gegici Iscilerin Siireleri itibariyle Daglim

Kisi Sayis1 - - 1 2 2 - )

Yiizde (%) |- - 20 40 40 - 100

4.3.3. Gegici Iscilerin Yaslar1 Itibariyle Dagilim

Kisi Sayis1 - - - - 4 1 5

Yiizde (%) | - - - - 80 20 100

5. Sunulan Hizmetler

5.1.idari Hizmetler

ODTU Saglik ve Rehberlik Merkezi'nde dgrencilerimiz, akademik ve idari personeller ile

bakmakla ytikiimlii olduklar1 aile bireylerine Saglik hizmeti verilmektedir.
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1.idari Denetim

Idari denetim; idarenin yapmis oldugu islem ve eylemlerin idari kuruluslar tarafindan

denetlenmesidir.
Idari denetim iki yolla yapilmaktadir.
6.1.1. I¢ Denetim

Saglik ve Rehberlik Merkezi biinyesinde gérev yapan ve egitim verilerek I¢ denetci unvam

verilmis olan personel tarafindan her yil Ekim ayinda planl i¢ denetim yapilmaktadir.
I¢ Denetgilerin Gorevleri sunlardr;

e Kurum politikalari, planlar, prosediirler, talimatlar, gorev yetki, sorumluluklar,

Kanunlar ve yonetmeliklerle uyumluluk siire¢lerini incelemek.

e Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 bakimindan incelemeler yapmak

ve Onerilerde bulunmak.

e idarenin islemlerine iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara, planlara,
programlara ve performans kriterlerine uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Iyilestirmelere yonelik dnerilerde bulunmak.

e Denetim sirasinda veya denetim sonuglaria gore eksiklikleri belirleyerek raporlamak

ve takibini yapmak.
6.1.2. Dis Denetim

Saglik ve Rehberlik Merkezi tarafindan Saglik Hizmeti alaninda 2000 yilinda TSE-EN
ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi alinmigtir. Bu belgenin gegerliliginin devami ve
stirekliligi i¢in her y1l Subat ayinda Tiiv Rheinland tarafindan her y1l ara denetim ve ii¢ yilda bir

belge yenileme denetimi yapilmaktadir.
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6.2. Mali Denetim

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na bagli olarak ¢alisan Birimimizde; 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetim Hesabi Kanununa gore Islem

yapilmaktadir.

5018 sayili Kanunda da ifadesini bulan, Sayistay tarafindan kamu idaresinin hesabina
iligkin olarak yiiriitiilecek olan mali denetim; kamu idaresinin gelir, gider ve mallarina iligskin
hesap ve iglemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespit
edilmesi, mali tablolarin mali raporlama standartlar1 dogrultusunda denetlenen kurumun mali
durumunu ve faaliyet sonuglarini tiim énemli yonleriyle dogru ve glivenilir bir bigimde gdsterip

gostermediginin degerlendirilmesidir.

Mali denetim; kamu idaresine tahsis edilen kamu kaynaklarinin yasama organinca
ongoriilen amaglara ve hizmetlere harcandigi, mali tablolarda yer alan kayit ve bilgilerin
dayanagi olan gelir, gider ve mallara iliskin islemlerin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere
uygun olarak gergeklestirildigi, mali tablolarin sekil ve igerik agisindan mali raporlama sistemine
uygunlugu, mali tablolarda yer alan rakamlarin kuruma ait tiim islemleri icerecek sekilde dogru

ve glivenilir olduguna iliskin makul giivence elde etmek amaci ile yiiriitiilecektir.
Mali denetim iki yolla yapilmaktadir.
6.2.1. I¢c Denetim

Universitemiz biinyesinde gorevli olan Denetgiler tarafindan mali konularla ilgili tiim
islem ve eylemlerin incelenmesi isidir. D1 denetimden Once yapilan 6n inceleme islemlerini

kapsar.
6.2.2. Dis Denetim

Universitemizin tiim birimlerinin dahil oldugu dis denetim Sayistay denetgileri tarafindan

yapilmaktadir.
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Il - AMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amac ve Hedefleri

Ogrenci ve mensuplarimizin, kaliteden 6diin verilmeden, siirekli ve en uygun maliyetlerle
bedensel, sosyal ve ruhsal iyilik halinde bulunmasmin saglanmasi, Saglik ve Rehberlik

merkezinin temel amag ve hedefidir.
B. Temel Politika ve Oncelikler
e ODTU Strateji Plan1 2018- 2022
e 2020 Y1il1 Yonetimi Gozden Gegirme Toplantisi

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1. Biit¢ce Uygulama Sonuclar
1.1. Biit¢e Gelirleri

Saglik ve Rehberlik Merkezi her yil Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’ndan ayrilan biitce
tizerinden harcamalarini yapmaktadir.

1.2. Biit¢e Giderleri

03.20 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 5.993.364,19
03.30 Yolluklar 0,00

03.50 Hizmet Alimlar1 139.154,44
03.70 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim 14.927,00
Giderleri

03.80 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 0,00
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1.3. Biitce Gelirleri

Biitce Gelirleri Toplanm 6.118 100

01- Ogrenci Tedavi Katihm iicreti 6.118 100

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Sertifikasiz Egitimler

1.2.Poliklinik Hizmetleri

Temizlik ve Egitimi Temizlik Personeli | 2 Saat

Hasta Tasima Teknikleri Egitimi Ambulans Soforleri | 2 Saat

1.2.1. Hasta Basvurulari

Poliklinik Bagvurusu 43.218

Ik Yardim Unitesi 7.406
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1.2.2. Hasta Basvurularimmin Dagilim

1.2.3. Hastalarin Branslara Dagilimi

Ogrenci 25.772 60
Akademik 5.057 12
Idari 5.711 13
Akademik Aile Ferdi 1.076 2
Idari Aile Ferdi 1.704 4
Emekli 3.898 9

[lkyardim Unitesi

GENEL TOPLAM

Pratisyen Hekim Muayenesi 12.026
Kadin Dogum Servisi 5.625
Dahiliye Muayenesi 2.643
G0z Servisi 4,832
Fizyoterapist Hizmetleri 1.311
Psikiyatri Servisi 3.161
Dermatoloji Servisi 5.433
Cocuk Servisi 14
PDRM 2.791
Dis Servisi 2.920
Gogis Hastaliklar1 Servisi 2.462

50.624
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler
e Ozveri ile ¢alisan, elestiri ve dnerilere acik, is birligi ve paylasimey, nitelikli ve egitimli

bir personel portfoyline sahip olmak,

e Kalite Yonetim Sisteminin gerekleri dogrultusunda hizmetimizin belgelenmis olmasi
boylece gorev, yetki, sorumluluklarin hizmete yonelik talimat, prosediir ve siireg

akislarinin belirlenmis olmasi ve siirekli iyilestirmeler yapilmasi,
B. Zayifliklar

e Personel sirkiilasyonunun saglanmasinda bizim digimizda kaynaklanan sebeplerden

dogan gecikme ve sikintilar,
e Alt yapidaki problemler
C. Degerlendirme

e Makine-techizat ve alt yapidaki eksiklerin giderilmesi daha kaliteli hizmet verilmesine

neden olacaktir.
V- ONERI VE TEDBIRLER
e Uzman Hekim eksiklerinin giderilmesi,
e Hekim ve Yardimci Saglik Personelinin 6zliik haklarmin iyilestirilmesi
e Saglik ve Rehberlik Merkezinin altyap: eksikliklerinin giderilmesi,

e Saglik ve Rehberlik Merkezi makine-techizat eksiklerinin tamamlanmasi,
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EKLER
GZFT Analizi

Gorev yapan personelin igbirlik¢i, paylagimei, 6zverili,
elestiriye acik olmasi, nitelikli ve egitimli bir personel
portfoyiine sahip olmak.

Ayni isi yapan personelin farkli kadrolarda
farkli ticret ile istihdam edilmesi Personel
sirkiilasyonunun saglanmasinda bizim
disimizda kaynaklanan sebeplerden dogan
gecikme ve sikinlar olmasi.

Kalite Yonetim Sisteminin gerekleri dogrultusunda
hizmetimizin belgelenmis olmasi1 bdylece gorev, yetki,
sorumluluklarin hizmete yonelik talimat, prosediir ve
siire¢ akislarinin belirlenmis olmasi ve siirekli
iyilestirmeler yapilmasi.

Alt yapidaki problemler Teknik eleman ve
donanimin yeterli olmamasi

Kalite Caligsmalar1 kapsaminda kullanicilarimizdan
gelen Hasta Oneri/Sikayet formlarmin
degerlendirilerek etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve bu
dogrultuda gerekli calismalarin hayata gecirilmesi.

Personelin motivasyonunu artiracak aktiviteler
yapilmasi. (Partiler, 6zel giin kutlamalar)

Saglik ve Rehberlik Merkezinin komple tadilat
islerinin yapilabilecek imkana sahip olunmasi

Saglik ve Rehberlik Merkezi tadilat islerinde
{iniversitenin diger birimlerinden (Yapi Isleri Teknik
Daire Bagkanlig1 ve Alt Yap1 birimleri) destek alintyor
olmasi

Mevzuat geregi Thaleyi kazanan firmanin
tadilat sirasinda kullandig1 malzeme veya
iscilige bagl olarak daha sonra sikintilar

yaganmast

Merkezimize bagvuran 6grenci, personel ve
yakinlarinin regetelerinin ve takibinin yapildigi,
hastalarin doktorlara yonlendirilmesinin saglandig1 bir
poyramin (Med Data) bulunmasi.

24 saat hizmet verebiliyor olmasi.

Network agimin sik sik ariza vermesi ve
hasta bilgilerine ulasimda sorun yasanmast,
sunucularin sik sik arizalanmas.
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Saglik ve Rehberlik Merkezi’nin kampiis Merkezimize bagvuru sayisinin fazla olmasi

icinde ve kolay ulasilan bir konumda olmasi. sonucunda sistemsel hatalardan (Meddata ,

server) daha c¢ok kisinin etkilenmesi.

Hastalarimizin ihtiyaglarina en hizli ve ucuz Sinirl biitge sebebiyle hastalarimizin talep

maliyetle cevap verilebiliyor olunmasi. ettigi bazi cihaz ve donanimin alinamamasi.

Merkezimize kullanicilarimiz tarafindan Merkezimize ayrilan kadro sayisi sinirh
iletilen Oneri ve sikayetlerin aninda
degerlendirilerek gerekli ¢alismalarin

oldugundan hekim sayisindaki eksikler

yapilmast {izerine Kadin Saglig ve nedeniyle kullanicilarimiza yeterli hizmetin

Hastaliklar1 birimimizde Smear testi yapilmaya | Verilememesi.
baslanmig olmast.

Merkezimize kullanicilarimiz tarafindan
iletilen Oneri ve sikayetlerin degerlendirilerek
Klinik Mikrobiyoloji ve Biyokimya
Laboratuvarinda gergeklestirilen test
sonuclarina web tizerinden erigim hizmeti
saglanmaya baslamasi.

Merkezimiz Hasta Kayit Kabul biriminde
muayene licretinin nakit olarak alinmasi hem
zaman hem de kagit israfi olmasi nedeniyle
birimde post cihaz1 kullanilmaya baglamasi
suretiyle islerin daha hizl yiiriitiilmeye
baglanmasi.

Merkezimiz kullanicilarmin hangi doktorun
izinli oldugu, doktorlara numara kalip
kalmadig: vb. bilgilerin web tizerinden
ulagmasi saglanarak kullanicilarin
Merkezimize gelerek zaman kaybi
yasamasinin onlenmis olmasi.
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oDTU
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

SPOR MUDURLUGU

2024 YILI
FAALIYET RAPORU
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SUNUS

Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Mediko-Sosyal
Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Daire Baskanlig1
Uygulama Yo6netmeligi’nin 17. Maddesinde
tiniversite  spor  faaliyetlerinin  nasil
yonetilecegi anlatilmistir. Birimimiz bu
yonetmelik ¢ercevesinde Tiirk Standartlari
Enstitiisti tarafindan her yil tetkik edilen TS
EN ISO 9001: 2015 Sartlaria uygun kalite

yonetim sistemini uygulamaktadir.

Ogrencilerimizin akademik bilgilerinin yaninda sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda yer almalarin
saglayarak onlarin kolektif ¢alismaya uyumlu, 6zgiiveni gelismis saglikli bireyler olmalarinin
hedefliyoruz. Mezun olan 6grencilerimizin topluluk ve takim faaliyetleri sirasinda edindikleri
birikimlerin is yasamlarina sagladig katkilar1 6rnekler vererek anlatmalari, yapilan faaliyetlerin

degerini ve dnemini gostermektedir.

Birimimiz calisanlarn ile biitlinleserek spor turnuvalari, yarigmalari, spor kurslar1 yapmamiza
destek veren 6grencilerimize, gece — giindiiz hafta sonu ayrimi yapmayarak spor salonlarimizin
temizliginde ve danigsmasinda hizmet veren ¢alisanlarimiza, takim ve topluluklarimizin ulusal ve
uluslararas1 yarigmalarda basar1 ile temsil edilmelerini saglayan antrendr ve spor yoneticisi
arkadaglarimiza, sistemimizin islemesi icin her tiirli destegini aldigimiz Universitemiz
yoneticilerine, tiim c¢alisanlarimiz ve Ogrencilerimiz arasinda koordinasyonu saglayan

sekreterligimize tesekkiir ederim.

Sahin Oguz
Spor Miidiiri
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| - GENEL BIiLGILER

A. MIiSYON VE ViZYON

MiSYONUMUZ,

Biz, ODTU 6grenci ve mensuplari igin, beden egitimi ve spor etkinliklerinin planlt
ve standartlara uygun yapilmasini saglayarak, ODTU’lii olmanin gururu ve onuruyla
saglikli, sosyal yonden etkin, 6z giiveni gelismis basarili bireyler olmalarina, spor
takimlarimizin 6rnek davranis ve tutumlari ile liniversitemizin tanitimini yapmasina
ve tiim kullanicilarimizin yasam kalitesini arttirllmasimma 6nemli bir katkida

bulunuruz.

ViZYONUMUZ,

ODTU Spor Miidiirliigii;

Universitemiz spor tesislerinde Avrupa ve diinya liniversitelerarasi spor oyunlari

organizasyonu yapmak, tesislerimizin kalitesini diinya standartlar1 Ol¢iisiine

ulastirmak.
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B.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

ODTU 6grencileri ve mensuplarinin spor etkinliklerini gergeklestirmelerini saglamak amaci ile

Spor Midiirliigiindeki gorevlilerin yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir.

Spor Miidiirii:

Her egitim-6gretim yil1 6ncesi spor kurslari, turnuvalari, salon kullanimu ile ilgili planlari
belirlemek ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkaninin onayima sunmak,

Kendisine bagli birimlerin isleyisinde prosediir ve talimatlara uygunlugunu denetlemek,
Kalite Sisteminin isleyigini saglamak,

Her egitim-6gretim yili ve ay sonunda Spor Miidiirliigii tarafindan yapilan etkinlikleri
Saglik, Kiiltiir Spor Daire Bagkanlig1’ na rapor etmek,

Yonetimi Gozden Gegirme Toplantilarina baskanlik etmek,

Hedefleri belirlemek,

Politikay1 olusturmak,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Spor Yoneticileri

ODTU Kampiisiinde yapilan iiniversitelerarasi yarigmalardan,

Basketbol, Kapoera, Motor Sporlar1 ve Trafik, Buz Hokeyi, Jonglorler, Bilardo,
Voleybol, Korfbol, Kayak, Snowboard, Binicilik ve Fitness Takim ve Topluluklarinin;
lisans, konaklama, ulasim, gida vs. ihtiyaglari i¢in gerekli diizenleme ve yazigsmalarinin
yapilmasindan,

Y1l i¢inde yapilacak tiim basketbol turnuvalarindan,

Agik basketbol sahalarinin bakim ve onarimindan,

Biiyiik Spor Salonu idamesinden,

Spor Miidiirii tarafindan verilen diger idari ve biiro islerinin yapilmasindan sorumludur.

Futbol ve Futsal Takimlarinin; lisans, konaklama, ulagim, gida vs. ihtiyaglari i¢in gerekli

diizenleme ve yazigsmalarin yapmasindan,
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V.

Baraka Spor Salonu ve hali sahada, temizlik, danisma goérevlilerinin sevk ve idaresinin
saglanmasindan,

Y1l igerisinde yapilacak Futbol Turnuvalarinin yapilmasindan,

Online rezervasyon sisteminin idame edilmesinden,

Spor Miidiirii tarafindan verilen diger idari ve biiro islerinin yapilmasindan sorumludur.

Oryantiring, Izcilik, Tenis, Bisiklet, Triathlon, Kros, Atletizm, Bri¢, E-Sporlar, Giires,
Karate, Judo, Taekwon-do, Yamag Parasiiti ve Sayokan Takim ve Topluluklarinin;
lisans, konaklama, ulasim, gida vs. ihtiyaclar i¢in gerekli diizenleme ve yazigmalarinin
yapilmasindan,
Spor kurslarinin prosediiriine gore uygun yiiriitilmesi i¢in gerekli programlarin
yapilmasindan,

Spor Miidiirii tarafindan verilen diger idari ve biiro islerinin yapilmasindan sorumludur.

Can Kurtarma ve Ik Yardim, Sualt;, Su Alt1 Sporlari, Sutopu, Yiizme, Denizcilik ve
Yelken, Aikido, Aticilik, Eskrim Takim ve Topluluklarinin; lisans, konaklama, ulagim,
gida vs. ihtiyaglari i¢in gerekli diizenleme ve yazismalarin yapilmasindan,

Spor Miidiirliigliniin web sitesi ve sosyal medya hesaplarinin yonetiminden,

Afis, poster, yilsonu faaliyet raporunun hazirlanmasindan,

Y1l sonu 6diil toreninin organizasyonundan,

Online rezervasyon sisteminin idamesinden,

Spor Miidiirii tarafindan verilen diger idari ve biiro islerinin yapilmasindan sorumludur.

Kiirek, Esli Danslar, Dagcilik ve Kis Sporlari, Hentbol, Okg¢uluk, Geleneksel Okguluk,
Badminton, Squash, Satrang, Spor Tirmanisi, Hip-Hop, Golf, Boks Takim ve
Topluluklarinin; lisans, konaklama, ulasim, gida vs. ihtiyaglar1 i¢in gerekli diizenleme ve
yazigmalarin yapilmasindan,

Tiim spor salonlarinin giinliik, aylik ve donemlik rezervasyonlarin yapilmasindan,
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VI.

Spor Miidiirii tarafindan verilen diger idari ve biiro islerinin yapilmasindan sorumludur.

Korumali Futbol, Ragbi, Frizbi ve Masa Tenisi Takim ve Topluluklarinin; lisans,
konaklama, ulasim, gida vs. ihtiyaglar1 i¢in gerekli diizenleme ve yazismalarin
yapilmasindan,

Hal1 sahalarin idamesinden,

Spor Miidiirii tarafindan verilen diger idari ve biiro islerinin yapilmasindan sorumludur.

Kalite Yonetim Temsilcisi

Ust Yonetime Kalite Konseyi ve Y&netim Gozden Gegirme Toplantilarinda kalite
denetim sistemi ile ilgili raporlar hazirlar ve sunar,

Kalite kontrollerinin (i¢ tetkikler dahil) ilgili birimler tarafindan yapilmasini saglar,
Kalite Egitim Planlarini hazirlar, koordinasyonunu ve uygulanmasini saglar,

Stireglerin “siirekli iyilestirmesi” igin gerekli mekanizmalarin kurulup, yiiriitiilmesini
saglar,

Kalite El Kitab1’nin ve Kalite Yo6netim Sisteminin gerektirdigi prosediir, talimat ve diger
dokiimanlarin hazirlanmasini, dagitimini, revizyonunu ve muhafazasini saglar,

Uygun olmayan hizmete iliskin onleyici ve diizeltici faaliyetlerin baglatilmasini ve
koordinasyonunu saglar,

Kalite sorunlarinin ¢6ziimii i¢in Ust Yonetime danismanlik yapar,

Kalite &lgiitlerinin gelistirilmesinde Ust Y&netime yardimer olur, kalite dlgiimlerini
hedeflere gore istatistiksel metotlarla degerlendirir ve sonuglarinin raporlanmasini saglar,
Yeni kalite yaklagimlar1 konusunda arastirma yapar ve oneriler gelistirir,

Odiil ve takdir mekanizmalar1 gelistirmede ve uygulamalarinin gelistirilmesinde Ust
Y 6netime yardimci olur,

Calisanlarin ~ performansimni  dlgmek ve degerlendirmek i¢in  mekanizmalarin
gelistirilmesinde iist yonetime yardimci olur,

Prosediir ve talimatlarin etkin bir sekilde uygulanmasini saglar,

Kalite amaglar1 ve hedefleri konusunda personeli bilgilendirir,

Ust Yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

118



Insan Kaynaklar1 Sorumlusu

Tiim Personelin yillik izin ve mazeret izinlerinin takibini yapar,

Odiil ve takdir mekanizmalar1 gelistirmede ve uygulamalarinin gelistirilmesinde Ust
Y 6netime yardimet olur,

Calisanlarin  performansin1  6lgmek ve degerlendirmek i¢in  mekanizmalarin
gelistirilmesinde Ust Yonetime yardimer olur,

Kalite amaglar1 ve hedefleri konusunda personeli bilgilendirir,

Yeni ise baslayan personelin oryantasyon talimati ¢cergevesinde egitimini saglar,
Personelin ihtiya¢ duydugu egitimi almalarini saglar,

Personelin verimliligini ve is ortaminda mutlu olmasini saglamak i¢in anket ve dnerilerini
degerlendirir,

Ust Yonetim tarafindan verilen diger gérevleri yapmaktan sorumludur.

Muhasebe ve Satin Alma Sorumlusu

Spor Miidiirliigii’ne ait tiim demirbas malzemelerinin korunmasi, takibi ve kayitlarinin
tutulmasindan,

Deponun prosediirlere uygun ve diizenli olmasi i¢in depo sorumlusunun ¢alismalarindan,
Ihtiya¢ olan malzemelerin aliminin yapilmasindan,

Ihtiyag olan sarf ve demirbas malzemelerinin verilip, geri alinmasi islemlerini
denetlenmesinden,

Spor miisabakalarina gidecek takimlarin harcirahlarinin  diizenlenmesinden ve
kapatilmasindan,

Kullanilmayacak duruma gelen malzemelerin demirbas listesinden ¢ikarilmasi igin
gereken islemlerin yapilmasindan,

Bakim onarim sorumlusu tarafindan bildirilen taleplerin yapilmasindan,

Spor Miidiiriiniin verdigi diger islerin yapilmasindan sorumludur.

Teknisyen

Arniza kayit defterini takip ederek spor alanlarinda olusabilecek teknik arizalarin

giderilmesini, giderilemeyen arizalar i¢in bakim-onarim talebi yapilmasini saglar,
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Aydinlatma yapilan alanlarin rutin kontrollerini yapar,

Boyanmasi gereken alanlarin kontrollerini yapar,

Basketbol pota iplerinin oriilmesini saglar,

Cim sahanin ¢izilmesini saglar,

Stadyumun Agik Futbol ve Basketbol Sahalarinin bakim ve onariminin yapilmasini

saglar.

Sekreter

Spor Miidiirliiglinden yapilan tiim yazismalardan,

Spor Miidiiriiniin giinliik haftalik randevu ve toplant1 programini takip edilmesinden ve
bilgi verilmesinden,

Yapilan yazigmalarinin ve gelen yazilarin ilgili dosyalarda muhafazasindan, gelen
yazilara verilecek yanitlarin tarihlerini takip edilmesinden ve Spor Miidiiriinii
bilgilendirilmesinden,

Spor Midiirii tarafindan alani ile ilgili verilen diger gorevlerden sorumludur.

Fitness Damismam

Danismanlar gorevli bulunduklar1 siire i¢inde salonun siirekli havalandirilmasini
temizligini, aletlerin genel durumunu takip ve kontrol eder,

Danigmanlar gorevli olduklar1 zamanlarda salonda bakimli, spor kiyafetli ile yaka kart
takil1 bulunurlar,

Danigmanlar salona ilk kez gelen kullaniciya aletlerin islevi hakkinda bilgi verirler,
kullanimlar1 siiresince takip eder ve gereken yerlerde uyarilarda bulunurlar,
Danigmanlar salonda meydana gelecek bakim—onarim durumlarini salon amirine
bildirirler,

Danigmanlar ilk yardim malzemelerinin bulunmasindan sorumludur. Gerekli durumlarda

Saglik ve Rehberlik Merkezi aranir.
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Depo Sorumlusu

Depoda bulunan tiim malzemelerin kendilerine ait yerlerde ve kayitlara gecirilerek
diizenli bulundurulmasindan,

Depoda bulunan malzemelerin verilip geri alinmasi isinin prosediirlere uygun olarak
yapilmasindan,

Depoda siirekli kullanilan malzemelerin bitmeden 6nce aliminin yapilmasi igin Spor
Midiirliigiine bilgi vermekten,

Spor Miidiirii tarafindan verilen diger gorevlerin yapilmasindan sorumludur.

Danmisma Gorevlileri

Spor Salonlari Isleyis Talimatin1 uygulanmasindan,

Spor Tesisleri Rezervasyon Talimatini uygulanmasindan,

Salonda meydana gelebilecek her tiirlii ariza, verilebilecek zarar vb. olaylarda ilgilileri
arayip gereken tedbirlerin alinmasindan,

Danigmada bulunan spor malzemelerini kimlik karsilig1 kullanicilara verilmesinden ve
geri alinmasindan,

Spor Miidiirliigii tarafindan verilen diger gorevlerin yapilmasindan sorumludur.

Hali Saha Gorevlileri

Spor Tesisleri Rezervasyon Talimatinin uygulanmasindan,

Hal1 saha kullaniminin ilgili talimat ¢ercevesinde kullanilmasindan,
Hal1 sahanin zamaninda kullanicilara hazir hale getirilmesinden,

Hal1 sahada olabilecek sorunlari ilgili Spor Y6neticisine bildirmekten,
Hal1 sahada bulunan soyunma odalarinin emniyetinden,

Spor Miidiirliigii tarafindan verilen diger gorevlerin yapilmasindan sorumludur.

Hizmetli Personeller

Temizlik gorevlileri sorumlu olduklari alanlarit mesaileri boyuncu her tiirlii temizliginden,
Temizlik gorevlileri temizligi yapilacak yerlerin talimatlarina uymaktan,

Temizlik gorevlileri Spor Miidiiriiniin verdigi diger gorevlerin yapilmasindan,

Temizlik gorevlileri acik spor alanlarmin bakimi ve temizligini yapmaktan,

Insan Kaynaklar1 Birimi tarafindan verilen diger gorevlerin yapilmasindan sorumludur.
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C. Idareye iliskin Bilgiler

Orta Dogu Teknik Universitesi, Tiirk spor tarihinde ¢ok énemli yeri olan Naili Moran ve Mehmet
Ali Yalim liderliginde ilk spor teskilatlanmasini olusturmustur. 1962 yilinda ODTU Spor
Kuliibiiniin olusturulmasindan sonra futbol, voleybol, ylizme, boks, giires, eskrim ve basketbol

dallarinda Universite ve Spor Kuliibii olarak 6nemli basarilara imza atmustir.

ODTU Spor ydnetiminin ve spor tesislerinin olusmasinda Naili Moran, Mehmet Ali Yalim,
Riistii Yiice, Nejat Kok ve Sabiha Ugurlu'nun katkilar1 olmustur. Ilk spor tesislerimiz, projesi
mimar Behruz Cinici' ye ait olan Biiyiikk Spor Salonu ve stadyum 1967 yilinda tamamlanarak
hizmete sunulmustur. Lojmanlar bélgesinde bulunan Spor Merkezi ise 2000 yilindan itibaren

tiim ODTU mensuplarinin hizmetine sunulmustur.

ODTU'de halen 5000 m? kapal1 40000 m? agik spor alan1 dgrenci ve mensuplarimizin hizmetinde
bulunmaktadir. Pandemi siireci sonrasinda hem katilime1 sayisini kontrol altina almak hem de
kullanim1 diizenli hale getirmek amaci ile online rezervasyon sistemine gecilmis ve spor
tesislerimizden faydalanmak isteyen tesis kullanicilarimiz oncelikle online sistem iizerinden
rezervasyon yaptirmak kaydi ile tesislerimizi kullanabilmiglerdir. Bu diizenek, bazi alanlarda

esnetilmek ile birlikte hala kullanmakta oldugumuz sistemdir.
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1.  Fiziksel Yapi

1.1. Kapah Spor Alanlan

Spor Alani

Biiyiik Spor Salonu

Ozellikleri
750 kisi seyirci kapasiteli 1 adet parke salon, 1 adet aynali salon,

tirmanma duvari, fuaye alani ve teras

Baraka Spor Salonu

1 adet ¢ok amacl yapay zemin salon, 1 adet fitness salonu, 1 adet

minder sporlart salonu

500 kisi seyirci kapasiteli, 1 adet cok amagli yapay zemin salon, 1

adet fitness salonu, 1 adet aynali salon, 4 adet cok amagli ¢alisma

Spor Merkezi
salonu, ok¢uluk takiminin ve eskrim takiminin kullanim1 i¢in fuaye
alan1

Kapali Tenis Kortlari 5 adet

Hal1 Saha Ek Bina 2 ofis, 4 adet soyunma odas1

Toplam 7800 M?

1.2.  Acik Spor Alanlan

Spor Alani ‘ Ozellikleri ‘
Stadyum 13.000 kisilik, 6 kulvarli 400 metre kosu pisti
3 adet hal1 saha, 3 adet toprak saha,
Futbol Sahalar1
1 adet ¢cim saha, 1 adet sentetik ¢im saha
Voleybol Sahalari 6 adet
Kum Voleybol Sahasi 1 adet
Basketbol Sahalar1 5 adet

Tenis Kortlar

17 adet (2’si toprak, 5’1 kapali)

Kosu Parkurlari

2 km Camlik, 6 km Yalincak, 10 km Eymir Go6lii etrafi

Kayikhane

Toplam

1 adet
‘ 40.000 M?
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1.3. Tesis Bakim Onarim ve Tadilatlar1

Eyliil ay1 sonunda baslamis olan ve hemen hemen tiim spor tesislerimizde yapilan tadilat islerinin

biiyiik bir ¢ogunlugu bitmis ve tesislerimiz 21 Ekim 2024 itibari ile kullanima agilmistir.

Tesislerimizde yapilan tadilatlar su sekildedir;

1.3.1.
\%
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1.3.3.

Biiyiik Spor Salonu;

Soyunma odalari, dolaplar ve tuvaletler yenilendi

Aynali salon yenilendi, zemine sistre cila yapildi, aydinlatmasi degistirildi ve
havalandirma sistemi yapildu.

Teras kism1 zemin izolasyonu yapildi, tamamen yenilendi.

Salon giris kapisi yenilendi. Salon 6n cephesi ve teras kismi boyandi, sensorlii
aydinlatmalar takildu.

Ofislerin cam ¢ergeveleri ve aynali salon giris kapist yenilendi.

Danisma masas1 yenilendi, hava perdesi yapildi, giris kat tavan kismi yenilendi.
Boya badana yapilmasi gereken tiim duvarlar ve ofis kapilar1 boyandi.

Salon 6niinde olan agik tenis kortlar1 ve basketbol potalarinin aydinlatmasi yenilendi.
Baraka Spor Salonu;

Basketbol salon zemini yenilendi.

Fitness salonu zemini yenilendi.

Ana salon pencere ¢ergeveleri yenilendi, kedi yolu yapildi.

Salon giris kismina sundurma yapildi.

Minderli salon ¢at1 tamirati yapilmasi1 beklenmektedir.

Ana cat1 tadilat1 ve tamiri yapildi, soyunma odalarinin iizerine gelen ¢ati yenilendi.
Boya-badana yapilmas1 gereken yerler yapildi.

Ana salon aydinlatmasi yapildi.

Salon Oniinde olan agik fitness alaninin zemini yenilendi ve kaucuk zemin ile
kaplandi.

Hal Sahalar;

Tiim sahalarin zemini yenilendi, halis1 degistirildi.

3 sahaya da arka kap1 yapildi.
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1.3.4. Spor Merkezi;
V' Ana salon aydinlatmalari led aydinlatmalar ile yenilendi.
V Fitness salonu zemini yenilendi.
V Squash kortlarinda duvar tadilati yapildi.
V' Yakin zamanda yeni fitness makinalar1 gelmesi beklenmektedir. Thale siireci devam

etmektedir.

1.4.  Spor Topluluklar: ve Takimlari
1.4.1. Spor Topluluklar
Spor Miidiirliigii’ne Bagh Topluluklar

1 |Aikido Toplulugu

2 | Binicilik Toplulugu

3 | Bri¢ Toplulugu

4 | Buz Sporlar1 Toplulugu

5 | Can Kurtarma ve Ik Yardim Toplulugu (OCIT)
6 | Dagcilik ve Kig Sporlar1 Toplulugu (DKSK)
7 | Denizcilik ve Yelken Toplulugu (ODYT)

8 |E-Sporlar Toplulugu

9 | Esli Danslar Toplulugu (EDT)

10 |Fitness Toplulugu

11 | Golf Toplulugu

12 | Havacilik Toplulugu, Yamag Parasiitii Grubu
13 | Hip-Hop Toplulugu

14 |lizcilik Toplulugu

15 |Jonglorler Toplulugu

16 |Kapoera Toplulugu

17 | Motor Sporlar1 ve Trafik Toplulugu (MOST)
18 | Satrang Toplulugu

19 | Sualt1 Toplulugu (SAT)

20 | Su Alt1 Sporlar1 Toplulugu (SAS)
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Aikido Toplulugu:

Tiirkiyenin en biiyiik dojosu olan ODTU Aikido Toplulugu’nun birgok iiyesi her sene yurtici ve
yurtdisinda bir¢ok aikido seminerine katilmaktadir. Her ne kadar yakin dogu doviis sanati
kuliiplerinin kadinlar tarafindan ilgi ¢cekmedigi diisiiniilse de, ODTU Aikido Toplulugu nun
neredeyse yarisi kadinlardan olusmaktadir. Toplulugun amaci bu yanlis algiy1 diizeltmektir ve
teknik olarak ileri seviye, ahlakli sporcular yetistirmek ile Aikidoyu daha da yaymak ve
sevdirmektir. ODTU Aikido Toplulugu, Tamura Shihan ve onun 6grencisi Nebi Vural Sensei’nin
stili ve prensiplerini takip etmektedir. Toplulugumuz her sene Aralik ve Mayis aylarinda iki tane

uluslararasi seminer dizenlemektedir.

Binicilik Toplulugu:
En son kurulan (2024) topluluklarimizdan olan ODTU Binicilik Toplulugu’muz, iiniversitemizde
binicilik sporunu yaymak ve bu anlamda egitimler ve etkinlikler diizenlemek amaci ile kurulmusg

ve faaliyetlerine baglamistir.

Bric¢ Toplulugu:

1986 yilinda kurulan toplulugumuz kurulusundan itibaren her yil Tiirkiye birincisi olma
basarisin1 gostermistir. Uyelerinin ¢ogunlugunu milli takim sporcularindan olusturan topluluk
uluslararas1 6nemli basarilar elde etmislerdir. Her yil bri¢ milli takimina sporcu kazandirma

hedefini glitmektedir.

Buz Sporlari Toplulugu:

2023 yilinda ilk tohumlar1 atilan ve faaliyetlerine baslayan buz sporlar1 toplulugumuz, buz
tizerinde yapilan sporlar ile ilgili tiniversite 6grencilerimizi bir araya getirmek ve ortak etkinlikler
yapmak amaci ile kurulmustur. Su an biinyesinde buz hokeyi, korling, buz pateni gibi sporlari

bulundurmaktadir.

Can Kurtarma ve ilk Yardim Toplulugu:

1998 yilinda kurulan toplulugumuz kampiisiimiizde ilk yardim bilincinin olugmasi i¢in egitim
faaliyetleri diizenlemektedir. Toplulugumuzun genel amaci; tniversite Ogrencilerini can
kurtarma ve ilk yardim konularinda bilinglendirmektir. Bu amagla, Temel Yasam Destegi

Egitimi, ileri Yasam Destegi Egitimi, Dogada Ilkyardim Egitimi, Egitmen Formasyon Egitimi,
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Formasyon ilkyardim Tartismalar1 Egitimi, Hayvanlarda Ilkyardim Egitimi ve Case Giinleri
yapan toplugumuz, ayn1 zamanda havuzda Bronz ve Giimiis Cankurtaranlik Egitimleri
vermektedir. Bununla birlikte okulumuzu temsil etmek amaciyla yiizme yarislarina katiliyor,
kosu ve bisiklet yarislarinda goniillii ilkyardimci olarak yer almakta olan topluluk en etkin ve
aktif topluluklarimizdan birisi olarak pek ¢ok da toplumsal olaylarda halkimiza fayda

saglamaktadir.

Dagcilik ve Kis Sporlar:1 Toplulugu:

Toplulugumuz tim doga sporlarin1 (dagcilik, kayak, magaracilik, yiiriiylis, kamp, bilimsel
ekspedisyon vb.) amator bir ruhla ve bilimsel yaklagimla yurt capinda sosyal iliskiler kurarak
sevdirmek ve yaymak amacini giider. Kolumuz, insan doga iliskilerini, insanin ve doganin yarari
dogrultusunda pekistirerek tiim olanaklari sonuna dek kullanir, amaglarini siki bir orgiitliiliik ve
sosyal biitiinliik i¢inde demokratik bir anlayisla gerceklestirir.

Kol etkinliklerinin amaci, katilan sporcularin teknigini ve becerisini o etkinligin gerektirdigi
oOlglide arttirmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda biitiin y1l boyunca etkinlik yapar. Etkinliklerini
her tirlii doga kosulunda yapmayi, degisik daglarn ve degisik mevsimlerin gerektirdigi
tekniklerin 6grenilmesi ve kullanilmasini hedefler. Kolumuz yaptigi tiim doga sporlarini
birbirlerini tamamlayan sporlar olarak goriir. Kayagi da doga ile birlikte olmay1 saglayan bir spor
olarak kabul eder, kayagin dagcilikla ve diger etkinliklerle iliskili olarak kullanilmasini, teknik
yonden gii¢lii, amator ruhlu sporcularin yetistirilmesini Ve bu sporcularin iiniversite adina amator
kayak yarismalarina girmesini tesvik eder. Bu amag dogrultusunda, kolumuz dogada yapilan tiim
sporlar1 destekleyen ve bu sporlar1 yapan kuliiplerle iligkiler kurar ve mevcut iliskilerini

surdirir.

Denizcilik ve Yelken Toplulugu

Toplulugumuzun asil amact ODTU grencilerine denizi ve yelken sporunu sevdirmek ve
okulumuzu yariglarda en iyi sekilde temsil etmektir. Yelken sporu viicudumuzu fiziksel olarak
giiclendirdigi gibi, hizli ¢6ziim tiretebilme, koordinasyon, takim olma ve zihni gii¢clendirme
tizerine de etkilidir. Gidilen yaris ve egitimlerde takim olma bilincini iiyelerimize kazandirmak
da toplulugumuzun bir diger amacidir. Her sene yeni gelen iiyelere temel egitimler diizenlenir.
Birincisi temel centerboard egitimi (laser teknelerle), digeri ise temel yatcilik egitimidir (yelkenli

yatlarla genellikle 1 hafta siirmekte). Yelken Takimi, tniversiteler arast ve o6zel olarak
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diizenlenen yarislara katilmakta ve Universitemizi temsil etmektedir. Sponsor ya da gelen
destege gore faaliyetlerini daha da genisletmek, katildigi trofe ve yarislarin sayisini arttirmak,
Istanbul’daki iiniversiteler gibi yaz/kis gezileri diizenlemek gelecek faaliyet planlarinda yer

almaktadir.

E — Sporlar Toplulugu

ODTU E-Spor Toplulugu'nun ana amaci, ulusal ve uluslararas1 e-spor turnuvalarina katilmak,
ODTU'ii en iyi sekilde temsil etmektir. Toplulugun diger amaglari, e-spor turnuvalarinda
oynanan e-spor ve oyunlari tanitmak, video oyunlari ve e-sporla ilgilenen kisilerle sosyallesmek,

birlikte oyun oynamak ve taktiksel ve stratejik zihni gelistirmek igin etkinlikler diizenlemektir.

Esli Danslar Toplulugu:

ODTU Esli Danslar Toplulugu, 1988 yilinda kurulmus olup Tiirkiye'nin ilk esli danslar
toplulugudur. Toplulugumuz, kurulusundan bu yana esli danslar1 6ncelikle ODTU'de, ardindan
Tiirkiye ¢apinda tanitmayr ve yayginlastirmayr amag¢ edinmis; esli danslarin iilkemizdeki
gelisiminin Onciisti olmus ve dans sporunun bugiin geldigi noktaya biiyiik katkida bulunmustur.
Resmi yarigsmalarda 6nemli dereceler elde eden pek ¢ok dansci, Ankara'daki dans stiidyolarinin
hemen hemen tiimiiniin kurucular1 ve Tiirkiye Dans Sporlar1 Federasyonu'nda gorev alan gesitli
kurul tyeleri, Tiirkiye'deki dans sporu hakemlerinin pek ¢ogu dans diinyasina toplulugumuz
tarafindan kazandirilmistir.

ODTU EDT diizenli olarak yilda iki biiyiik etkinlik gerceklestirir. Bunlardan ilki her sene Mayis
ay1 basinda Kiiltir ve Kongre Merkezi Kemal Kurdas Salonunda sahneledigimiz Yil Sonu
Sovu’dur. Artik ODTU’niin sevilen ve beklenen etkinliklerinden biri haline gelmis ve her sene
farkl bir konsept ile yaklagik 4000 dans sever ile bulusmaktadir. Bir diger etkinligimiz ise her
sene Cumhuriyet Bayram haftasinda diizenledigimiz Uluslararas1 ODTU Cumbhuriyet Kupasi
Dans Yarigmast nam-1 diger METU OPEN! 2001 yilindan beri diizenlenen ve artik yalnizca
ODTU’niin degil Tiirkiye nin degerli bir yarismas1 haline gelen bu organizasyon, her sene 20
farkl1 ilkeden 400’ agkin sporcu ve 5000 dans severi agirlamaktadir. En son 24-25 Subat 2024
tarihlerinde ulusal boyutta Tiirkiye Dans Sporlar1 Federasyonu isbirligi ile gergeklestirdigimiz

METU OPEN, en 6nemli dans yarismalarindan birisidir.
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Fitness Toplulugu:

2024 yilinda kurulan topluluklarimizdan olan Fitness Toplulugunun amaci, ortak spor zevklerine
sahip olan ve fitness yapmaktan hoslanan Ogrencilerimizi bir araya getirerek etkilesim ve
paylasimlarda bulunmaktir. Ayn1 zamanda cesitli etkinlikler ile daha saglikli bir ODTU igin

katkida bulunmak, biling seviyesini artirmak toplulugun amagclari arasindadir.

Golf Toplulugu:

2024 yilinda kurulan bir diger toplulugumuz olan Golf Toplulugu, bu sporu tanitmak ve golf
oynamak isteyen Ogrenci ve mensuplarimizi bir araya getirmektir. Yakin zamanda
kampiisiimiizde yapilmis olan mini golf sahasi ve bu alanda agilan se¢meli dersler ile golf

sporunu yayginlastirmak toplulugumuzun hedefleri arasindadir.

Hip — Hop Toplulugu:
Cok uzun siiredir Egli Danslar Toplulugu'nun bir kolu olarak faaliyet gdsteren Hip-Hop
Toplulugumuz 2024 yilinda kurulmustur. Amaci hip-hop dansini yaymak, yarigsmalara katilmak

ve gosteriler yapmak olan toplulugumuz, en aktif topluluklarimizdan birisidir.

izcilik Toplulugu:

Toplulugumuz kuruldugu 1986 yilindan itibaren diinya ¢apinda her yastan goniilliisii bulunan bir
genglik hareketi olan izciligin tiniversitemizde de miimkiin olan en ¢ok sayida kisiye ulagmasi
i¢in calismaktadir. Uyelerin izcilik bilincinde kendilerine ve topluma faydali bireyler olarak
yetismesi, toplulugun Oncelikleri arasindadir. Bu amaglar dogrultusunda sene boyunca aktif
olarak etkinlikler ve kamplar diizenlenir. Egitim programini tamamlamis olan iiyeler, dogada
yasam Ve kamp yapma alanlarinda donanimli hale gelmis olurlar. Sosyal sorumluluk projeleriyle
de hem topluluk iyelerini hem iiniversite biinyesinde ulasabildikleri herkesi bilinglendirmek te

amaglar1 arasindadir.

Jonglorler Toplulugu:

2009 yilinda kurulan toplulugumuz diizenli olarak haftada iki kez antrenman yapmaktadirlar.
Toplar, gemberler ve iplerin kullanildigi, akrobatik hareketlerden olusan, dans figiirlerinin de
bulundugu bir gosteri sporudur. Tiirkiye’deki tek aktif iiniversite jonglorlik toplulugu olan

OJT’nin amaci, okul i¢inde gosteriler yaparak okul ortamina renk katmak, jonglorlik ve flow
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sanatlar1 hakkinda calistaylar vermek ve ¢esitli organizasyonlarda gosteriler yaparak ¢agdas sirk

sanatlarini tanitmaktir.

Kapoera Toplulugu:

Kapoera sporunun ogretilmesi, yayginlastirilmasit ve sahneye uyarlanmasi, ayni zamanda
Brezilya kiiltiiriiniin tanitilmas1 alaninda faaliyetler gosteren ODTU Kapoera Toplulugu, kampiis
igerisinde ¢alistaylar diizenleyerek ve kampiis disinda, yurti¢i ve yurtdisi etkinliklerine katilarak
ODTUyii temsil etmektedir.

Motor Sporlari ve Trafik Toplulugu:
2000 yilinda kurulan toplulugumuz Tiirkiye Motor Sporlar1 Federasyonu ile is birligi yaparak
ulusal ve uluslararasi yarigmalarin organizasyonunda yer almaktadirlar. 2012 yilindan itibaren

Go-kart takimin1 olusturan toplulugumuz tiniversitemiz adina yarigsmalara katilmaktadir.

Satran¢ Toplulugu:

ODTU Satrang Toplulugu, yediden yetmise her yasa hitap eden bu giizel ve askin oyununu
ODTU'de tanitmakla, turnuvalar yapmakla ve 6gretmekle sorumlu topluluktur. Toplulugumuz
diizenli olarak her seviyeye uygun satrang dersleri verip, haftalik turnuvalar ve biiyiik donemlik
turnuvalar yapmaktadir. Bunun haricinde aylik bir dergi ¢ikartmaktadir. Bu dergide
toplulugumuzun turnuvalarindan maglar segilip yayimlanmaktadir. Okul takimi, lig takimi1 ve de
bireysel turnuvalar i¢in olusturulan gruplarla 6grencilerimizi bu ¢ekismeli oyunun bir pargasi
yapmak i¢in egitiyor ve tesvik ediyorlar. Toplulugumuzun misyonu, satranci insanlara bir hobi,

bir arkadas olarak tanitmak ve onlarin hayatina 6miir boyu eslik edecek bir renk getirmektir.

Sualt1 Toplulugu:

ODTU Sualt1 Toplulugu, bir grup ODTU 6grencisi ve dgretim gorevlisi tarafindan 1985 yilinda
kuruldu. ODTU SAT’n kurulusunda edindigi temel ilke, Tiirkiye Kiyilar1 ve i¢ sularidaki tarihi,
kiiltiirel ve dogal degerlerin aragtirilmasi, korunmasi ve tanitilmasidir. Bu kapsaminda yapilan
caligmalar arasinda temel ve ileri dalis, arama, ¢ikarma ve ilk yardim egitimleri vererek topluluk
tiyelerine bilgi ve beceri kazandirmak; kesif ve inceleme amagli ¢alismalar igin dalicilar
yetistirmek; kiyillarimiz ve i¢ sularimizdaki ekolojik degerler (deniz ¢ayirlari, deniz

kaplumbagalari, Akdeniz foku gibi), dogal degerler (sualti magaralari, agik deniz kayaliklar1 ve
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deniz canlilart siginaklar1 gibi), kiiltiirel degerler (batiklar, sualt1 arkeolojisi, denizcilik tarihi)
gibi konularda arastirmalar ve tanitim amagli (yarigmalar, paneller, toplantilar, seminerler gibi)
etkinlikler diizenlemek yer almaktadir. Topluluk 1986/1987 yillarinda deniz kaplumbagalari
tiirlerinin iireme kumsali olan Dalyan’da temel bir arastirma ¢alismasi yiiriitmiistiir.

Akdeniz Foku’ nu Koruma Projesi de yine o yillarda ODTU Sualt1 Toplulugu biinyesinden
¢ikmis, bugiinlere kadar gelmistir. Cesme Koyu’nda Osmanli-Rus Deniz Savasi’nda batmis
bulunan Osmanli ve Rus Komuta Gemilerinin bulunup taninmasi calismalar1 (1988-1990),
Antakya kiyilarinda yine topluluk tarafindan bulunan 1600 yillik iki batik gemi ve her birinde
bulunan cam kiilgeler (1992/1993) ODTU Sualti Toplulugu’nun Arkeoloji bilimine yaptig:
katkilarin ilkleridir. Bunlara ek olarak toplulugun 1992 yilinda ilk kez Bozcaada’da diizenledigi
“Sualtinda Goriinti Avlama Yarismas1” SAGAY, Tirkiye’de diizenlenen ilk sualti fotograf
yarigmasi olmasinin yan sira, “Zipkinla Balik Avciligi Yerine Fotograf Makinesiyle Goriintii
Avciligr” gibi anlamli bir secenegi sunarak Kuzey Ege’de “deniz parklari” kurulmasini ve
islemesini saglamayr amag¢ edinmistir. Son zamanlarda topluluk, Tirkiye Kiyilari Deniz
Magaralar1 Envanter Projesi, Kilikya Bolgesi Arkeolojik Yiizey Arastirmasi, Deniz Cayirlarinin
Yayilimmin Incelenmesi, Uluburun 111 Yapay Resif Projesi, Serbest Dalis Denemeleri gibi
onemli projeleri yiirtitmektedir. Toplulugun Akdeniz Foku Arastirma Grubu (AFAG), Batik
Arastirma Grubu (BAG), Ekoloji Grubu (EKOG), Fotografi ve Videografi Grubu (FOVAG),
Magara Dalig1 ve Arastirma Grubu (MADAG) ve Serbest Dalis Grubu (SDG) gibi alt gruplari ile

cesitli calisma birimleri vardir.

Su Alt1 Sporlar: Toplulugu:

ODTU SAS; Orta Dogu Teknik Universitesi Su Alt1 Sporlar1 8grenci toplulugu ve ODTU Spor
Kuliibii Su Alt1 Sporlar1 takimlaridir. Tiirkiye capinda gesitli basarilara imza atan ODTU SAS,
her y1l egitimlerinin yan1 sira muhtelif etkinlikler de diizenlemektedir. Bu etkinliklerdeki amag,
ODTU’niin énciiliigiinde Tiirkiye’de bu ve benzeri sporlara ve aktivitelere goniil vermis olan
kisileri bir araya getirmek, elde edilen tecriibeleri paylagsmak, tanitimi arttirmak ve dostluk ve
arkadaglik ortaminda isbirligini desteklemektedir.

Topluluk biinyesinde Kadin-Erkek SAS Serbest Dalis Takimlari, Su alti Hokeyi Takimlari, Su
Alt1 Ragbi Takimlari ve Su Alti Goériintiileme Takimlari faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu
takimlarimiz ayn1 zamanda ODTU Spor Kuliibii’ne bagl olarak da Tiirkiye Su alt1 Sporlar

131



Federasyonu’nun diizenledigi yarigmalara katilmaktadir. Takim sporculari, donem igerisinde
performans gosteren sporcular arasindan segilen kisilerden olugsmaktadir.

Gerek takimlarimiz ve gerekse bireysel olarak sporcularimiz, Diinya Rekorlar1 dahil her yil ulusal
ve uluslararasi sampiyonalarda siirekli olarak madalyalar almakta ve hem spor kuliibiimiize hem

de tiniversitemize sampiyonluklar kazandirmaktadir.

Havacilik Toplulugu Yamag Parasiitii Grubu

ODTU Havacilik Toplulugu Yamag Parasiitii Grubu (ODTU HAT), 1991 yilinda kuruldugundan
2016 yilma kadar ODTU Kiiltiir Isleri Miidiirliigii'ne o tarihten giiniimiize kadar da ODTU Spor
Midiirliigii'ne bagl olarak faaliyet gostermektedir. Tiirkiye'de yamag parasiitii egitimi ilk kez
toplulugumuzda baslamis, 25 yildan bu yana da ayni1 sekilde devam etmektedir. Toplulugumuzun
yaklasik 300 ODTU &grencisinden olusan grubu, her yil teorik egitimlere katilmakta ve yer
calismasint basar1 ile tamamlayan Ogrenciler ise baslangic egitimine geg¢mektedir.
Toplulugumuzun temel amac1 bu sporu yaymak, ODTU 6grencilerine sevdirmek ve en iyi sekilde

tanitmaktir.

1.3.2 Spor Takimlari

1 | Amerikan Futbolu (Korumali Futbol) Takimi (Erkek)
2 | Aticilik (Kadin-Erkek)

3 | Atletizm (Kros) Takimi (Kadin-Erkek)
4 | Badminton Takimi (Kadin-Erkek)

5 | Basketbol Takimi (Kadin-Erkek)

6 |Bilardo Takimi (Kadin-Erkek)

7 | Bisiklet Takimi (Kadin-Erkek)

8 | Boks Takim (Erkek)

9 | Bri¢ Takimi (Kadin-Erkek)

10 |Buz Hokeyi Takimi (Kadin-Erkek)

11 | Dragon Bot Takimi (Kadin-Erkek)

12 | Eskrim Takimi (Kadin-Erkek)

13 |Flag Futbol (Bayrak Futbolu) (Kadin)
14 | Frizbi Takimi (Kadin-Erkek)

15 | Futbol Takimi (Kadin-Erkek)
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16 | Futsal Takimi (Kadin-Erkek)

17 | Geleneksel Okguluk Takimi (Kadin-Erkek)
18 | Giires Takimi (Kadin-Erkek)

19 | Hentbol Takimi (Kadin-Erkek)

20 | Judo Takim (Kadin-Erkek)

21 | Karate-Do Takimi (Kadin-Erkek)

22 | Karting Takimi (Kadin-Erkek)

23 | Kayak Takimi (Alp ve Kuzey) (Kadin-Erkek)
24 | Korfbol Takimi (Kadin-Erkek)

25 | Kiirek Takimi (Kadin-Erkek)

26 | Masa Tenisi Takimi (Kadin-Erkek)
27 | Okguluk Takimi (Kadin-Erkek)

28 | Oryantiring Takimi (Kadin-Erkek)

29 | Ragbi Takimi (Kadin-Erkek)

30 |Satrang¢ Takimi (Kadin-Erkek)

31 |Sayokan Takimi (Kadin-Erkek)

32 | Serbest Dalis (Kadin-Erkek)

33 | Snowboard Takimi (Kadin-Erkek)

34 | Spor Tirmanis1 Takim (Kadin-Erkek)
35 | Squash Takimi (Kadin-Erkek)

36 | Su Topu Takimi (Erkek)

37 | Taekwon-Do Takimi (Kadin-Erkek)
38 | Tenis Takimi (Kadin-Erkek)

39 |Triatlon (Kadin-Erkek)

40 | Voleybol Takimi (Kadin-Erkek)

41 | Yelken Takimi (Kadin-Erkek)

42 | Yizme Takimi (Kadin-Erkek)

Amerikan Futbolu (Korumah Futbol) Takim (Erkek)

Aym zamanda ODTU Spor Kuliibii biinyesinde de faaliyetlerini siirdiiren Amerikan Futbolu

takimimiz, miisabakalarini kampiisiimiizde olan Camlik sentetik futbol sahasinda yapmaktadir.

En kalabalik ve en aktif takimlarimizdan birisidir.
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Atletizm Takimi
Cok eski zamanlarda kurulmus olan takimimiz faaliyetlerine devam etmekte ve {iniversitemizi,

Universiteler aras1 yarismalarda temsil etmektedir.

Badminton Takim
Takimimiz antrenmanlarin1 Baraka Spor Salonu’nda yapmaktadir ve her yil geleneksel olarak
pek cok iiniversite ve spor kuliibii sporcularinin katildigr Asli Tarim Badminton Turnuvasini

organize etmektedir.

Basketbol Takim (Kadin- Erkek):

Neredeyse iiniversitemizin kurulusu ile aym1 zamanlarda kurulan takimimiz her hafta
tesislerimizde iki giin diizenli antrenmanlarini stirdiirmektedir. Takimimiz her yil {iniversiteler
aras1 yarigmalara katilmakta, ayn1 zamanda da 3x3 tek pota sampiyonalarina katilmakta ve
tilkemizde basarilt sonuglar elde edip yurt dist Avrupa sampiyonalarinda iilkemizi temsil

etmektedir.

Bilardo Takim (Kadin- Erkek):
Takimimiz iiniversiteler aras1 miisabakalarda iiniversitemizi basari ile yillardir temsil etmektedir

ve antrenmanlarini Cars1’da bulunan bilardo salonunda yapmaktadir.

Bisiklet Takim (Kadin- Erkek):
2001 yilinda kurulan takimimiz kampiisiimiiz ormanlarinda diizenli antrenman yapmaktadir.
Bisiklet Federasyonu tarafindan diizenlenen yarismalara katilan takimimiz tescillidir. Takimimiz

kampiisiimiizde dag bisikleti yarigmalar1 organize etmektedir.

Boks Takimi (Erkek):

2024 yilinda kurulmus olan takimimiz Spor Merkezi’nde antrenmanlarin1 yapmaktadir.

Bri¢ Takim (Kadin- Erkek):
Universitemiz dahilinde olan en basarili takimlarimizdan birisi olan Bri¢ Takimimiz her sene
tiniversiteler aras1 yarismalarda derece elde etmekte ve iiniversitemizi yurtdisinda yapilan

Avrupa ve Diinya Sampiyonalarinda da temsil etmektedir.
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Buz Hokeyi Takimi (Kadin- Erkek):
Universitemizi basar1 ile temsil eden takimlarimizdan olan Buz Hokeyi Takimlarimiz ayni
zamanda pek ¢ok milli sporcumuzu da bilinyesinde barindirmis, koklii ve istikrarli antrenman

yapan takimlarimiz arasindadir.

Dragon Bot Takimi (Kadin- Erkek):
En son kurulmus olan takimlarimizdan birisi olan Dragon Bot Takimimizin ¢ogunu Kiirek

Takimi sporcularimiz olusturmaktadir ve en basarili takimlarimizdan birisi olarak 6n plana

¢cikmaktadir.

Eskrim Takim (Kadin- Erkek):

1978 Yilinda kurulan takimimiz her hafta tesislerimizde {i¢ giin diizenli antrenmanlarini
siirdirmektedir. Takimimiz her yil {niversiteler arasi yarigmalarda ilk ii¢ dereceleri elde
etmektedir. Takimimiz ayn1 zamanda Eskrim Federasyonu organizasyonlarina da spor kuliibii

catis1 altinda katilmaktadir.

Flag Futbol Takimi (Kadin):
Yakin zamanda kurulmus olan ve sadece kadin sporculardan olusan Flag Futbol Takimimiz

tiniversitemizi pek ¢ok cesitli faaliyette temsil basar ile temsil etmektedir.

Frizbi Takim (Kadin- Erkek):
2010 Yilinda kurulan takimimiz kampiisiimiizde diizenli antrenman yapmaktadir. Universiteler
arast resmi miisabakalara ve kuliip faaliyetlerine katilmakta ve diger {iniversite takimlari ile

turnuva organizasyonlar1 yapmaktadir.

Futbol Takimi (Erkek):
1970 yillarinda kurulan takimimizin 1986 yilinda {iniversiteler sampiyonlugu bulunmaktadir.
Antrenmanlarini kampiisiimiizde yapmaktadir. Halen Universiteler ikinci liginde miisabakalarini

surdirmektedir.
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Futsal Takim (Kadin- Erkek):

2010 yilinda kurulan takimimiz {iniversiteler liginde yer almaktadir.

Geleneksel Okg¢uluk (Kadin- Erkek):
2019 yilinda kurulan takimimiz heniiz resmi faaliyetleri olmamasma ragmen etkinliklerini

siirdiirmekte ve bu sporu yaymaya ¢alismaktadir.

Giires Takimi (Erkek):

2011 yilinda kurulan takimimiz antrenmanlarini minder sporlari salonunda diizenli yapmaktadir.
Yabanct 6grenci sayisinin fazla oldugu takimlarimizdan biri olan takimimizda, elli civarinda
sporcu bulunmaktadir. Universitelerarasi yarismalara ve Giires Federasyonu tarafindan yapilan

yarigmalara katilim saglanmaktadir.

Hentbol Takimi (Kadin- Erkek):
1990 yilinda kurulan takimimiz Universiteler 1. Liginde ve Unilig’ de yer almaktadir.

Antrenmanlarini diizenli olarak kampiisiimiizde siirdiirmektedir.

Judo Takim (Kadin- Erkek):
1998 yilinda kurulan takimimiz Universitelerarasi Tiirkiye Birinciliklerine katilmaktadir.

Antrenmanlarini diizenli olarak kampiisiimiizde siirdiirmektedir.

Karate-Do Takimi (Kadin- Erkek):
1995 Yilinda kurulan takimimiz Universitelerarasi Tiirkiye Birinciliklerine katilmaktadir.

Antrenmanlarini diizenli olarak kampiisiimiizde stirdiirmektedir.

Karting Takim (Kadin- Erkek):

Motor Sporlar1 ve Trafik Toplulugu biinyesinde faaliyetlerini siirdiiren Karting Takimimiz,
Tiirkiye Otomobil Sporlari Federasyonu tarafindan diizenlenen yarismalarda Universitemizi
temsil etmektedir, ayn1 zamanda da Universite Sporlar1 Federasyonu isbirligi ile iiniversiteler

aras1 karting yarigmalarini organize etmektedir.
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Kayak Takim (Kadin- Erkek):
1989 Yilinda kurulan takimimiz {iniversitelerarasi ve kuliipleraras1 yarigsmalara katilmaktadir.
Yarigmalara, olanaklar oOl¢iisinde Bolu ve Kayseri’ de antrenman kampi yaparak

hazirlanmaktadir.

Korfbol Takimi:
2010 yilinda kurulan takimimiz Universitelerarasi Tiirkiye Birinciliklerine katilmaktadir.

Antrenmanlarini iiniversitemiz tesislerinde yapmaktadir.

Kiirek Takim (Kadin- Erkek):

1976 kurulan takimimiz iiniversitemizin énemli ve koklii takimlarindandir. Universitelerarasi
yarigmalarin yaninda Kiirek ve Su Sporlar1 Federasyonu yarismalarina katilan takimimizin
antrenmanlart yogun olarak Eymir Golii'nde yapilmaktadir. Takimimizin bir¢ok Tiirkiye

derecesi bulunmaktadir.

Masa Tenisi Takim (Kadin- Erkek):
1984 Yilinda kurulan takimimiz Universitelerarasi Tiirkiye Birinciliklerine katilmaktadir.

Antrenmanlarini {iniversitemiz tesislerinde yapmaktadir.

Okculuk Takim (Kadin- Erkek):
2001 Yilinda kurulan takimimz Universitelerarasi Tiirkiye Birinciliklerine katilmaktadir.
Antrenmanlarini Universitemizin tesislerinde yapmaktadir. Takimimiz ayn1 zamanda Okguluk

Federasyonu faaliyetlerine de katilmaktadir.

Oryantiring Takimi (Kadin- Erkek):

2005 Yilinda kurulmustur. Kondisyon, harita bilgisi ve dogal hayatin yasandig1 ve yarisildig: bir
ortamdir. Universiteleraras1 yarismalarda her yil ilk ii¢ derece elde edilmektedir. Cabuk karar
verme ve Ozgiivenin gelisimine sagladigi katkilar nedeniyle iiniversitemizde yiizden fazla
ogrenci tarafindan yapilmaktadir. Tiirkiye Oryantiring Federasyonu tarafindan yapilan

yarismalara da katilim saglanmaktadir.
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Ragbi Takim (Kadin- Erkek):

2008 yilinda kurulmustur. Yabanci dgrencilerin ilgi duyduklari bir branstir. Unilig ve kuliip
miisabakalarina katilim saglamaktadir. 2025 yilinda Bilkent Universitesi ile her iki kampiiste
ortaklasa diizenleyecegimiz Avrupa Universiteler Arasi 7°li Ragbi Sampiyonasi’na

katilacaklardir.

Satran¢ Takim (Kadin- Erkek):
Universitemizin en basarili branslarindan birisi olan Satran¢ Takimimiz, {iniversiteler arasi
miisabakalara ve 0zel turnuvalara katilmakta, ayni zamanda topluluk olarak da faaliyet

gostermektedir.

Sayokan Takimm (Kadin- Erkek):
2018 yilinda kurulan takimimiz heniiz resmi faaliyetleri olmamasina ragmen etkinliklerini

stirdiirmekte ve bu sporu yaymaya ¢alismaktadir.

Serbest Dahlis (Kadin- Erkek):
2004 y1linda kurulmustur. ODTU”’ niin en ¢ok ulusal ve uluslararas1 derece alan takim ve bireysel
sporcusunu yetistiren toplulugudur. Her yil bu alandaki milli takimlarimiza bir¢ok sporcu

vermektedir. Ayn1 zamanda Su Alt1 Sporlar1 Toplulugu altinda faaliyet gostermektedir.

Snowboard Takimi (Kadin- Erkek):
2003 yilindan itibaren {iniversiteler arasi yariglara katilan Snowboard Takimimiz, 2010 yilindan

itibaren Tiirkiye Kayak Federasyonu tarafindan diizenlenen yarislara da katilmaktadir.

Spor Tirmams1 Takim (Kadin- Erkek):

2020 yilinda faaliyetlerine baslamis olan takimimiz, temel olarak Dagcilik ve Kis Sporlari
Toplulugumuz iiyelerinden olusan takimimiz, antrenmanlara Biiylik Spor Salonu tirmanma
duvart ve acik alanlarda devam etmekte ve Universite Sporlari Federasyonu tarafindan

dizenlenen miisabakalara katilmaktadir.
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Squash Takim (Kadin- Erkek):
Universitemiz tesislerinde antrenmanlarini siirdiiren takimimiz, Universite Sporlar1 Federasyonu

tarafindan diizenlenen miusabakalara katilmaktadir.

Su Topu Takimi (Kadin- Erkek):

1970’11 yillarin basinda kurulan takimimiz bu sporda onciiliik yapmis ve halen miisabakalara
katilmaktadir. Son yillarda sadece erkek takimimiz aktif olarak miisabakalara katilmaktadir ama
kadin su topu takimimizdan 2 sporcumuz ayn1 zamanda A Milli Takim sporcusu olarak tilkemizi

temsil etmektedir.

Taekwon-Do Takim (Kadin- Erkek):
Universitemiz minder sporlar1 salonunda antrenmanlarina devam eden Taekwon-do Takimimiz,

Universitelerarasi miisabakalara katilmaktadir.

Tenis Takim (Kadin- Erkek):
1989 yilinda kurulmustur. Tenis sporunun Ankara’da yayilmasinda biiyiik 6nemi olan tenis

brangimiz liniversitemiz agik ve kapali kortlarinda antrenmanlarina devam etmektedir.

Triathlon Takim (Kadin- Erkek):
Yakin zamanda kurulmus olan Triathlon Takimimiz {niversitemizi temsil etmekte olan

takimlarimizdan birisidir.

Voleybol Takim (Kadin- Erkek):
Universitemiz tesislerinde antrenmanlarina devam etmekte ve Universite Sporlar1 Federasyonu

ve kuliipler aras1 miisabakalara katilmaktadir.

Yelken Takim (Kadin- Erkek):
Denizcilik ve Yelken Toplulugu biinyesinde faaliyetlerini siirdiiren Yelken Takimimiz,
Universite Sporlart Federasyonu tarafindan diizenlenen yarismalarda ve yat kuliiplerinin

diizenledigi yarismalarda iiniversitemizi temsil etmektedir.
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Yiizme Takim (Kadin- Erkek):
1970’1i yillarin basinda kurulan Yiizme Takimimiz hala ¢alismalarina agik ve kapali yiizme
havuzumuzda devam etmektedir ve 6zel ve resmi pek ¢ok organizasyonda tiniversitemizi temsil

etmektedir.
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2. Orgiit Yapisi

ODTU Spor Miidiirliigii Organizasyon Yapisi

SPOR
KYB ve INSAN MUDURU
KAYNAKLARI BIRIMI
SEKRETER
BAKIM-ONARIM MUHASEBE VE TASINIR ISLEM
RN SATIN ALMA ve
BIRIMI BIRIMI DEPO
SORUMLUSU
\ 4
\ 4 A 4 \ 4 v A 4 \ 4
SPOR MERKEZ[ BUYUK SPOR BARAKA SPOR SPOR YONETICISI SPOR YONETICISI SPOR YONETICISI SPOR
YONETICISI SALONU SALONU < YONETICISi
YONETICISI YONETICISI + * J
* * SPOR SPOR A l
FITNESS v TAKIMLARI TAKIMLARI SPOR
DANISMA ve ANTRENORLERI ve ANTRENORLERI ve KURSLARI SPOR
DANISMANLARI DANISMA ve TEMIZLIK TOPLULUK TOPLULUK ANTRENORLERI TAKIMLARI
TEMIZLIK GOREVLILERI BASKANLARI BASKANLARI ANTRENORLERI ve
GOREVLILERI + TOPLULUK
A 4 A 4 . BASKANLARI
DANISMA ve FITNESS - SORUMLU SPOR
TEMIZLIK DANISMANLARI SORUMLU OLDUGU OLDUGU TAKIM TAKIMLARI
Iy - . SPOR TAKIM VE VE ANTRENORLERI ve soRUMLU
GOREVLILERI
TAKIMLARI A TOPLULUKLAR TOPLULUKLAR TOPLULUK OLDUGU
ANTRENORLERI SPOR BASKANLARI TAKIM VE
ve TOPLULUK TAKIMLARI TOPLULUKLAR
BASKANLARI ANTRENORLERI ve *
TOPLULUK
* BASKANLARI SORUMLU
- \ 4 OLDUGU TAKIM
SORUMLU OLDUGU - VE
TAKIM VE SORUMLU OLDUGU TOPLULUKLAR
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3. BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1.  Bilgisayarlar ve Diger Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

Masa iistii bilgisayarlar 25

Bilgisayarlar

Ses sistemi / amfi
Fotokopi-Faks-Tarayici

Tagiabilir bilgisayarlar 0

Projeksiyon 1

Fotokopi makinesi 1

Faks 1

Diger Donanimlar Ya21c.1 >
Televizyon 1

5

1

1

Interaktif yaz1 tahtas

4, Insan Kaynaklar
4.1. Sozlesmeli Akademik Personel

Arastirma Gorevlisi 4

4.1.1. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25  26-30 31-35 36-40 41-50 51 —

Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 0 0 4 0 4
Yiizde (%) 0 0 0 0 100 0 100
4.2. Idari Personel

Miidiir 1

Sef 1

Bilgisayar Isletmeni 5

Memur 2

Antrendr 3

Teknisyen 2

Hizmetli 1

Sozlesmeli 4-B Temizlik Gor. 2

Gegici Isci 2

Siirekli Is¢i 22

Toplam 42
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4.2.1. Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilim

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L.ve/veya Dokt. Toplam

Kisi Sayisi 2 17 5 15 6 45

Yiizde (%) 4,4 37,77 11,11 33,33 12 100

4.2.2. Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim

1-3yil  4-6yll 7-10 yil 11-15y1l 16-20 yil 21-iizeri Toplam

Kisi Sayisi 3 1 6 9 12 14 45

Yiizde (%) 6 2,22 12 15 24 31,11 100

4.2.3. Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25  26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri  Toplam

Kisi Sayisi 1 2 3 3 29 7 45

Yiizde (%) 2,22 4,44 6 6 64,44 15,55 100

4.3. Kismi Zamanh (")grenci Cahisan
Birimimiz, 2024 yilinda 20 adet kismi zamanli olarak dgrencilere gérev vererek spor tesislerinin

isletilmesinde o6grencilerimizden de destek almaktadir. Su anda kismi zamanli 6grenciler aktif
olarak; fitness salonlar1 danigsma, spor salonlar1 danigsma, hali sahalar danisma, tenis kortlari
danigma alanlarinda bizlere yardimci olmaktadirlar.

5. Sunulan Hizmetler

5.1. idari Hizmetler

Spor Midiirliigline bagli, takim, topluluk ve tesislerin isleyisi i¢cin gerekli spor ve diger
malzemelerin alimi i¢in dosya hazirlanmasi yapilmistir. Tesislerin bakim ve onarim ile ilgili
thtiyaglar takip edilerek giderilmistir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1. Idari Denetim

Idari denetim; idarenin yapmis oldugu islem ve eylemlerin idari kuruluslar tarafindan

denetlenmesidir. Idari denetim iki yolla yapilmaktadir.

143



6.1.1. I¢ Denetim
Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Spor Miidiirliigii kendi birimleri igin I¢ Denetim
faaliyetlerini gergeklestirmek zorundadir.
Spor Miidiirliigii biinyesinde gdrev yapan gerekli egitimler sonucunda i¢ Denetci unvani ve
belgesi verilmis olan personel tarafindan her yil Eyliil ayinda planli i¢ denetim yapilmaktadir.
I¢ Denetgilerin gorevleri sunlardir;
e Kurum politikalarinin, planlar, prosediirler, talimatlar, goérev yetki, sorumluluklar,
kanunlar ve yonetmeliklerle uyumluluk siireglerini incelemek,
e Kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
Onerilerde bulunmak,
e idarenin islemlerine iliskin karar ve tasarruflarinin, ama¢ ve politikalara, planlara,
programlara ve performans kistaslarina uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,
e lyilestirmelere yonelik dnerilerde bulunmak,
e Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore eksiklikleri belirleyerek raporlamak ve

takibini yapmaktir.

6.1.2. Dis Denetim

Spor Miidiirliigii tarafindan alinan Kalite Yonetim Sistemi belgesinin gecerliliginin devami ve
stirekliligi i¢in her y1l belirlenen tarihlerde Tiirk Standartlar1 Enstitiisli tarafindan gézetim tetkiki,
tic yilda bir de belge yenileme tetkiki yapilmaktadir.

6.2.  Mali Denetim

5018 sayil1 Kanunda da ifadesini bulan, Sayistay tarafindan kamu idaresinin hesabina iliskin
olarak yiiriitiilecek olan mali denetim; kamu idaresinin gelir, gider ve mallarina iligskin hesap ve
islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespit edilmesi,
mali tablolarin mali raporlama standartlar1 dogrultusunda denetlenen kurumun mali durumunu
ve faaliyet sonuclarini tim oOnemli yonleriyle dogru ve giivenilir bir bi¢cimde gosterip
gostermediginin degerlendirilmesidir.

Mali denetim; kamu idaresine tahsis edilen kamu kaynaklarinin yasama organinca ongoriilen
amaglara ve hizmetlere harcandigi, mali tablolarda yer alan kayit ve bilgilerin dayanag: olan
gelir, gider ve mallara iligkin islemlerin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olarak

gerceklestirildigi, mali tablolarin sekil ve icerik agisindan mali raporlama sistemine uygunlugu,

144



mali tablolarda yer alan rakamlarin kuruma ait tiim islemleri icerecek sekilde dogru ve giivenilir
olduguna iligkin makul giivence elde etmek amaci ile yiiriitiilecektir.

Mali denetim iki yolla yapilmaktadir.

6.2.1. I¢c Denetim
Universitemiz biinyesinde gdrevli olan Denetgiler tarafindan mali konularla ilgili tiim islem ve

eylemlerin incelenmesi isidir. D1g denetimden dnce yapilan 6n inceleme iglemlerini kapsar.

6.2.2. Dis Denetim
Universitemizin tiim birimlerinin dahil oldugu dis denetim Sayistay denetcileri tarafindan

yapilmaktadir.

II. AMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Spor Miidiirliigii, ODTU o6grencileri, personeli ve mezunlari igin sosyal etkilesimlerini
gelistirecek, zihinsel ve bedensel sagligini arttirmaya uygun bir spor ortami1 yaratmay1 amaglar.
Bu sayede koordinasyonu Spor Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilen ¢esitli spor turnuvalari,
0zel karsilagsmalar ve spor senlikleri ve diger organize spor etkinliklerinden de faydalanarak

diizenli spor yapma aliskanligin1 kazandirmay1 hedefler, bireylere spor yapma imkan1 saglar.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
e (Cagdas isletim ve yonetim sistemini kurmak ve uygulamak,
e Kendimizi stirekli 6lgmek ve iyilestirmek,
e Yeterli spor alanlarina ve gerekli malzemelere sahip olmak,
e Nitelik ve nicelik olarak yeterli personelle ¢alismak,
e Takimlarimiza Ankara i¢i ve disinda ulasim, barinma ve beslenme gibi hizmetlerini
ogrencilerimize yakisir kalitede sunmak,
e Basarili sporcularin maddi, manevi desteklenmesi i¢in 6diil /burs sistemini giiclendirmek,
e Tesislerimizi iyilestirmek,
e Ogrenci ve mensuplarimizin daha ¢ok spor yapabilmeleri igin gerekli spor programlari

olusturmak ve imkan saglamak,
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e Universitemizde yapilacak yeni spor tesislerine bilgi ve deneyimlerimizle katki
saglamak,

e (Calisanlarimizin iglerini sevmesini saglamak ve isini seven insanlarla ¢alismak,

e Takimlarimizin yurt digindaki organizasyonlara katilmalarini saglamak ve uluslararasi
sportif organizasyonlar yapmaktir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar

1.1.  Odenek ve Harcamalar

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli olan Spor Miidiirliigii Merkezi Yonetim Biitge
Kanunu ile 2024 yihinda 1.372.862,80 TL harcama yapmistir. Harcama kalemleri asagidaki

tabloda yer almaktadir.
BUTCE TERTIBI 2024 HARCAMALAR
Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 397.920,00 TL
Yolluk ve Harcirahlar 318.978,35 TL
Hizmet Alimlar 624.027,60 TL
Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 15.280,85 TL
Sosyal Tesis Bakim ve Onarim Giderleri 16.656,00 TL

1.2.  Gelirler

Spor Midiirliigliniin gelirlerini, spor tesisleri kullanim bedelleri olusturmaktadir.
2024 yili Ocak-Aralik aylarinda, Spor Miidiirliigline bagli hali sahalardan, tenis kortlarindan,
Spor Merkezi, Baraka Spor Salonu ve Biiyiik Spor Salonu kullanim gelirlerinden 1.168.329,20

TL, Spor Kuliibii tesis kullanimindan 676.260,00 TL gelir elde edilmistir. Toplam gelir
1.844.589,20 TL olarak muhasebelestirilmistir.

ACIKLAMA 2024 YILI GELiRLERI
Spor Kuliibii Tesis Kullanim Gelirleri 676.260,00 TL
Spor Tesisleri Kullanim Gelirleri 1.168.329,20 TL

1.844.589,20 TL

Toplam Gelir
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Spor Miidiirliigiiniin giderlerini karsilamak amaciyla yil iginde 1.372.862,80 TL kullanilmistir,
toplam gelirimiz ise, ODTU Spor Kuliibii tesis kullanim kiralarindan 676.260,00 TL, spor
tesisleri kullanici1 gelirlerinden ise 1.168.329,20 TL olmak tizere 1.844.589,20 TL olmustur.

3. Mali Denetim Sonuclari

Universitemizin tiim birimlerinin dahil oldugu dis denetim Sayistay denetcileri tarafindan
yapilmaktadir.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Turnuvalar

2024 yili igerisinde kendi 6grenci ve personelimizin katilimima yonelik yapmis oldugumuz
turnuvalar su sekildedir. Turnuvalarimizi olabildigince yil i¢ine yaymaya calisiyor ve
olabildigince farkli branglar1 dahil etmeye calisiyoruz. Bir diger yandan da iniversitemizde
egitim almaya yeni baglamig 6grencilerimizin aidiyet duygusu gelistirmesi ve ¢evre edinebilmesi

adina ozellikle de hazirlik ve 1. Sinif 6grencilerinin katilimi 6nceligimiz olmaktadir.

Turnuva Adi Katilhmer Sayisi

Hazirlik Futbol 320
Yurtlar Futbol 250
Uluslararas1 Aikido Festivali 245
Asli Tarim Badminton 25
100. Y1l Boliimler Arast Voleybol Turnuvasi 300
3 x 3 Tek Pota Basketbol Turnuvasi 56
Yurtlar Basketbol Turnuvasi 105
Atletizm Takimi, ODTU Genglik Oyunlart 90
Atletizm Takimi, METU Track Day 100

1491
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1.1.2. Kampiisiimiizde Organize Ettigimiz Universiteler Arasi Sportif Miisabakalar

2024 yili icerisinde Tiirkiye Universite Sporlart Federasyonu’nun diizenledigi ve bizim
takimlarimizin da katildig1 10 farkli turnuvayi organize ettik ki bu durum, bu alanda Tiirkiye nin
aktif iiniversitesi oldugumuzu gostermektedir. Diger yandan, bazi takim ve topluluklarimiz ile
birlikte organize etmis oldugumuz {tniversiteler arasi etkinlikler de 2024 yili igerisinde
kampiistimiizde gerceklesmistir.

2025 yili icerisinde de hem Universite Sporlar1 Federasyonu etkinliklerinin organizasyonuna
devam edilmesi hem de bir ilk olarak Temmuz ayinda Bilkent Universitesi ile ortaklasa EUSA
onderliginde “Avrupa Universiteler Aras1 7’li Ragbi Sampiyonasi’n1” kampiisiimiizde organize
edilmesi planlanmaktadir. Spor dostu bir kampiis olma Ozelligimizi devam ettirmek ve
etkinliklere sadece katilmak yerine ev sahipligi yapmak da en 6nemli misyonlarimiz arasinda

olmaya devam edecektir.

Miisabaka Adi Tarihi Katilimc1 Universite Sayis

EDT, Federasyon Kupasit Dans Yarigmasi Subat, 2024 19 kuliip
Futsal Erkek Play-off Miisabakalari Mart, 2024 4
Basketbol Bolgesel Lig Final Miisabakalari Mart, 2024 8
ODTU Dag Bisikleti Yarigmast Nisan, 2024 11
Futbol Bolgesel Lig Miisabakalari Nisan, 2024 6
Tenis Bolgesel Lig Miisabakalart Nisan, 2024 9
Yiizme Tirkiye Sampiyonasi Maysis, 2024 25
Frizbi Tirkiye Sampiyonasi Mayzs, 2024 10
Eskrim Tirkiye Sampiyonasi Maysis, 2024 21
12. ODTU Ultimate Frizbi Sampiyonasi Ekim, 2024 8
Kadin Voleybol Bolgesel Lig Miisabakalari Aralik, 2024 5
Futsal Bolgesel Lig Miisabakalari Aralik, 2024 6
Korumali Futbol Takimi Resmi Miisabakalari Yil iginde 4
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1.1.3. Topluluk Faaliyetleri

Topluluklarimiz y1l igerisinde 97 farkli etkinlik organize etmis ya da etkinlige dahil olmustur.
Baz1 etkinlikler kampiisimiizde hem kendi Ogrencilerimiz hem de disaridan katilim ile
gerceklesmistir. Bazi etkinlikler ise genel kurul ya da film gosterisi vb sosyal etkinlikler
olmustur. Bir diger yandan da Su Alt1 Toplulugumuz (SAT) gibi koklii topluluklarimiz da sosyal

sorumluluk degeri ¢ok yiiksek olan deniz alt1 temizlemek gibi etkinlikler yaparak ¢evreye ve

topluma kars1 ne kadar duyarl 6grencilerimiz olduklarint géstermistir.

Topluluk Ad1 Etkinlik Sayis1 Kisi Sayis1
Binicilik 1 30
Brig 0 0
Can Kurtarma ve Ilk yardim 10 675
Kapoera 1 150
Dagcilik ve Kig Sporlari 8 393
Esli Danslar 9 486
Hip — Hop 2 33
Izcilik 20 801
Jonglorler 3 130
Motor Sporlar1 ve Trafik (MOST) 9 1145
Satrang 0 0
Sualt 10 729
Su Alt1 Sporlart 2 165
E-Sporlar 2 213
Denizcilik ve Yelken 8 430
Havacilik Toplulugu, Yamag Parasiitii Grubu 5 186
Toplam 97 6186
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1.1.4 Takim Faaliyetleri

Universitemiz spor takimlar1 TUSF tarafindan yapilan etkinliklerde TUSF resmi verilerine gore

tilkemizde bulunan 201 {iniversite arasinda en ¢ok farkli brangta faaliyetlere katilma ve en fazla

lisansl1 sporcu sayisinda 2023 yil1 verilerine gore, 25 farkli brang takimi katilim ile tiniversitemiz

yine en ¢ok farkli bransta, en fazla lisansl sporcu ile faaliyetlere katilim gdsteren iiniversiteler

arasinda olmus Gazi Universitesi ile ilk siray1 paylasmistir. 2024 yilinda yine 36 takimimizin

dahil oldugu TUSF miisabakalarinda en ¢ok bransta miisabakalara katilan ve en ¢ok lisansa sahip

tiniversitelerden birisi olacaktir. Resmi veriler heniliz agiklanmamustir. Y1l igerisinde, sayilari

40’dan fazla olan spor takimlarimiz 95 adet sportif etkinlige katilarak tiniversitemizi en iyi

sekilde temsil etmeye gayret gostermistir.

Say1 ‘ TAKIM ADI ETKINLIK SAYISI

1 Amerikan (Korumali1) Futbolu Takimi (Erkek) 8
2 | Aticilik (Kadin-Erkek) 0
3 | Atletizm (Kros) Takimi (Kadin-Erkek) 4
4 | Badminton Takimi (Kadin-Erkek) 2
5 | Basketbol Takimi (Kadin-Erkek) 5
6 | Bilardo Takimi (Kadin-Erkek) 1
7 | Bisiklet Takimi (Kadin-Erkek) 3
8 | Bri¢ Takimi (Kadin-Erkek) 2
9 | Buz Hokeyi Takimi (Kadin-Erkek) 1
10 | Dragon Bot Takimi (Kadin-Erkek) 0
11 | Eskrim Takimi (Kadin-Erkek) 3
12 |E - Sporlar 0
13 | Flag Futbol (Kadin) 2
14 | Frizbi Takimi (Kadin-Erkek) 9
15 | Futbol Takimi (Erkek) 1
16 | Futsal Takimi (Kadin-Erkek) 4
17 | Geleneksel Okguluk Takimi (Kadin-Erkek) 1
18 | Giires Takimi (Kadin-Erkek) 0
19 | Hentbol Takimi (Kadin-Erkek) 1
20 | Judo Takim (Kadin-Erkek) 1
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21 | Karate-Do Takimi (Kadin-Erkek) 1
22 | Karting Takimi (Kadin-Erkek) 1
23 | Kayak Takimi (Alp ve Kuzey) (Kadin-Erkek) 3
24 | Kayakli Kosu Takimi (Kadin-Erkek) 2
25 | Korfbol Takimi (Kadin-Erkek) 0
26 | Kiirek Takimi (Kadin-Erkek) 1
27 | Masa Tenisi Takimi (Kadin-Erkek) 0
28 | Okguluk Takimi (Kadin-Erkek) 3
29 | Oryantiring Takimi (Kadin-Erkek) 11
30 |Ragbi Takimi (Kadin-Erkek) 7
31 | Satrang Takimi (Kadin-Erkek) 2
32 | Sayokan Takimi (Kadin-Erkek) 0
33 | Snowboard Takimi (Kadin-Erkek) 1
34 | Spor Tirmanigi — Buz Tirmanigt Takimi (Kadin-Erkek) 2
35 | Squash Takimi (Kadin-Erkek) 0
36 | Su Topu Takim (Erkek) 1
37 | Taekwon-Do Takimi (Kadin-Erkek) 2
38 | Tenis Takimi (Kadin-Erkek) 1
39 | Triatlon (Kadin-Erkek) 0
40 | Voleybol Takimi (Kadin-Erkek) 5
41 | Yelken Takim (Kadin-Erkek) 2
42 | Yizme Takim (Kadin-Erkek) 2

TOPLAM 95
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ODTU SPOR MUDURLUGU

Y1l I¢inde Spor Takimlarimizin Katilmis Oldugu Turnuva ve Etkinlikler

Yarisma Adi Tarih Yer N
Okguluk Takimi, 2024 Salon 3-7 Ocak 2024 Antalya 1 sporcu katildi. Derece yok.
Federasyon Kupasi
I Eskisehir Anadolu Universitesi ile
Korumali Futbol Takumi, Unilig 21 Ocak 2024 Eskischir | yaptigimiz miisabaka da

Siiperlig Miisabakasi

takimimiz 12-7 maglup oldu.

Kayakli Kosu Takimi, Temel Teknik

Egitim Kamp1

27-31 Ocak 2024

Bolu/Gerede

35 kisi katildu.

Erkek takimimiz Tirkiye 2. si
olurken, kadin takimimiz Tiirkiye

Okguluk Tiirkiye Sampiyonasi 19-22 Subat 2024 Samsun 1. si oldu. Bireysel makarali yay
kategorisinde Emine Azra Yilmaz
Tiirkiye 3.sii oldu.

.. . . Yeditepe Universitesi ile yapilan

Koru malt Futbol Takim, Stiper Lig 11 Subat 2024 Sentetik Cim miisabakada takimimiz 37-19

Miisabakas1 Saha . .
galip geldi.

Buz Tirmanis1 Tiirkiye Sampiyonast 11-13 Subat 2024 Erzurum 3 kisi katild1. Takimimiz 3. oldu.

Kayakli Kosu Takimi, Temel Teknik

Egitim Kamp1

1-5 Subat 2024

Bolu/Gerede

35 kisi katild.

Kuzey Kayak Disiplini Tiirkiye

. 13— 15 Subat 2024 Erzurum 5 kisi katildi.
Sampiyonasi
Ragbi Takimi, Kamp 12 -17 Subat 2024 Barszklgnsupor 21 kisi katildi.
Flag Futbol Takimi, Hazirlik Sentetik Cim ]?okuz eylul, .TOBB ve Yagar
i 18 Subat 2024 Universiteleri ile hazirlik
Miisabakalari Saha .
miisabakalar1 yapildi.
Frizbi Takimi, 9. Troya Cup 17— 18 Subat 2024 | Canakkale Tak1m1m1z turnuvaya 18 6grenci
Turnuvasi ile katildu.
Korumali Futbol Takimi. Unili Sakarya Universitesi ile yapilan
orutrat Ty > CHe 25 Subat 2024 Sakarya | miisabakada takimimiz 25-12
Stiper Lig Miisabakas1 -
maglup oldu.
Kadin-Erkek Ragbi Takimi, Tiirkiye ) Isparta/ Takimimiz turnuvaya 15 6grenci
Kar Ragbisi 24 -25 Subat 2024 Davraz ile katildi. Derece alinamadi.
Erkek Futsal Takimimiz Ankara
Futsal Takimi, Salon Futbolu Erkek Spor sampiyonu oldu. Yiikselme
Play-Off Miisabakalar1 4,6 ve 8 Mart 2024 Merkezi miisabakalarina katilmaya hak
kazandi.
Basketbol Takimi, Basketbol Biiviik Spor
Bolgesel Lig Final 18 — 28 Mart 2024 gualon 5 Derece alimmadi.
Miisabakalari(Kadin-Erkek)
. .. .. | Gazi Universitesi ile yapilan
K(.).rurnah Futbol Takimi, Prolig 9 Mart 2024 Sentetik Cim miisabakada takimimiz 20-16
Miisabakasi Saha

galip geldi.
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Frizbi Takimi, 1 Burn Invite Frizbi 16-17 Mart 2024 _Bogazici 21 kisi katild:
Turnuvasi Universitesi 3 ’
Su Topu Takims, Su Topu Tirkiye | 19 51 \art2024 | fstanbul | 10 kisi katilds. Takimimiz 4. oldu.
Sampiyonasi
Bilardo Takim, Tiirkiye 25-28 Mart 2024 Ankara Kadin ve Erkek Takimlarimiz
Sampiyonast Sampiyon oldu.
Raobi Takimy. 15°1i Rasbi Lici Ankara Universitesi ile yapilan
s ’ & & 30 Mart 2024 Stadyum miisabaka da 30-15 takimimiz
Miisabakas1 galip geldi
Ragbi Takimi, 7°1i Ragbi Tiirkiye 23 Mart 2024 Antalva 18 kisi katildi. Takimimiz
Sampiyonast y sampiyon oldu.
. o Nani Toplamda 30 6grencimiz ve 25
gi%ﬁiﬁ?;:bzﬁier Yeniler 20 — 21 Nisan 2024 Stadyum mezunumuz katilmustir.
Miisabaka 22-22 sonu¢landi.
44 sporcu katildi. Erkek
.. R takimimiz 3.oldu. Kadin
g}:ﬂgii?{:f;;IODTU Dag 20-21 Nisan 2024 | Kampiis | Takumimiz I.oldu,
g Kadin bireyselde Deniz Cakir 1.
olurken Esra Miilayim 3.oldu.
Badminton Takimi, Badminton .
Bolgesel Lig Miisabakalar1 2-5 Nisan 2024 Burdur 6 sporcu katildi. Derece alinmadi.
Futbol Takimi, Futbol Bolgesel Lig ) . Sentetik Cim
Miisabakalart 16-26 Nisan 2024 Saha Takimimiz grup 2. oldu.
. S . Merkez
Tenis Takimi, Tenis Bolgesel Lig 16-20 Nisan 2024 Tenis 5 sporcumuz katildi. Takimimiz 3.
Miisabakalari Kortlart oldu.
Kadm-Erkek Voleybol Takimu, .
Voleybol Bolgesel Lig Play-Off 16-30 Nisan 2024 Un?éﬁ?tzsi sadin ve Ericektakamlarmiz 3.
Miisabakalar1 '
. S Bogazici Universitesi ile yapilan
Koru malt Futbol Takim, Pro Lig 21 Nisan 2024 Sentetik Cim miisabakada takimimiz 10-7 galip
Miisabakas1 Saha geldi
Karate Takimi, Karate Tiirkiye ) . . 2 sporcumuz katildi,
Sampiyonasi 23-25 Nisan 2024 Kirsehir 67 kg sporcumuz Tirkiye 3. oldu.
Badminton Takimi, 12.Ash Tarim — Baraka Spor
1.Yasin Enes Biyikli Badminton 26 Nisan 2024 Salonup 25 kisi katildi.
Turnuvasi
Spor Tlrmar.l.1$l .Taklml’ Spor 24 — 26 Nisan 2024 Isparta Kadin takim Tiirkiye 3. oldu.
Tirmanis1 Tiirkiye Sampiyonasi
. . . Hacettepe Universitesi ile yapilan
Ra"gbl Talcms, 15711 Ragbi 27 Nisan 2024 Stadyum miisabaka da takimimiz 29-15
Miisabakasi maglup oldu
Frizbi Takimi, 6. Sheahawks Invite | »7 55 Njsan 2024 | fstanbul | Takimimiz 4.0ldu.
Frizbi Turnuvasi
Atletizm, Karate, Eskrim ve
Atletizm Takimi, ODTU Genglik 11-12 May1s 2024 Stadyum Oryantiring takimlar1 isbirligiyle

Oyunlari

diizenlenen etkinlige 90 kisi
katildi.
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Yiizme Takimi, Yizme Tiirkiye

Kapali

20 sporcumuz katildi. Derece

Sampiyonasi 6 — 8 Mayrs 2024 Yizme alinmadi
Yy Havuzu )
Frizbi Takimu, i Sentetik Cim
Frizbi Tiirkiye Sampiyonasi 9-10 Mayis 2024 Saha Takimimiz 4.oldu.
Basketbol Takimi, 3X3 Basketbol Gazi
Grup Miisabakalart 6 - 8 Mayis 2024 Universitesi Erkek takimimiz 3. oldu.
Adletizm Talam, Eymir Goli 12 Mayis 2024 | Eymir Golii | 110 kisi katild.
Etkinligi
Korumali Futbol Takimi, Korumali 12 Mavis 2024 Sentetik Cim EECSZ‘EZEZ g;li:g;ﬁiizﬂea}{fpﬂan
Futbol Prolig Miisabakalari Y Saha geldi s41p
. o - 34 sporcumuz katildi, kadin epe
ESknm Takim, Eslrim Tirkiye 14 — 16 Mayis 2024 Bityiik Spor takimimiz Tiirkiye Sampiyonu
Sampiyonast Salonu oldu
Satragg Takimu, Satrang Tiirkiye 13— 17 May1s 2024 Sivas Sporcur_nuz Cuan.BayIa\./ bireysel
Sampiyonasi kategoride Tiirkiye 1.si oldu.
Hentbol Takimi, Hentbol Unilig . Takimimiz play off 3.sii olarak
Stiper Lige Yiikselme Miisabakalar1 13- 19 Mays 2024 |- Diyarbakir Stiper Lige yiikseldi.
Erkek Takimimiz Tirkiye 3.sii
Okguluk Takimi, Okguluk Tiirkiye . oldu. Ogrencimiz Emine Azra
Sampiyonast 20 — 24 May1s 2024 Eskisehir Yilmaz Makaral yay kadinlar
Tiirkiye Sampiyonu oldu.
.. . 16 Kisi katildi. 2 kisi ferdi, 14 kisi
](?fiflé:irltémsrlazlaklIf)l;l,a(s)ryantlrlng 17 — 19 Mayis 2024 Diizce takim adina yaristr. Kadin
KLy pLy ! Takimimiz 3.liik kupasi ald1.
Korumali Futbol Takimi, Korumali — Takimimiz maglup oldu ve ¢eyrek
Futbol Prolig Yar1 Final Miisabakasi 26 Mayrs 2024 Tzmir finalde elendi.
Korumali Futbol Takimi, Kamp 19 — 22 Eyliil 2024 Sentggltl:a(;lm 60 kisi katildi.
Bayrak Futbolu Takimi, Bayrak 31 Mayis — 2 istanbul Takimimiz Tiirkiye Sampiyonu
Futbolu Tiirkiye Sampiyonasi Haziran 2024 oldu.
Fr¥zb¥ Takimi, 12. ODTU Ultimate 19— 20 Ekim 2024 Stadyum 10 takim kz_ltlldl. "l_"aklmlmlz
Frizbi Turnuvasi dereceye giremedi.
.. . Kampiis ve
Oryantiring ve Navigasyon Takimi, | 56 epimo024 | Beynam | 500 kisi katild.
ODTU-Open Yarigmast
Ormani
Atletizm Takimu, . ..
METU Track Day 26 Ekim 2024 Stadyum 100 kisi katildu.
Yiizme Takimu, . Mugla/Fethiy .
Open Water Yiizme Yarismas 11 - 13 Ekim 2024 e 29 kisi katildi.
Frizbi Takimi, Burn Invite Frizbi 23 — 24 Kasim istanbul 23 kisi katild.
Turnuvasi 2024
.. 31 kisi katildi.
Oryantiring Takimi, 1. Kademe 29 — 30 Kasim . .
Yarist 2024 Mersin 2 farkli sporcumuz bireysel

kategorilerde 3. oldu
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Bisiklet Takimi, Ankara

Universitelerarasi Dag Bisikleti 8 Aralik 2024 Yalncak 1 o6 i vatilds
Ormant
Yarigmasi
9. Yurt .
Satran¢ Takimi, METU-Cup Satrang 27 Kasim — 5 58 kisi katildi
Topluluk
Turnuvasi Aralik 2024
Odasi
K(irumah Futbol Takimu, Siiper Lig 15 Aralik 2024 Sentetik Cim Y?dltepe Universitesi ile yapilan
Miisabakast Saha miisabakada
Kadin Basketbol Takimi, Bolgesel = Cankaya
Lig Miisabakalari 3-5-10 Aralik 2024 | 0o itesi | DEreCe yok
Erkek Basketbol Takimi, Bolgesel Bilkent
Lig Miisabakalar1 2-6-11 Aralik 2024 Universitesi Derece yok
Kadin Voleybol Takimi, Bolgesel 10-12-16-18 Aralik | Biiyiik Spor | Takimimiz 2. Oldu play-off a
Lig Miisabakalari 2024 Salonu kaldi
Erkek Voleybol Takimi, Bélgesel 9-11-17-19 Aralik ‘gldmﬁ“ Takimimiz 2. Oldu play-off a
Lig Miisabakalari 2024 Loeyazit o yaldi
Universitesi
Salon Futbolu Takimi, Salon Futbolu Spor Kadm Takim 3. oldu
Bolgesel Lig Miisabakalari 3-19 Aralik 2024 Merkezi Erkek Takim 1. oldu
.. . Antalya/
B1s3k1§t T akl.ml’ 6. Universitelerarast 14-15 Aralik 2024 Akdeniz Derece yok, 6 sporcumuz katildi
Dag Bisikleti Yarigmast o
Universitesi
. « o Istanbul/
Frizbi Takimi, Ozyegin Indoor w .. .
Ultimate Frizbi Turnuvas 14-15 Aralik 2024 ) szegm . Takimimiz spirit sampiyonu oldu
Universitesi
Oryantiring ve Navigasyon Takm, 25 Aralik 2024 Kampiis 150 kisi katildi

Yilbast Gece Oryantiring Etkinligi
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1.1.4. Organize Edilen Biiyiik Etkinlikler
Universitemiz Spor Miidiirliigii tarafindan organize edilen ve kampiis i¢i ve dis1 ¢ok sayida

katilimcinin dahil oldugu etkinlikler su sekildedir:

Etkinlik Ad1 ‘ Tarih Yer Katihmc1 Sayisi
100. Y1l Cumhuriyet Kosusu 29 Ekim 2024 | Kampiis Yaklasik 8.000 kisi katildi.
Y1l Sonu Odiil Téreni Haziran 2024 | KKM Yaklasik 800 sporcumuz katildi.
Aramiza Hosgeldin Programi Ekim 2024 Stadyum Yaklasik 3000 kisi katildi.
Yurt iginden 340, yurt disindan 60
Uluslararasi Aikido Festivali Mayis 2024 Spor Merkezi kisi olmak tizere 400 kisi katilim
gosterdi.
Baraka SS ve ODTU icinden 80, disindan 170
Uluslararas1 Aikido Festivali Aralik 2024 )
Spor Merkezi kisi olmak tizere 250 kisi katildi.
ODTU — OPEN Oryantiring _ Kampiis ve
Ekim, 2024 500 kisi katild
Yarigmasi Beynam Ormani

1.1.5. Rezervasyon Sistemi ve Serbest Kullanic1 Sayilar
2021 yilindan sonra kullanmaya basladigimiz rezervasyon sistemi tizerinden 2024 yil1 igerisinde
yapilan rezervasyonlar su sekildedir;
11.531 aktif rezervasyonlu kullanicimiz olmustur ve bu kullanicilar toplamda 134.759 adet
rezervasyon gerceklestirmis ve tesislerimizi kullanmigstir. Sistemimizde misafir kullanic1 hakki
da mevcuttur, buna mukabil, 2024 yili icerisinde toplam 1933 rezervasyonlu misafirimiz de
tesislerimizde spor yapma imkan1 bulmustur.
Sene igerisinde yapilan rezervasyonlarin 125.211 tanesi (%93) 6grencilerimiz, 6.369 tanesi (%05)
personelimiz, 2.368 tanesi (%1,7) mezunlarimiz ve kalan 809 tanesi ise (%0,3) misafirler
tarafindan yapilmistir. En sik rezervasyon alinan tesislerimiz Baraka ve Spor Merkezi fitness
salonlar1 olmustur.

1.1.6. Spor Kurslari
2024 bahar dénemi ve 2024 giiz dénemlerinde Spor Miidiirliigii tarafindan ODTU Spor Kuliibii

ile ortak bir zeminde organize ettigimiz spor kurslarimiza 2079 kisisi 6grencimiz olmak iizere
toplamda 2.565 kisi katilmistir.

Kurs katilimei sayilari ile ilgili bilgi asagidaki tabloda verilmistir.
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2024 Bahar- Giiz Donemi (Ocak — Aralik 2024) Kurslar-Katilim

Brang Ogrenci Personel Mezun Misafir Toplam

Aikido 134 7 6 5 152
Kapoera 61 - 3 - 64
Karate-Do 34 - 1 - 35
SIS 257 83 26 5 371
Pilates 787 145 26 11 971
Yoga 400 118 30 11 559
Okculuk 78 - - - 78
Taekwon-Do 122 - - - 122
Boks 133 1 1 - 135
Satrang 8 - - 2 10
Geleneksel Okguluk 18 - - - 18
Yiizme 45 5 - - 50

Toplam 2079 359 93 34 2565
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

. Ustiinliikler

Universitemiz ulusal ve uluslararasi alanlarda tanman ve bilinen bir devlet iiniversitesidir.
Kurulusundan itibaren sportif ve sosyal etkinliklerin desteklenmesi sonucunda olusan
gelenekler, ODTUyii iilkemizde bilimsel alanlarda oldugu gibi spor alaninda da lider ve
ornek iiniversite yapmaktadir.

Spor tesisi gesitliligimiz ¢cok farkli branslarda spor yapilmasina olanak saglamaktadir.
Tiim 6grencilerimizin tek kampiiste olmasi, spor tesislerimizin yurtlar ile ayni1 bolgede
olmasi ulasim kolaylig1 saglamaktadir.

ODTU Universiteleraras1 spor yarigsmalarinda en fazla bransta yarismalara katilan
tiniversitelerden birisi olup (42 toplam takim) bazi kampiis dis1 branglar (buz hokeyi,
kayak, snowboard vb.) hari¢ tim takimlarimiz yil boyu kampiisiimiizde diizenli
antrenman yapmaktadirlar.

Personelimizin gerek egitim seviyesi gerekse de bu islere goniilden bagli olmasi ve
motivasyonlarinin yiiksek olmasi sebebiyle pek ¢ok isin ayni anda yiiriitiilebiliyor olmasi.
Ogrenci takim ve topluluklarimizda bulunan 6grenci ve antrendrlerimizin sorumluluk
alarak pek cok isi bir {ist denet¢i destege ihtiya¢c duymadan yliriitebilmeleri.

Spor kuliibiimiiziin de destegi ile hem 6grencilerimize hem de personel ve aile bireylerine
pek ¢ok farkli bransta sportif egitim ve kurs imkanlarinin saglanmasi.

60 yillik gegmisi ile biiyiik bir {iniversite olan ODTU’de olusan spor kiiltiirii, spor
bilincinin olugsmasi ve bireylerin yogun is ve ders programina ragmen sportif etkinliklere

zaman ayirma istekleri.

Zayifliklar

Ulasim ihalesi 2022, 2023 ve 2024 yillarinda biitge yetersizliginden dolay1 yapilamadigi
i¢in, spor takim ve topluluklarimiza yeterli ulasim destegi verilememektedir. Bu durum
baz1 takimlarimizin resmi miisabakalara katilmasini engellemektedir. Ozellikle de
topluluklarimiz yaptiklar1 tim il dis1 faaliyetlere kendi maddi imkanlar1 ile katilim
saglamakta, bu durum da maddi imkan yetersizligi olan 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel

ve sportif anlamda geride kalmalarina yol agmaktadir.
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Devlet tiniversitesi olmamiz nedeniyle spor yarismalarinda mali yonetmeliklere gore
hareket etme zorunlulugumuz bulunmaktadir. Bu sebepten istedigimiz dlgiide 6grenci
sporcularimiza destek verme konusunda sikint1 yagamaktayiz.

Universitemize kayit yaptirma kosulunun YKS sinavi ile olmasindan dolayr, YOK
mevzuat1 geregi basarili sporcularin iiniversitemize giriglerine destek verilememekte yani
diger deyisle burslu Ogrenci alinamamaktadir. Bu durum, iist diizey sporcularin
tiniversitemize girme ihtimalini ¢ok diigirmektedir.

Thale yoluyla alim yapildig1 i¢in 6zellikle tasarruf tedbirleri nedeniyle istenilen kalitede
ve yeterli sayida spor malzemesi alimi1 yapilamamaktadir. Ayn1 zamanda, brans sayisi
fazlaligindan ve hem sportif malzemelerin dolar endeksli pahali olmasindan hem de
yeterli biitge verilemediginden takim ve topluluklarimizin tim malzeme ihtiyaci
karsilanamamaktadir.

Tek kampiis igerisinde bulunan, yogun kullanici talebini karsilayacak yeterli tesis
(6zellikle kapal1 spor alanlar fitness, basketbol, aynali salonlar vs.) bulunmamaktadir.
Spor takim ve topluluklarinin sayisinin fazla olmasi ve yogun antrenman programlari
sebebiyle tesislerde istenilen kaliteli hizmeti verebilmek i¢in danigsma ve temizlik
gorevlileri yetersiz kalmaktadir.

Personel saymmizin yetersizliginden dolayr tenis kortlarimiz hari¢ diger tiim spor
tesislerimiz pazar gilinleri 6gleden sonralar1 kapali kalmakta bu durum da hem serbest
kullanict memnuniyetini diisiirmekte hem de takimlarimiza yeterince antrenman imkani
saglamamiz1 engellemektedir.

2024 yili sonunda temizlik ve damigma gorevlisi olarak gorev yapmakta olan
personellerimizden emekli olanlar olmustur. Bu sebepten dolay1 tesislerimizde yeterli

temizlik personeli bulundurma noktasinda sorun yasamaktay1z.

. Degerlendirme

Universitemizin var olan spor tesisleri ihtiyaci tam olarak karsilamamaktadir. Mevcut
tesislerin fiziki sartlariin 2024 yihi igerisinde genis ¢apli bir tadilattan gegmis olduktan
sonra iyilestirilmesi ¢ok faydali olmus olsa da yeni ve daha genis kapsamli bir spor
tesisine olan ihtiyacimiz giin gectik¢e artmaktadir. 42 spor takimi, 20 spor toplulugu olan,

cok biiytlik bir spor kuliibiine sahip olan ve giinliik kullanici sayist ¢ok olan sporun bu
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kadar yayginlastig1 bir kampiisiin yeni ve ¢ok amagh bir spor tesisine ihtiyact vardir.
Bununla ilgili gerekli talepler yapilmistir.

Arag ihalesi yapilmamasi sebebi ile spor takim ve topluluklarimizin il dis1 faaliyetlere
katilim orani ¢ok azalmis ve 6grencilerimizin memnuniyet seviyesi diigmiistiir.

Yonetim kadromuzun egitim seviyesi, isine goniilden bagli olmasi ve motivasyonlarmin
yiiksek olmasi, pek c¢ok isin ayni anda, tiim ihtiyaclarimiza ragmen aksamadan

yiiriitiilebiliyor olmasini saglamaktadir.

V - ONERI VE TEDBIRLER
Tiirkiye’nin en kokli egitim kurumlarindan olan iiniversitemizin var olan spor tesisleri
ihtiyact karsilamamaktadir. Mevcut tesislerin yakin zamanda yapilmis tadilatlarina
ragmen, diger eksikliklerinin giderilmesi ve yeni tesisler yapilmasi ve de gerekli ve
personel ile tesislerin aktif olarak kullanilabilir hale getirilmesi 6nceligimizdir.
Maddi yetersizliklerden dolayr iiniversite takimlarimizin ve de topluluklarimizin
faaliyetlere katilimi eski yillara oranla ¢ok daha diisiik bir yiizde ile karsilanabilmektedir.
Maddi kaynak bulunmasi 6grencilerimize sunacagimiz imkanlarin artirilmasi i¢in elzem
bir durumdur.
Arac taleplerinin karsilanmasi, ulasim ihalesi ya da iiniversite araclarinin il disi
faaliyetlerine katilim i¢in tahsis edilebilmesi 6grenci memnuniyetini ¢ok artiracaktir.
Ihtiyaca gore daha verimli personel diizenlemesi yapilarak 6zellikle de temizlik personeli

say1s1 arttirtlmalidir.
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EKLER

GZFT ANALIZI

GUCLU YANLAR ZAYIF YANLAR

Devlet tiniversitesi olmamiz nedeniyle spor

Universitemiz ulusal ve uluslararasi alanlarda
taninan ve bilinen bir devlet tiniversitesidir,
ayn1 zamanda spor tesisi ¢esitliligimiz ¢ok
farkli branslarda spor yapilmasina olanak

saglamaktadir.

yarismalarinda mali yonetmeliklere gore
hareket etme zorunlulugumuz
bulunmaktadir. Bu sebepten istedigimiz
Ol¢iide 6grenci sporcularimiza destek verme

konusunda sikint1 yagamaktay1z.

Lisans egitiminin Ingilizce olmasi ve
ogrencilerinin cogunluk kisminin yiiksek
dereceler ile liniversitemizi kazanmasi kaliteli
ve bilingli bir 6grenci giicline sahip

oldugumuzu gostermektedir.

Derslerin agirligi nedeniyle miisabakalarin
siavlar ve yogun proje 6devleri ile ¢akistigi
durumlarda sikintilar yasanmakta,
ogrencilerimiz bazi durumlarda egitimini
bazi durumlarda da sportif aktivitelerini

aksatmaktadir.

Tiim 6grencilerimizin tek kampiiste olmasi,
spor tesislerimizin yurtlar ile ayn1 bolgede
olmasi, kurulusundan itibaren sportif ve sosyal
etkinliklerin desteklenmesi sonucunda olusan
gelenekler ODTU yii iilkemizde bilimsel
alanlarda oldugu gibi spor alaninda da lider ve

ornek iiniversite yapmaktadir.

Tek kampiis igerisinde bulunan, yogun
kullanici talebini karsilayacak yeterli tesis
bulunmamaktadir. Yeni ve daha modern

tesislere ihtiyag vardir.
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ODTU, Universiteleraras1 spor yarismalarinda
en fazla bransta yarigmalara katilan
tiniversitelerden birisi olup bazi kampiis dis1
branslar (buz hokeyi, kayak, snowboard, vb.)
harig¢ tiim takimlarimiz y1l boyu
kampiistimiizde diizenli antrenman

yapmaktadirlar.

Spor takim ve topluluklarinin sayisinin fazla
olmas1 ve yogun antrenman programlari
sebebiyle tesislerde istenilen kaliteli hizmeti
verebilmek i¢in temizlik gorevlilerinin

yetersiz kalmasi

Ogrenci takim ve topluluklarimizda bulunan
ogrenci ve antrendrlerimizin sorumluluk alarak

stireclerini basarili bir sekilde yiiriitebilmeleri.

Biitce yetersizligi sebebiyle, tesislerde
yapilmasi gerekli yenilik ve degisikliklerin
zamaninda yapilamamasindan dolay1
kullanicilara saglikli ortamda spor yapma
olanaginin her zaman istedigimiz dl¢tide

verilememesi

Spor kuliibiimiiziin de destegi ile hem
ogrencilerimize hem de personel ve aile
bireylerine pek ¢ok farkli bransta sportif egitim

ve kurs imkanlarinin olmasi

Personel sayimizin yetersizligi sebebi
ile spor tesislerimizin Pazar giinleri

kisitli olarak hizmet vermesi.

68 yillik ge¢misi ile biiyiik bir tiniversite olan
ODTU"de olusan spor kiiltiirii, spor bilincinin
olusmasi ve bireylerin yogun is ve ders

programina ragmen sportif etkinliklere zaman

ayirma istekleri

Maddi kaynak yetersizligi sebebi ile
spor tesislerimizin tamirat, tadilat

islerinin geregince yapilamamasi

Maddi kaynak yetersizligi sebebi ile
ulasim ihalesinin yapilamamasi ve /
veya tiniversite araclarinin il dist
faaliyetlere verilmemesi sebebi ile il
dis1 faaliyetlerine spor takim ve

topluluklarimizin katilimi azalmistir.
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FIRSATLAR

TEHDITLER

Tiim diinyada ve Tirkiye’de spor
bilincinin giin gectik¢e daha da ¢ok
olusmasi ve bireylerin spor yapmaya

kars1 isteklerinin artmasi

Tiirkiye’ nin en koklii egitim kurumlarindan

olan iiniversitemizin var olan spor tesisleri
ihtiyaci karsilamamaktadir. Mevcut
tesislerin kalitesinin artirilmasi ve yeni tesis
yapilmasi gerekmektedir. Yeterli antrenman
yapilamamasi, takimlara destek
verilememesi, sportif miisabakalarda

bugiinkii bagarimizi zamanla diistirecektir.

ODTU personel ve dgrencilerinin diinya ile ic
ice olmalar1 ve bu sayede trend olan sportif
etkinliklerden ve yeni antrenman
metotlarindan aninda haberdar olup

uygulamaya ge¢irme sanslarinin fazla olusu

Gelisen teknolojilere ddenek yetersizligi
sebebiyle ayak uyduramamak
ogrencilerimize uygun imkani saglamamizi

zorlagtirmaktadir.

Sosyal medya kullaniminin artmas1 ve bu
sayede son kullanicilarimiz ile direk
baglantiya gegme sansimizin olmasi ve
dolayistyla yapilan etkinlik ve

organizasyonlarin bilinirliliginin artmasi

Spor kuliibiiniin tiniversiteden yeterli destegi
alamadig1 kosullarda 6zellikle de bazi
branglarin kapanma ihtimalinin olmasi1 ve
dolayisiyla hem 6grencilerimizin hem de
personel ve yakinlarinin kampiis igerisinde
diizenli/kontrollii spor yapma imkanlarinin

azalmasina yol acabilir.
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ODTU
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YURTLAR MUDURLUGU

2024 YILI
FAALIYET RAPORU
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SUNUS

ODTU Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligma bagl
Yurtlar Midiirliigiinde 19 yurt hizmet vermekte olup,
yurtlarimiz, 3678 kadin, 4013 erkek olmak iizere toplam
7691 dgrenci kapasitesine sahiptir. Yonetimsel olarak Sosyal

Tesisler Midiirliigii tarafindan hizmet vermekte olan

il Lisansiisti Konukevi 20.12.2021 tarihi itibariyle Yurtlar
Miidiirliigii biinysn ‘Do e Yiiksek Lisans Ogrencileri i¢in 373 yatak kapasitesi ile hizmet
vermeye devam etmistir.

Tadilat beklentisi nedeniyle kullanilmaya kapali olan 144 yatak kapasiteli ODTU Kent Konukevi’
nin, ufak capl tadilati1 yapilarak; 06.02.2023 tarihinde iilkemizde yasanan olagan iistii durum
nedeniyle, deprem bolgesinde ikamet eden yurtta ve kalma istediginde bulunan 120 6grencinin 15
Subat 2023 tarihi itibariyle kayitlarinin alinmasia baslanmistir. Halen 39 depremzede 6grenci
barinmakta olup ayrica gecici olarak yeni kayit 6grenci alinmistir
Ogrencilerin barinma problemlerini kaliteli bir ortamda ¢6zmeyi hedefleyen Yurtlar Miidiirliigii
verilen hizmetle ilgili olarak, 2005 yilinda TSE’den TSE-EN 1SO 9001-2000 kalite belgesi almis
olup, 2024 yilinda da TSE-EN ISO 9001-2015 standardina uygun olarak gozetim tetkiki yapilmig
olup, belgenin devamlilig1 saglanmistir. Kosullarin imkan verdigi dl¢iide yurtlarimizda yenileme
caligmalarina devam edilmektedir.
Yurtlar Yonetim Kurulunca belirlenerek Rektorlilk Makaminca onaylanan yurtlara kabul 6lciitleri
cercevesinde her yil mevcut kapasite, bagvuru durumu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine 6grenci yurt
basvurular1 degerlendirilerek kabul ve kayit islemleri gergeklestirilmektedir.
Birimimizde verilmekte olan hizmetler Yurtlar Yonetmeligi, Yurtlar Yonetim Kurulu Kararlari,
Yiiksek Ogrenim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligi ve kalite belgesi cercevesinde hazirlanan
prosediir, talimat, siire¢ akislari, gorev yetki ve sorumluluklara gore yiiriitiilmektedir.
24 saat kesintisiz hizmet verilen yurtlarimizda 6grencilerin barinma ihtiyaclari; saygi, sevgi, esitlik,
giiven ortaminda, ¢agdas, ODTU geleneklerine bagl, kaliteli, seffaf hizmet anlayisiyla ve ekip
ruhuyla karsilanmaya caligilmaktadir.
Giiliizar BOZKURT
Yurtlar Miidiirti
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| - GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

MKSYONUMUZ,

ODTU &grencilerinin

Giivenli, huzurlu, donanimsal ve yoOnetimsel olarak yeterlilige sahip yurt
binalarinda barinma ihtiyaglarini karsilamaktir.

VKZYONUMUZ,

Ogrencilerimizin barmdig1 yurtlarin daha gagdas ve modern hale getirilmesi
ile O6grenci memnuniyetinin artirllmasini  saglamak, bu faaliyetleri
gerceklestirirken 6grencilerimiz ve mezunlarimizla isbirligi icerisinde hareket

etmektir.
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B. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile Sunulan Hizmetler
1. Yurtlar Miidiiriiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklar1 Asagidaki gibi belirlenmistir.
e Yurtlarin esglidiim igerisinde isletilmesini saglamak.
e Yurtlar Miidiirliigii personelinin sevk ve idaresinden sorumlu olmak.
e Yurtlarda bulunmasi gereken evrak, belge ve yazismalari kontrol etmek, denetimini
saglamak.
e Yurtlar yonetmeliginin amacina uygun olarak yurtlarin diizenli ve temiz bir sekilde
yonetilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.
e Yurt Miidiir ve Yoneticileri tarafindan iletilen yurtlarla ilgili sorunlari1 ¢éztimlemek veya
Daire Bagkanlig1 araciligi ile Yurtlar Yonetim Kuruluna iletmek.
e Yurtlar Yonetim Kurulunun sekretarya gorevini yiiriitmek.
e Yurtlar Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak ve gerektiginde oOnerilerini Daire
Baskanina iletmek.
¢ Yurtlar Yonetim Kurulu Alt Komisyonuna baskanlik etmek.
e Yurtlar yonetmeliginde belirtilen ve amirleri tarafindan belirlenen diger gorevleri

yapmak.

2. Yurtlar Midirliigiiniin temel faaliyet alan1 olan kayit-kabul silire¢ semasi asagidaki gibidir. Bu
siire¢ 6grenimi siiresince ODTU yurtlarinda kalmak isteyen dgrencilerin yurtlara kabul ve
kayitlarinin yapilmasi yontemini belirler.

Yurtlar Miidiirliigline yurt talebi ile bagvuru yapan ve yurtlara kayit hakki kazanan 6grenciler
daha sonra sevk edildigi yurda giderek kayit islemini tamamlar. Bu siirece iliskin sema asagida

yer almaktadir.
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SORUMLULAR

Ogrenci

Ogrenci

Kayit Igleri Personali

Basvuru ve Degerlendirme Siire¢ Akis Semasi

Doénem

1

2. donem sonunda; hazirhk
dgrencileri hazirhik gegme notu, ara
sinifdgrenciken 2. ddnem not
ortalamas: belli olduktansonra web
ba svurusu yapar ve Yurthr
M 0d orgi'nden bagwrusunu
sonlandirma yapar.

Y

Yurt bagvurusunu Web
adresinden yap ar.

l'

020k bilgilerini belirtir. |

DOKUMANLAR

Y

MERNIS ten adres teyidi
yapilir.

Intiyac olmas: halinde kullanimak
Gzere dfrencden dinan «hakkimda
aragtirma yapilmasini kabul
ediyorums yazis aindiktan sonra
Ozlik Bilgileri dgre ncinin
ikametgahina gore bagh bulundu fu

Ve 0N 3y istenir

valilik veya kaym akam i gina gondenlir

Ogrencinin beyan
g tigi bigierdogrum

Yurt Oto ma syon
Prog.

Otomasyon Programi
d§rencilerin 810k

bilglerine gore puantanni
belrler.

Kayit igleri Persone

'

Yunt Hakk: kazanan

d§rencler tespit eddir.

,

Kayit gleri Personali

Yun Hakk: kazanan
ofrenciler listele nir, Web
adresi ve panoda lan

Kayitigleri Personeli

edifir,

v

1 hatalik bagvury siresi
beklenir

Hak kazanan o6grenaler
sistemden gortlerek
kapasitelerine gore yurtiara
sevk edilir.

> bilgilerin dod ru om adigs

Yurt Hakki verim ez,
Eger dgrenci yurda
yerlestirildikten sonra
ogrenilrse dgrenc
yurttan cikanlir.

Kayit isleri Personeli

Yurt Kazanan
Ozrencilerin Listesi
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Ofrenci

Yurt Midiiri
Yurt Miidiir Yrd

Wurt Wi didrii/
Yurt Miidiir Yrd.

Yurt Kayit Siireci Akis Semasi

furduna gelen
ddrenci, bilgi
kartlarin dalduruar,

L

ODTU Ofrenci
Yurtlan Bilgi Karti
Yurtlar Madarldga’

ne gonderilir.

ODTU Ofrenci

Yurt Kart
drencinin kendi
yurdunda kalir.

Y

Yurtta kalan diger
dfrencierin kayit
yenilemelerive
varsa bilgi
dizeltmeleri

yapilir,

COTU Ogrenci
urt Kart, OOTU
Dfrenci Yurtlan

Bilgi karti

L]

Tagmir Kayit Yetkilisi
ve Idari Gorevh

Yurt Miidiirii/
Yurt Miidiir Yrd.

Yurt Girig
Bandrald ddrenc
kimligine
yapigtirihr

Y

Yurt Kurallan yazih
olarak dgrenciye
bildirilir.

L

Tagmr Kayit Y etkilisi
ve Idari Gorevh

nev resim takimlan
dolap ve oda
anahtarlar teslim
edilir

Y

Tagmur Kayit Y ethilisi
ve Idari Girevl

Ofrenci odasina
yerlesgtiriir,

Kayit yenileme
farmu

Yurt giris bandrali

Yurt Kurallan

Senet

AR
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Yurtlar Miidiirliigii’niin ana faaliyet konusu olan barmmma hizmetinin sunuldugu Yurt

Miidiirliikleri ve destek birim sorumlulariin gorev, yetki ve sorumluluklari agsagida belirtilmistir.

2.1

2.2

Yurt Midiiri

Yurtlar yonetmeliginin amacina uygun olarak yurtlarin diizenli ve temiz bir sekilde
yonetilmesini saglamak.

Ogrencilerin yasam ve calisma kosullarinin diizenlenmesi ve gelistirilmesi icin gerekli
Onlemleri almak, fiziki mekan vb. hususlardaki eksiklikleri tespit ederek Yurtlar
Miidiirliigiine bilgi vermek.

Yurtlar Yonetim Kurulu ve Yurtlar Midiirliigii tarafindan alinan kararlar1 uygulamak,
belirlenecek belge, kayit, yazisma vs. evrak ve defterlerin diizenini saglamak.

Yurtlarda 6grencinin kullaniminda olan tiim alanlar1 kontrol etmek ve denetlemek.

Yurtlarda kalan 6grencilerin kabul-kayit islemleri ile giris-¢ikis ve izinlerinin takibini

yapmak.

Yurt ve depozito licretlerinin zamaninda yatirilmasi islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak
ve takibini yapmak.

Yurtta ¢aligan personelin uyumlu ve verimli bir sekilde ¢aligmalarini saglamak.
Yurt binalarmin temizlik islerini programlayarak, yiiriitiilmesini saglamak.
Yurtta bulunan demirbas malzemelerin korunmasiyla ilgili dnlemleri almak.
Yurt isleyisi, kurallart vb. konularda 6grencileri bilgilendirmek.

Gerek duyuldugunda; 6grenci odalarii degistirmek ve bu yonetmeligin 4. Boliimiinde
yer alan “Uyarma ve Kinama” cezalarin1 vermek.

Yurtlar yonetmeliginde belirtilen ve amirleri tarafindan belirlenen diger gorevleri
yapmak.

Yurt Miidiir Yardimecisi

Yurtlar yonetmeliginin amacina uygun olarak yurtlarin diizenli ve temiz bir sekilde
yOnetilmesini saglamak.

Ogrencilerin yasam ve ¢alisma kosullarinin diizenlenmesi ve gelistirilmesi igin gerekli
onlemleri almak, fiziki mekan vb. hususlardaki eksiklikleri tespit ederek bagli oldugu

Yurt Midiirliigiine veya Yurtlar Miidiirliigiine bilgi vermek.
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e Yurtlar Yonetim Kurulu ve Yurtlar Midiirliigii tarafindan alinan kararlar1 uygulamak,
belirlenecek belge, kayit, yazisma vs. evrak ve defterlerin diizenini saglamak.

e Yurtlarda 6grencinin kullaniminda olan tiim alanlar1 kontrol etmek ve denetlemek.

e Yurtlarda kalan 6grencilerin kabul-kayit iglemleri ile girig-¢ikis ve izinlerinin takibini
yapmak.

e Yurt ve depozito iicretlerinin zamaninda yatirilmasi iglemlerinin yiiriitilmesini saglamak
ve takibini yapmak.

e Yurtta ¢alisan personelin uyumlu ve verimli bir sekilde ¢aligmalarini saglamak.

e Yurt binalarimin temizlik iglerini programlayarak, yiiriitiilmesini saglamak.

e Yurtta bulunan demirbas malzemelerin korunmasiyla ilgili 6nlemleri almak.

e Yurt isleyisi, kurallar1 vb. konularda 6grencileri bilgilendirmek.

e Gerek duyuldugunda; 6grenci odalarini degistirmek.

e Yurtlar yonetmeliginde belirtilen ve amirleri tarafindan belirlenen diger gorevleri

yapmak.

Yurtlar Miidiirliigiine bagli olarak calisan Yurt Miidiirliiklerinin faaliyetlerini gosteren siireg
akisina iliskin sema asagida yer almaktadir. Bu siirecin amact ODTU Yurtlarinin isleyisine

yonelik faaliyetlerinin dogru sekilde uygulanmasidir.
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Yurt isleyis Siire¢c Akis Semasi
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2.3

2.4

Kalite Yonetim Temsilcisi

Kalite amaglar1, hedefleri ve politikalarinin belirlenmesinde Ust Y&netime yardimer olur,

Yonetim Gozden Gegirme toplantilarinda Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili olarak Ust

Y Onetime raporlar hazirlar ve sunar,
Kalite kontrollerinin (i¢ tetkikler dahil) ilgili birimler tarafindan yapilmasini saglar,

Kalite El Kitabinin ve Kalite Sisteminin gerektirdigi prosediir, talimat ve diger
dokiimanlar1 hazirlar, yayinlar, revizyonunu yapar ve orijinal kopyalarinin muhafazasini

saglar,
Kalite Egitim Planlarini hazirlar, koordinasyonu ve gerceklesmesini saglar,
Personelin almis oldugu egitimleri egitim kartlarina isler,

Proseslerin “siirekli iyilestirmesi” i¢in gerekli mekanizmalarin kurulup, yiiriitiillmesini

saglar,

Kalite Olctimlerini hedeflere gore istatistiksel metotlarla degerlendirir ve sonuglarini

raporlar,
Yeni kalite yaklagimlar1 konusunda arastirma yapar ve oneriler gelistirir,

Yurtlar Miidiirii tarafindan bilgilendirildigi calisma ortamindaki risklere iliskin 6nlemleri

alir.

Sekreterya ve Kayit Isleri Personeli

2.4.1 Sekreterya Islemleri

Yurtlar Miidiirliiglinde yapilacak biitiin toplantilarin organizasyonunu yapar ve toplantiyla

ilgili bilgi ve belgeleri hazirlar,
Yurtlar Midirligi sekreterligini yiiriitiir,
Islerin aksamadan yiiriitiilmesini saglar,

Her tiirli belge, evrak ve dokiimanlari diizenli olarak dosyalar,
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e Yurtlar Miidiirliigii ofisinin tertip, diizen ve temizliginin saglanmasi i¢in gerekli 6nlemlerin

alimmasini saglar,

e Yurtlar Miidiiriiniin yapacagi giinliik, haftalik ve aylik islerin planlamasini yapar, takvim

diizenleyerek Yurtlar Miidiiriine gerekli hatirlatmada bulunur,

e Burs ve Yardim Komitesinde yurt bursu verilen veya burslar iptal edilen 6grencilerin
islemlerini yapar, yurttan ayrilan yurt burslu 6grencilerin burslarinin kesilmesi i¢in burs

ve yardim komitesi ofisine bilgi verir.

2.4.2 Kayit Islemleri

e Yurda kaydolmak isteyen Ogrencilerin Yurtlar Midiirligii web sayfasi araciligi ile

girdikleri bilgilerden elde edilen verilere gore 6grencinin yurt puanlamasini yapar,

e Yurtlardaki bos yer sayis1 ve yurt puanlarina gore yurt hakki kazanan 6grencilerin listesini

hazirlar

¢ Yurda kaydedilen, yurttan ayrilan ve yer degistiren d6grencilerin bilgilerini diizenli olarak

kontrol eder ve mevcut bilgi kartlarina isler,

e Yurtta kalma siiresi dolanlar ile 30 yas ve iizeri olan lisans 6grencilerinin listesini ¢ikarip

ilgili yurt miidiirliiklerine bildirir ve karsilikli mutabakat saglar,
e Ogrencilere yurt kayit islemleriyle ilgili gereken her tiirlii agiklamay1 yapar,

e Mezun olan, lniversiteden ayrilan, kayit yenilemeyen Ogrencilerin bilgilerini ilgili
birimlerden isteyerek kayit silme islemi yapilmasi i¢in ilgili yurt miidiirliiklerine bilgi

verir,
e Yurtta kayith 6grencilere “yurtta kalma belgesi “vb onayl belge verir,
e Kayitlarla ilgili raporlama bilgilerini tutar.

2.5 Tasimr Kayit Yetkilisi ve Idari Gorevli

e Harcama birimince edinilen tasmirlardan muayene ve kabulii yapilanlart cins ve

niteliklerine gore sayarak, tartarak, Olgerek teslim alir, dogrudan tiiketilmeyen ve
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kullanima verilmeyen tasinirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza edilmesini
saglar,

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlart kontrol ederek teslim alir,
ozellikleri nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan sonra yapilabilen sarf
malzemeleri hari¢ olmak iizere, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini
Onler,

Tasmirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutar, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenler ve tasinir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide
gorevlisine gonderir,

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlar ilgililere teslim eder,
Tasmirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri alir ve alinmasini saglar,

Depo sayimini ve stok kontroliinii yaparak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok

seviyesinin altina diisen tasinirlart harcama yetkilisine bildirir,

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlarin sayimlarini yapar ve yaptirir,

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olur,
Kayitlarini tuttugu tasiirlarin yonetim hesabini hazirlar ve harcama yetkilisine sunulmak
tizere tasinir kontrol yetkilisine teslim eder,

Bagli oldugu kisi tarafindan bilgilendirildigi g¢alisma ortamindaki risklere iliskin

Onlemleri alir,

Gorevli oldugu yurt binasindaki taginirlarin muhafazasin1 ve verilis amacina uygun
kullanilmasini saglar. Tasinirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol eder, sayimlarint yapmak,
taginirlarin gerekli bakim onariminin yapilmasi (Yangin tiiplerinin kontrolii v.b) i¢in ilgili
birimlere bilgi verir. Gérevinin sona ermesi veya gorevden ayrilma halinde taginirlari iade

etmekle sorumludur.

Tasmir malzemelerinin hasara ugramas: halinde kasit unsuru var ise zarar verilen

malzemenin rayi¢ bedel lizerinden ddettirilmesini saglar,

Yurtlar Midiirligti tarafindan belirlenen takvime gore kirli yatak takimlarimin

degistirilmesini, yikanmak iizere camasirhaneye teslim edilmesini ve alinmasini saglar.
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Yurtta temizligi yapilmasi gereken tiim alanlarin gilinlik olarak temizliginin
yaptirilmasini, kontroliini ve Temizlik Kontrol Cizelgesinde isaretlemelerinin
yapilmasint saglar. Temizligin daha iyi yapilabilmesi i¢in gerekli malzeme ve
ekipmanlarin temin edildiginden emin olur. Temizlikle ilgili gerekli planlamalari
yaparak, donem sonlarinda yurdun detay temizliginin yaptirilmasini, perdelerin ve
halilarin yikanmasini, camlarin silinmesini, buzdolaplarinin temizlenmesini, boyanmasi
gereken alanlarin boyanmasini saglar. Yaz doneminde yaptirilmasi gereken tamir ve
tadilatlar konusunda yurt midiirii ile birlikte calisir ve yapilmasi asamasinda Yurt
Miidiirliniin talimatlar1 dogrultusunda hareket ederek, yurdun yeni egitim donemine

hazirlanmasini saglar.

Yurtta meydana gelen arizalar1 giinliik olarak Yurtlar Bilgi Sistemine girer ve takibini

yapar,

Yurdun deposunun temizlik ve hijyen kurallarina uygun sekilde diizenlenmesini saglar,
Yurdun periyodik ila¢ takvimine uygun olarak ilaglanmasin1 takip ve kontrol eder,
Gorev yerinde resmi sifata uygun hareket eder ve 6grencilere nazik, giiler ytizle yaklasir,

Calisma ortamindaki riskler konusunda amiri tarafindan bilgilendirilmistir.

2.6 Personel Isleri Sorumlusu

Personelle ilgili her tiirlii yazismalar yapar,

Her personel i¢in bir 6zliik dosyasi diizenler ve gelen yazilar1 6zliik dosyasinda muhafaza

eder,

Isci kadrosundaki personellerin EBYS araciligi ile doldurdugu mazeret ve yillik izin
formlarmi, bagh oldugu miidiirii tarafindan da onaylandiktan sonra personel tarafindan
verilen 1slak imzali formlar1 ve personelin almis oldugu raporlart EBYS iizerinden

Personel Daire Bagkanligina bildirir,
Yurtlar Miidiirliigline bagli is¢i statiistindeki personelin iicret puantajlarini yapar,

Personelin yillik giysi istihkaklariyla ilgili bilgileri toplar, diizenler ve ilgili birime

gonderir,
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2.7

657 Sayili devlet memurlarinin nébetlerine istinaden yol ve mesai ticretlerini diizenler,
Yeni goreve baglayan personelin ¢aliganlarla tanistirir, organizasyon semasi, ise baslama
ve ¢ikis saatleri ile ilgili oryantasyonundan sorumludur.

Gorev yerinde resmi sifata uygun hareket etmek.

Yurtlar Miidiiriiniin verdigi diger gérevleri yapmak.

Yurtlar Miidiirii tarafindan bilgilendirildigi ¢alisma ortamindaki risklere iliskin 6nlemleri
alir.

Bakim Onarim Sefi

Bakim- onarim islerinin zamaninda yapilmasini saglar,
Yurtlarda giinliik ¢ikan ariza ve onarim taleplerini siraya koyar,

Arizalarin giderilmesi i¢in teknik ekibin ihtiya¢ duydugu malzemelerin temin edilmesini
saglar. Stokta bulunmayan malzemelerin satin alma isleminin zamaninda yapilabilmesi

i¢in satin alma biriminden talepte bulunur,

Camagirhane igleyisi ile ilgili diizenlemeler yapar. Donemlik camagir yikama takvimini

camasirhane sorumlusu ile birlikte hazirlar ve takip eder,

Yurtlarda gergeklestirilen periyodik ilaglama takvimini olusturur ve gergeklestirilmesini

saglar,
Kendisine bagli birimlerde ¢alisan elemanlarin izin taleplerini degerlendirir,

Bakim ve onarim ekiplerince giderilemeyen arizalarin yaptirilabilmesi i¢in Yap1 Bakim

Talep Formu diizenler. Arizalarin kisa siirede giderilmesi i¢in takipte bulunur,

Yurtlar Midiirliigi tarafindan bilgilendirildigi calisma ortamindaki risklere iliskin

onlemleri alir ve ekiplerin de almasini saglar.

Bakim onarim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili siire¢ akis semas1 asagida yer almaktadir. Bu

siirecin amact ODTU yurtlarindaki tiim arizalarin bildirimi ve giderilmesine yonelik, ayrica tiim

cihazlarin genel bakimlarinin yapilarak veya ilgili dis birimlere yaptirilarak kullanimlarinda

devamliligin saglanmasi i¢in bir yontem belirlemek sureti ile 6grenci memnuniyetini artirmaktir.
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2.8

Bakim Onarim Faaliyetleri Siire¢c Akis Semasi

Tagmr Kayit Yetkilisi Lrea BiMlirim Farmy
ve Idari Gorevli
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Teknik Ekip orarm Ekibing Varilvasi Onanm Cegitleri
Listesi

Teknik Ekip [ BEM Sefi

Cvmanm Letelennan dgli

birime Teslimive bir

crmeginin BN ve iadesi

Camasirhane Sorumlusu

(Camasirhanede c¢alisan personelin ig programini yapar,

Bakim Onarim Sefiyle birlikte camagir yikama takvimini hazirlar, Yurtlardan gelen kirli

camasirlar sayarak teslim alir,
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e Yurtlardan sayilarak teslim alinan kirli camasirlarin temiz ve lekesiz yikanmasini saglar,
bununla ilgili her tiirlii onlemi alir. Yikanip, iitiilenen ¢amasirlarin sayilarak ilgili yurtlara

teslimini saglar,

e (Camasirhanedeki makinalarin bakim ve onarimla ilgili sorunlari Bakim Onarim Sefine
bildirir,

e Camasirhanede kullanilan deterjanlarin yillik tiiketim miktarini tespit eder ve satin alma
yapilabilmesi i¢in Bakim Onarim Sefine bildirir,

e Satin alinan deterjanlar1 teslim alip, depolar.

e Bakim Onarim Sefi tarafindan bilgilendirildigi calisma ortamindaki risklere iliskin

Onlemleri alir,

Camagirhanenin isleyisine iligkin siire¢ akis semasi asagida yer almaktadir. Bu siirecin amaci

ODTU yurtlar1 biinyesindeki ¢camasirhanenin isleyisi ile ilgili yontem belirlemektir.
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Camasirhane Isleyisi Siire¢c Akis Semasi

ve Idari Garevli
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C. Donanima iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapr
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli Universitemiz yurtlari, dgrencilerimizin kampiis
icerisinde huzurlu ve gilivenli bir ortamda yasayip barinma, beslenme, kiiltiirel ve sportif
etkinliklere katilabilme, ders ¢alisma alanlar1 vb. her tiirlii gereksinimlerini karsilayabilecek

olanaklara sahiptir.

Birimimize bagh 1,2,8 ve 9 no.lu yurtlarda yurt odalar1 2+2+2+2 kisilik, 3, 4, 5, 6, 7 no.lu yurtlar
ile Faik Hiziroglu Konukevi, Isa Demiray, Faika Demiray ve Refika Aksoy yurt odalar 4 kisilik,
19. Yurt odalari ise 2+2 kisiliktir. Bunlarin disinda Osman Yazici Konukevi, 12. Konukevi, 15.
Konukevi ve 16. Konukevinde 1, 2, 3 ve 4 kisilik, Yiksek Lisans Konukevinde de 1,2 ve

1+1+1+1 kisilik odalar mevcuttur.
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1.1 Ogrenci Yurt Kapasite ve Alanlari

Oda cesitlerine gore yurt kapasiteleri ekli tablolarda gosterilmistir.

Yurt Kapasiteleri (Kadin Yurtlari)

Hizmete | Toplam Oda Oda
Yurtlar Giris . Oda Cesitleri .
Yil Kapasite Sayist  Kapasitesi
2+2+2+2 Kisilik Oda 188 376
Lyurt 1965 1 380 1513 Kisilik Oda 2 4
3.Yurt 1968 396 |4 Kisilik Oda 99 396
4 Kisilik Oda 86 344
S.Yurt 1970 | 346 5 iilik Bngelli Odast 1 2
4 Kisilik Oda 88 352
7.Yurt 1976 354 2 Kisilik Oda 1 >
. . 4 Kisilik Oda 153 612
Faika Demiray | 2002 628 2 Kisilik Oda 5 1
. 4 Kisilik Oda 78 312
Refika Aksoy 2004 | 318 2 Kisilik Oda 3 5
4 Kisilik Oda 36 144
3 Kisilik suit oda 3 9
3 Kisilik grup oda 2 6
Osman Yazict 2 Kisilik grup oda 10 20
Konukevi | 9% | 2% [3Kisilik normal oda 7 21
2 Kisilik normal oda 3 6
1 Kisilik mutfakli grup oda 2 2
1 Kisilik normal oda 6 6
4 kisilik oda 45 180
2 Kisilik biiyiik oda 6 12
2 Kisilik kiigiik oda 9 18
. 1 Kisilik 12 12
12. Konukevi 1994 320 2 Kisilik 24 48
2+2 Kisilik (ikiz yatak) 6 12
2+2 Kisilik (ranzali) 10 20
1+1 Kisilik (karyola) 18 18
2+2 Kisilik Oda 154 308
19. Yurt 2014 | 311 |2 Kisilik Oda 1 2
1 Kisilik Engelli Odast 1 1
1 Kisilik Oda 105 105
. 2 Kisilik Oda 8 16
16. Konukevi 2001 227 3 Kisilik Oda 30 9%
2 Kisilik Oda 5 10
Li st 1+1+1+1 Kisilik Oda 164 164
lé;mf:v‘ll 2015 |188 |1 Kisilik Oda 14 14
2 Kisilik Oda 5 10
Toplam 3.678
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Yurt Kapasiteleri (Erkek Yurtlar)

Hizmete Toplam Oda
Yurtlar Chk : Oda Cesitleri oledl "
Vil Kapasite Sayis1 | Kapasitesi
2 +2+2+2 Kisilik Oda 180 360
2.Yurt 1965 1 372 15 5 Kisilik Oda 6 1
4.Yurt 1969 396 |4 Kisilik Oda 99 396
4 Kisilik Oda 84 336
6.Yurt 1970 338 2 Kisilik Oda 1 >
2+2+2+2 Kisilik Oda 236 472
8.yurt 1980 | 476 15 > Kisilik Oda 2 4
2+24+2+2 Kisilik Oda 204 408
4 Kisilik Oda 2 8
9.Yurt 1989 437 |6 Kisilik Oda 1 6
2 Kisilik Oda 6 12
1 Kisilik Engelli Odas1 3 3
. . 4 Kisilik Oda 148 592
Isa Demiray 2001 604 2 Kisilik Oda 5 12
. 4 Kisilik oda 79 316
Refika Aksoy 2004 322 2 Kisilik Oda 3 5
Fale 1hawoglu | 1994 | 184 |4 Kisilik Oda 46 184
2+2 Kisilik Oda 190 380
19. Yurt 2014 383 |2 Kisilik Oda 1 2
1 Kisilik Engelli Odas1 1 1
1 Kisilik banyolu biiyiik 4 4
1 Kisilik banyolu kiigiik 40 40
1 Kisilik banyosuz kii¢iik 5 5
2 Kisilik banyolu 5 10
15. Konukevi 1999 316 |2 Kisilik banyosuz 52 104
2 Kisilik banyosuz biiyiik 5 10
1 Kisilik banyosuz 41 41
4 Kisilik banyolu 24 96
2 Kisilik banyosuz biiyiik 3 6
1+1+1+1 Kisilik Oda 160 160
Lisansiistii 1 Kisilik Oda 14 14
Konukevi 2015 1185 I Kisilik Oda 5 10
1 Kisilik Engelli Odas1 1
Toplam 4,013 I
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Toplam Yurt Kapasitesi (Gegcici yurt sayirya dahil degildir.)

Kadin Yurtlar 3.678

Erkek Yurtlar: 4.013

Toplam Kapasite 7.691

1.2 Yurtlar ve Ilgili Sosyal Alanlar

Yurtlarimizda her 6grenciye ¢aligma masasi, elbise dolabi, sandalye, yatak, nevresim takimu,
yorgan ve yastik verilmektedir. Yurt binalarinda ¢alisma odasi, televizyon salonu, mutfak ve
camagir odasi ile mimarlik 6grencilerimiz i¢in ¢izim salonu bulunmaktadir. Camasir odalarinda
yeterli sayida otomatik camasir ve kurutma makineleri, iitli ve {itli masast Ogrencilerin

kullanimina sunulmustur.

Ogrencilerin  kullandif1  yatak takimlari periyodik olarak veya ihtiyag oldugunda
degistirilmektedir. Kirli yatak takimlari bilinyemizdeki sanayi tipi makinalarin yer aldig

camasirhanemizde yikanmakta ve itiilenmektedir. Yurtlarimizda 24 saat sicak su vardir.

Her yurtta 6grencilerin yemek pisirebilmeleri i¢in modern mutfaklar, bunlarin disinda biskiivi ve

soguk icecek makineleri bulunmakta ve ayrica kantin hizmeti verilmektedir.

Kampiis igerisinde dgrencilerimizin beslenme ihtiyaglarinin karsilandigi Kafeteryanin yani sira

yemek ve her tiirlii ihtiyaglarini karsilayabilecekleri aligveris merkezi (¢arsi) yer almaktadir.

Yurtlarimizda O6grencilerimizin yararlanabilecegi 24 saat acik, internete bagl bilgisayar
laboratuvarlari, ayrica tiim yurt odalarimizda internet baglantis1 ve disaridan arandiginda

goriisme yapilabilecek telefon baglantisi vardir.
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1.3 Yurt Binalar:

Birimin Ad1 m?

1. Yurt 8.300

2. Yurt 8.300

3. Yurt 4.330

4. Yurt 4.330

5. Yurt 4.453

6. Yurt 4.453

7.Yurt 4.330

8. Yurt 9.332

9. Yurt 7.800

Osman Yazict Konukevi 5.120

F. Hiziroglu Konukevi 2.750

12. Konukevi 5.030

ODTU Kent Konukevi 2.175

Isa Demiray Yurdu 10.250

Faika Demiray Yurdu 11.000

Refika Aksoy Yurdu 11.000

19. Yurt 14.252

15. Konukevi 4.450

16. Konukevi 5.000

Lisansiistii Konukevi 11.870
1.4 Ambar Alanlar:

Ambar Adi

Ana Depo (Elektrik — Elektronik — Su — Marangoz - Anahtar — 1 135
Fayans — Boya Malzemeleri)

Malzeme Deposu 1 285,00
Toplam 3 420,00
1.5 Arsiv Alanlari

Arsiv Adi Sayisi | M? |
Arsiv (8. Yurt) 1 60.00
Arsiv (2. Yurt 1 8,50
Toplam 2 6850
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1.6 Atolyeler

Camaslrhane 250 00
Marangozhane 1 120,00
Anabhtarci 1 13,87
Cihaz Tamircisi 1 13,00
Teknisyen odast 1 40,00
Toplam Alan Kapasitesi

Ambar Alanlar1 420 00

Arsiv Alanlari 2 68,50

Atolyeler 5 436,87

Yurt Binalar1 20 138.525,00

Toplam 30 139.450,37
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2. Orgiit Yapisi

Birimimizin idari 6rgiitlenmesi ile ilgili sema asagida yer almaktadir.

‘ Sekreterya
| Kalite Yonetim
Birimi
‘ Personel Igleri Sorumlusy ——————— Taginir Kayit Yetkilisi
ve Satialma Garevlisi
[
ik Kesm ——‘ Bakim Onarum Sefi
I By - Camagirhane
Sofdr
Ana Depo Sorumlusn =~ ————— Cevre Temizlik
- Teknik ekip
Cevre Vardiya Personeli ——— "Su
*Bay‘
*Elektrik
*Cihaz
YURT MUDURU *Marangoz
*Anahtar
*Beyaz Esya
*Bilgisayar
[ I | 1
'l‘n;::nlrd ﬁ}gﬁ ‘mlﬁllsl Danisma Gorevlis Vardiya Personell Temizik Ghrevlisi
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Birimimiz faaliyetlerini gerceklestirirken asagida kisaca igerigine deginilen yazilimlar

kullanmaktadir.

3.1. Yazilimlar

3.1.1. Yurtlar Midiirliigii Bilgi Sistemi

P g
._‘ )J 0DT Yurtiar Migiirligi Bilgl Sistemi

Basvurular | Od il i | Bursi i | Kontrol | Matbu Yazilar | istatistik | Arama | Ayarlar | Onarm | CGiks

2000 Y1ilindan itibaren kullanilmaya baglanilan sistem; yurt 6grencilerine ait 6zliik bilgileri, kayit
islemleri, burs takibi, istatistiki bilgiler, yoklamalar, {licret takipleri ile yurtlarda olusan giinliik
ariza ve onarimlarin takibi ve bu konulardaki devinimler **Yurtlar Miidiirliigti Bilgi Sistemi’’ ile

kayit altina alinmaktadir.

Yurtlar Midiirliigi Bilgi Sistemi ile ilgili yedekleme, toplu veri girisi ve veri paylagimlarinin
saglanmasma yonelik olarak bilgi teknolojilerinde meydana gelen degisikliklere uygun

giincellemeler hizmet satin almasi yontemi ile saglanmaktadir.

2022-2023 Egitim dénemi icerisinde Bilgi Islem Daire Baskanlhigi ile yapilan goriismeler
sonucunda Yurtlar Miidiirliigii Bilgi Sistemi ile Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi arasinda uyum

saglanmasi icin altyapi ¢aligmalar1 baglatilamamaistir.

3.1.2. WEB Sayfamz

(' opTU YURTLAR MUDURLUGU

| Anasayfa | GenelBilgiler | Yurtlar ve Ozellikler ur neli sl | lletigim | Bagvi

Duyurular tum duyurular >>

Konukevi Kura Sonug Listesi 28.09.2023 ( SIRALAMA LISTESI )

8 Eylil 2023 Persembe giinii saat 16:00'da ODTU Mimarlik Amfisinde Ankara 37. Noter huzurunda dijital kura Gekimi ile belirlenen konukevi yerlegtirme sirast listesine agagidaki

29/09/2023

2023-2024 EGIiTIM DONEMi KONUKEVi STATUSUNDEKI YURT KAYITLARI

123-2024 EGITIM DONEMI KONUKEVI STATUSUNDEKI YURT KAYITLARI Orta Dogu Teknik Universitesi Konukevi statisindeki yurtlara 22-24 Eylil 2023 tarihleri arasinda 548
erkek, 547 kadin olmak (zere toplam.

27/09/2023
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Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan bir yazilimla hazirlanan resmi web

sayfamizda, yurtlarimiza iligskin giincel bilgilere ve duyurulara yer verilmektedir. Ayrica Yurtlar

Miidiirligi ve Yurt Miidiirliikleri ile ilgili gilincel iletisim bilgilerine de web sayfamizdan

ulasilmaktadir.

3.1.3. Yurtlar Miidiirliigii Personel Bilgi Sistemi

& - YURTLAR MODORLOGU PERSONELBILGT
HR/ X<+ K-

fif Sana——en & Personel Karts =
| Parsonet

\’kl\!ﬂd o souwo [ ] [Sereule
e W
o B E—

Diger

‘Organizasyon Bom | Hames Bigien | Kok Bghen | Baka Bten | Kigoe Bigter | izn Kota Bigion | fan Bigten | Kur/Semner Biglen | Coza ve Oci Bigien|

ige Baoyy T (02062013 Ay Tots 31129990
ODTU Bagaps Tarky 02042012

Gekdey Yer [

Organizasyon Bam

Oganzasyon ID

Bom Bagays Tanky 0204201 Ay Tty 11729958
Ay Nedeni CNZ

Birimimiz tarafindan yapilan Yurtlar Miidiirliigli Personel Bilgi Sisteminde, Yurtlar Miidiirligii

personeline ait personelin sicili, statii, unvan, 6grenim durumu, ise baslama tarihi bu program

araciligi ile kayit altina alinmaktadir.

3.1.4. ODTU SIS - Ogrenci Bilgi Sistemi

@) e I8

ODTU Ogrenci Bilgi Sistemine Hosgeldiniz
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Universitemizce kullanilan bu program ile yurtta kalan dgrencilerimizin gerektiginde akademik

bilgilerinin ( Sinif, Universiteye kayit durumu, Ozliik bilgileri ) kontrolii i¢in kullanilmaktadir.
3.2 Bilgisayar ve Diger Teknolojik Kaynaklar
Bilgi iletisim ve gilivenlik sistemimizle ilgili olarak asagida sayilar1 belirtilen bilgisayar ve

teknolojik kaynaklar kullanilmaktadir.

Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayarlar Kisisel Bilgisayar 97
Yazici 24
Fotokopi Makinasi 1
Faks 1
Diger Donanimlar Teksir Makinesi 1
Telefon Makinesi 63
Akill1 Kalem 2
Telsiz 1
Sunucu Kasa 2
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4.insan Kaynaklar

Birimimize bagli olarak toplam 314 personel gorev yapmaktadir.

4.1. lidari Personel
Kadrolu personelin unvanlarina, cinsiyetlerine, egitim durumlarina, yaslarina ve hizmet

stirelerine gore dagilimlari agagidaki tablolarda belirtilmistir.

4.1.1. 657 Sayih Devlet Memurlarinin Kadrolan itibariyle Dagihim

Kadrosu ‘ Kisi Sayisi
Yurt Miidiirii 10
Yurt Miidiir Vekili 2
Yurt Miidiirii Yardimcist 1
Yurt Miidiirii Yardimcist Vekili 1
Miihendis 1
Psikolog 1
Sef 7
Bilgisayar Isletmeni 27
Memur 1
Teknisyen 13
Teknisyen Yardimecisi 5)
Bekei 6
Hizmetli 6
657 Sayil1 4B Sozlesmeli Personeli 5)
Siirekli Isci 20
Gegici Isci 5
696 KHK Siirekli Is¢i 203

Toplam 314

4.1.2. 657 Sayili Devlet Memurlarinin Egitim Durumlar Itibariyle Dagilim

Ik e . “ . Y.L. ve
oo Orta 6gr. | Lise |On Lisans Lisans Doktora Toplam
Kisi Sayisi 2 3 23 15 33 10 86
Yiizde (%) 2,33 3,49 26,74 17,44 38,37 11,63 100,00
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4.1.3. 657 Sayili Devlet Memurlarimin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim

11-15 16-20

Y 1 -yl Ty il
Kisi Sayisi 9 1 6 12 9 49 86
Yiizde (%) 10,47 1,16 6,98 13,95 10,47 56,98 100,00

4.1.4. 657 Sayili Devlet Memurlarinin Yaslar: Itibariyle Dagilim

19-25| 26-30 | 31-35 36-40 | 41-50

Yas Yas Yas Yas Yas

Kisi Sayisi 4 4 7 5 33 33 86
Yiizde (%) 4,65 4,65 8,14 5,81 38,37 38,37 100
4.2. Ilsciler

Kadrosu Kisi Sayisi

Siirekli Is¢i 20

Gegici Isci 5

Siirekli Is¢i 696 KHK 203

Toplam 228

4.2.1. lscilerin Egitim Durumlar itibariyle Dagilim

s e . w : Y.L ve
Ilk 6gr. | Orta 6gr. Lise On Lisans | Lisans Doktora Toplam
Kisi Sayisi 27 14 96 37 51 3 228
Yiizde (%) | 11,84 6,14 42,11 16,23 22,37 1,32 100,00

4.2.2. lscilerin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim

1-3 = ll 15 16 — 20 yARY
‘ ~10Yl Yil Yil Uzeri Toplam

Kisi Sayisi 0 16 94 48 36 34 228

Yiizde (%) 0,00 7,02 41,23 21,05 15,79 14,91 100,00

4.2.3. iscilerin Yaslar Itibariyle Dagilin

21-25 26 - 30 31-35 36 -40 41 - 50 51 ve Toolam
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri P

Kisi Sayis1 0 7 33 57 116 15 232

Yiizde (%) 0,00 3,07 14,47 25,00 50,88 6,58 100
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5.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5.1. idari Denetim

Idari denetim; idarenin yapmis oldugu islem ve eylemlerin idari kuruluslar tarafindan

denetlenmesidir.
Idari denetim iki yolla yapilmaktadir.
5.1.1. i¢ Tetkik

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Yurtlar Miidiirliigii kendi birimleri i¢in i¢ tetkik faaliyetini
gerceklestirmek zorundadir. Yurtlar Miidiirliigii biinyesinde gorev yapan ve i¢ tetkik¢i egitimi

almis olan personel tarafindan her yil planli i¢ denetim yapilmaktadir.
I¢ Tetkik Sorumlusunun Gorevleri sunlardir;

e Kalite Yonetim Sisteminin 0Ongordigi faaliyetlerin ve sonuglarinin planlanan
diizenlemelere uyup uymadiginin, bu diizenlemelerin etkili olarak uygulanip

uygulanmadiginin sistematik ve tarafsiz olarak incelenmesini saglar,
e Kalite sisteminin gelistirilmesine yardimci olur,
e Uygun ve etkin unsurlari tespit eder, kurulusun hedeflerine ulagsmasina yardimeci olur,

e Uygunsuzluklarin ortadan kaldirilmasi ve onlenmesi i¢in gerekli denetimleri planlar,

koordine eder, uygulanmasini saglar ve sonuglarini raporlar,
e Tetkik planini hazirlar,
e  Tetkikin kurallarina uyulmasini saglar.
e Kalite sisteminin gelistirilmesine yardimei olmak.

e 2024 yili i¢ tetkik 9-20 Aralik 2024 tarihleri arasinda yapilmis olup, 2 adet diizeltici
faaliyet Istem formu diizenlenmistir.
5.1.2. Dis Tetkik
Yurtlar Miidiirliigii tarafindan barinma hizmeti alaninda (Ogrenci yurdu bazinda alian ilk belge)
2005 yilinda TSE-EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi belgesi alinmistir. Bu belgenin
gecerliliginin devami ve siirekliligi i¢in her yil Subat aymnda Tiirk Standartlar1 Enstitiisii

tarafindan gozetim tetkiki, ii¢ yilda bir de belge yenileme tetkiki yapilmaktadir.
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4 Mart 2024 tarihinde Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan gozetim tetkiki yapilmis olup,

belgenin devamliligl saglanmstir.

5.2. Mali Denetim

5018 sayili Kanunda da ifadesini bulan, Sayistay tarafindan kamu idaresinin hesabina iliskin
olarak yiiriitiilecek olan mali denetim; kamu idaresinin gelir, gider ve mallarina iligskin hesap ve
islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespit edilmesi,
mali tablolarin mali raporlama standartlar1 dogrultusunda denetlenen kurumun mali durumunu
ve faaliyet sonuglarini tiim Onemli yonleriyle dogru ve giivenilir bir bigimde gosterip

gostermediginin degerlendirilmesidir.

Mali denetim; kamu idaresine tahsis edilen kamu kaynaklarinin yasama organinca ngoriilen
amaglara ve hizmetlere harcandigi, mali tablolarda yer alan kayit ve bilgilerin dayanag: olan
gelir, gider ve mallara iliskin islemlerin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olarak
gerceklestirildigi, mali tablolarin sekil ve icerik agisindan mali raporlama sistemine uygunlugu,
mali tablolarda yer alan rakamlarin kuruma ait tiim islemleri icerecek sekilde dogru ve giivenilir

olduguna iligkin makul giivence elde etmek amaci ile yiiriitiiliir.

Mali denetim iki yolla yapilmaktadir.

5.2.1. I¢ Denetim

Universitemiz biinyesinde gorevli olan Denetgiler tarafindan mali konularla ilgili tiim islem ve

eylemlerin incelenmesi isidir. D1s denetimden 6nce yapilan 6n inceleme islemlerini kapsar.
5.2.2.D1s Denetim

Universitemizin tiim birimlerinin dahil oldugu dis denetim Sayistay Denetgileri tarafindan

yapilmaktadir.
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Il - AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri

1.

Fiziksel Yap1 ve Donanimlar ile Tlgili Amac ve Hedefler

Yipranan bina ve miistemilatinin dnem sirasina gore komple tadilat ve yenilenmelerini
saglamak,

Calisma ortamlarinda bulunmasi gereken alt yapt ve donanimin iyilestirilmesini
saglamak,

Ogrencilere sosyal etkinlikler ve ortak calisma yapabilecekleri alanlar tahsis edebilmek,

Cizim ve ¢aligsma salonlarinin ihtiyaca uygun sekilde diizenlenmesi,

Yurt odalarinda barinan 6grenci sayisini da azaltmak suretiyle kapasite artirmaya yonelik
yeni yurt binalarinin yapilmasini saglamak,

Altyapt ve tesisatlara periyodik bakimlarinin yapilarak problemlerin en aza
indirgenmesini saglamak,

Yonetsel Amac ve Hedefler

Cagdas yonetim ve isletim sistemi kurmak,

Nitelikli ve yeterli elemanlarla ¢alismak,

Verdigimiz hizmetin kalitesini siirekli 6l¢gmek ve iyilestirmek,

Personel egitimini artirmak,

Alinan kararlara 6grencilerin katilimini saglamaktir.

B. Temel Politika ve Oncelikler

Miidiirligiimiiz, biinyesindeki 20 6grenci yurdunda iiniversite grencilerinin barinma ihtiyaglari
karsilanmakta olup hizmetin sunumu ile ilgili temel politikamiz; 6grencilerin egitimlerini
tamamlarken topluma ve kendisine faydali, ilkeli bireyler olarak yetismelerine katkida
bulunmak, ¢evrelerindeki olumsuz kosullardan korunmalarmi saglamak, yasadiklari ortamla
paylasmayi, isbirligini, temizligi, iletisimi ve gelecekteki is yasamlarinda kullanabilecekleri
dogru bilgileri 6grenmelerine yardimci olmaktir.

Bu politika dogrultusunda 6grencilere kaliteli, cagdas ve insan onuruna yakisan bir yurt hizmeti
verilmektedir. Bu anlayisla yurt hizmetleri etik, demokratik, diiriist ve esit davranislarla

yiiriitiilmektedir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biit¢e Uygulama Sonuclar:

1.1. Odenek ve Harcamalar

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliina bagli olan Yurtlar Miidiirliigii’'nde 2024 yil

Merkezi Yonetim Biitge Kanununa istinaden 7.775.412,05 TL harcama yapilmistir. Harcamalar

asagidaki tabloda yer almaktadir.

BUTCE TERTIBI

2024 ODENEK

2024

ORAN %

HARCAMALAR

TOPLAM

7.954.300,00

7.775.412,05

03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve 6.563.000,00 | 6.563.000,00 100,00
Malzeme Alimlari

03.3 Yolluklar 101.300,00 100.996,05 99,70
03.5 Hizmet Alimlan 190.000,00 190.000,00 100,00
03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi

Hak Alim, Bakim ve Onarim 837.000,00 735.416,00 87,86
Giderleri

03.8 Gayrimenkul Mal Bakim ve | - 555 5 g 186.000,00 70,72
Onarim Giderleri

Yurtlar Miidiirliiglintin geliri; 20 adet 6grenci yurdunda barinmakta olan 6grencilerden
alinan yurt yatak ticreti ve belli donemlerde yurtlarimizda misafir olarak konaklayan kisi, grup,

topluluk, okul vb. alinan ticretlerden olugsmaktadir.
2024 yili Ocak-Aralik aylarinda, Yurtlar Midiirliigiine bagli 6grenci yurtlarindan yurt
yatak iicreti_geliri olarak toplam 158.239.329,89 TL gelir elde edilmistir. Elde edilen gelirin

1.324.239,35 TL ’si yurtlardan ayrilma talebinde bulunan dgrencilerin kalmadiklari giinlere
mahsuben yurt {icret iadesi olarak hesaplarina aktarilmigtir. Toplam gelir: 156.915.090,54 TL

olarak muhasebelestirilmistir. Yurt licretleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile her ayin

sonunda karsilikli olarak kontrol edilmektedir.

Asagidaki tablo ve grafikte, 2024 yilinda elde edilen yurt yatak {icretlerine ait gelirler

gosterilmektedir.
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Kurum Adz: Orta Dogu Teknik Universitesi

Birim Adi: SKSDB- Yurtlar Miidiirliigii Yurt Ucret Gelirleri

EKONOMIK SINIFLANDIRMA

ACIKLAMA 2024 YILI GELIRLERI
| 1 11 v
YURT YATAK UCRETI
3 1 2 38 GELIRLERI 158.239.329,89
YURT UCRETI iADE 1.324.239,35

TOPLAM GELIR 156.915.090,54

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2024 yilinda Yurtlar Miidiirliigiiniin giderlerini karsilamak amaciyla 7.954.300,00 TL lik
baslangi¢ ddenegi tahsis edilmistir. Y1l sonu toplam harcamamiz 7.775.412,05 TL dir. Kalan
kisim ise 178.887,95 TL dir. Asagidaki tabloda ayrintilar gosterilmistir. Not: Bagkanligimiz ve

bagli birimlerinden kullanilan biitge 6denek ve tertipleri tabloya dahil edilmemistir.

2024 Yurtlar Miidiirliigii Biitce Ger¢eklesme Tablosu

@ @) ©d) gy @)
Kesintili Yil Sonu Harcama Harcama

. _ (9] () . (e) U) Harcama
Biitce Tertibi Baslangi¢ L Biitce / iy /
Eklenen Diisiilen Odenegi Harcama Kalan Y.S.B.O / K.B.O Y.S.B.O

%

Odenggi B
(K.B.O) (Y.S.B.O) % %

Tiiketime Yonelik Mal ve
03.02 Malzeme Almlar: 6.563.000,00 0,00 0,00 6.563.000,00 | 6.563.000,00 0,00 100,00 100,00 100,00
03.03.20 | Yolluklar 101.300,00 0,00 0,00 101.300,00 100.996,05 303,95 99,70 99,70 100,00
03.05 Hizmet Alimlari 190.000,00 0,00 0,00 190.000,00 190.000,00 0,00 100,00 100,00 100,00
Menkul Mal, Gayrimaddi
03.07 Hak Alim, Bakim ve 837.000,00 0,00 0,00 837.000,00 735.416,00 | 101.584,00 87,86 87,86 100,00
Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim
03.08 ve Onarim Giderleri 263.000,00 0,00 0,00 263.000,00 186.000,00 | 77.000,00 70,72 70,72 100,00

7.954.300,00 ! ] 7.954.300,00 7.775.412,05 178.887,95
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3. Mali Denetim Sonuclari

Yurtlar Midiirligiiniin 2024 Yilina ait hesap ve islemleri Sayistay tarafindan
denetlenmemistir.

B. PERFORMANS BILGIiLERIi

e idari Hizmetler
1. Satin Alma Birimi

2024 yilinda Yurtlarin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda satin alma birimi tarafindan
gerceklestirilen alimlar agagidaki tabloda gosterilmistir.

kamu 5018/35
ihale On N

EKONOMIK KOD 4734 22/d  Genel Odeme
19.md o Harcamalar

Tebligi Usul ve

3.3 Esaslari

4737

TUKETIME YONELIK MAL VE
03.02 MALZEME ALIMLARI 1 2 0 0 0
03.03 | YOLLUKLAR 0 0 0 0 0
03.05 | HIZMET ALIMLARI 0 0 0 2 0
MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK
03.07 ALIMLARI 0 15 0 0 0
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE
03.08 ONARIM GIiDERLERI 8 0 0
TOPLAM 1 25 0] 2 (0]

Universitemiz 2024 yili biitce teklifinin hazirlanabilmesi i¢in Yurtlar Miidiirliigiinden
istenen 2024 biitge teklifi, birimimizin talep ve ihtiyaglar1 dogrultusunda hazirlanarak Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmistir.

2024 yili i¢inde yurtlarimizdan ayrilma talebinde bulunan &grencilerimizin yurtlara
giriste vermis olduklart yurt depozitleri ve yurt {icret iadeleri listelenerek Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina gonderilmis ve iadeleri gerceklestirilmistir.

Satin alma birimi tarafindan gergeklestirilen islemlerin ozeti asagidaki tabloda

gosterilmistir.
Islem Tiirii Sayisi |
Satin alma (ihale) 1
Satin alma (Dogrudan temin) 25
Satin alma (Avans/Kredi) 2
Biitce Teklifi 1
Yurt Ucreti Iade (Kisi) 844
Yurt Depozito iade (Kisi) 2514
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C. PERFORMANS BILGILERI

e idari Hizmetler
2. Satin Alma Birimi

2024 yilinda Yurtlarin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda satin alma birimi tarafindan
gerceklestirilen alimlar asagidaki tabloda gosterilmistir.

kamu 5018/35

' 4737 R Nakit
EKONOMIK KOD 473422/d  Genel  Odeme
19.md o Harcamalar
Tebligi Usul ve
3.3 Esaslar
TUKETIME YONELIK MAL VE
03.02 MALZEME ALIMLARI 1 2 0 0 0
03.03 | YOLLUKLAR 0 0 0 0 0
03.05 | HIZMET ALIMLARI 0 0 0 2 0
MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK
03.07 ALIMLARI 0 15 0 0 0
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE
03.08 ONARIM GIDERLERI 8 0 0
TOPLAM |1 25 0 ) 0

Universitemiz 2024 yili biitge teklifinin hazirlanabilmesi i¢in Yurtlar Miidiirliigiinden
istenen 2024 biitce teklifi, birimimizin talep ve ihtiyaglar1 dogrultusunda hazirlanarak Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmistir.

2024 yili i¢inde yurtlarimizdan ayrilma talebinde bulunan o6grencilerimizin yurtlara
giriste vermis olduklar1 yurt depozitleri ve yurt ticret iadeleri listelenerek Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina gonderilmis ve iadeleri gerceklestirilmistir.

Satin alma birimi tarafindan gergeklestirilen iglemlerin Ozeti asagidaki tabloda

gosterilmistir.
Islem Tiirii Sayisi |
Satin alma (fhale) 1
Satin alma (Dogrudan temin) 25
Satin alma (Avans/Kredi) 2
Biit¢e Teklifi 1
Yurt Ucreti iade (Kisi) 844
Yurt Depozito iade (Kisi) 2514
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2. Tasimir Islem Birimi

Tasinir islem birimi olarak 2024 yili sayim ve durum tespiti yapilmistir. Depolardaki mal
ve malzemeler ile yurtlarda bulunan demirbas sayimi yapilarak Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina bilgi ve evraklar verilmistir. Satin alma sonucu gelen malzemelerin kayit altina
alinmas1 ve depolarda uygun raflara yerlestirilmesi saglanmistir. Alinan malzemeler tam,
zamaninda ve etkin bir sekilde kullanicilara dagitilarak, kullanilan yerler takip ve kontrol altina
alimmustir. Depoya giren her malzeme i¢in taginir islem fisi, depodan ¢ikan her malzeme i¢in de
tikketim evraki diizenlenmistir. Hurda malzemeler ilgili evraklar hazirlanip imzalandiktan sonra
Genel Atolyeler Miidiirligii hurda birimine teslim edilmis ve tasinir kayitlarimizdan

distilmiistiir.

2024 yilinda Yurtlar Miidiirliigii taginir igslem birimi tarafindan diizenlenen tasinir islem fisi tiir

ve sayilar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

HAnHn ,L[L ¢! LbLw a![ T [9a]/'!

Girisler ‘ Sayis1 Cikislar ‘ Sayis1
Ambarlar Arasi Devir Alma (Giris) 247 | Ambarlar Aras1 Devir (Cikis) 247
Bagis ve Yardim Alma 0 Bagis Yapma veya Yardim Etme 0
Devir Alma 8 Bedelsiz Devir 0
Déner Sermaye Uretim/Cag Degisim/Reforme 0 Depodaki Malzemenin Deger Artirima 0
Diizeltme Girisi 0 Devretme 4
Envanter Girisi 0 | Doner Sermaye Uretim 0
Hatah Tif Girisi 0 Diizeltme Cikist 0
iade 0 | Hatah Cikas Tifi 0
I¢ imkan/Kazy/Tasfiye idaresinden 0 Kayittan Diisme 47
Miisadere (El Koyma) 0 Satis 0
Satin Alma 12 | Sayim Noksani 0
Sayim Fazlas: 0 Tagimr Istek Belgesi Karsilama 140
Tasimir Kodu Diizeltme Giris 0 Tasimir Kodu Diizeltme Cikis 0
Deger Artirnmi/Ek Fiyat/Enflasyon Diizeltme 0 Tiiketim Malzemesi Cikis 140
Enflasyon Diizeltmesi 1 ?:ty;:::; Diisme Teklif ve Onay 34
Y1l Devri (Giris) Y1l Devri (Cikis) 1

Toplam - 269
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3. Bakim Onarim Faaliyet Bilgileri

Bakim onarim ekibi Yurtlar Miidiirliigline bagli olarak calisan toplam 17 teknik
personelden olugsmaktadir. Bu ekip 20 adet yurt binasinda sihhi tesisat, marangoz, anahtar, boya,
beyaz esya tamiri, elektrik tesisati, elektrik ve elektronik cihazlarin tamirleri konusunda faaliyet
gostermektedir.

Yurt binalarinda meydana gelen arizalar en ge¢ {i¢ is gilinii icerisinde tamamlanarak
hizmetin aksamadan devam ettirilmesi hedeflerimiz arasinda olup bu konuda teknik personelimiz
Ozveri ile ¢aligmaktadir.

Yurtlar Midiirliigiinde bakim ve onarim faaliyetleri i¢ yolla yapilmaktadir.
1-2024 yil1 icerisinde bakim ve onarim birimi tarafindan onarim ve tadilatlar1 yapilan arizalarin

tiir ve sayilar1 agagidaki tabloda gosterilmistir.

Ba e Ona 3 E D Sa A )

Boya 1 221

Cihaz 3 728
Marangoz 2 3194
Anahtar 1 426

Su 4 4257

Elektrik 4 4709
Camasir Makine Tamiri 2 650

Toplam | 17 14.185 |

2-Yurtlar Miidiirligli teknik ekibinin faaliyet alanlarina girmeyen mimari yap1 ve projeler
dogrultusunda Universitemiz Yap: Isleri Teknik Daire Baskanligina bagl birimler tarafindan

giderilen arizalarin toplami agagidaki tabloda gosterilmektedir.

Diger Birimler Ariza Sayisi
Is1 Isletme 125

Genel Atolyeler 33

Elektrik isletme 33

Agaclandirma 32

Telefon Isletme 4

Yapi1 Bakim 254

I
(00]
=

Toplam
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3-Yurtlar Miidiirliigii teknik personelinin niteligi geregi teknik bilgi ve beceri alanina girmeyen

ve hizmet satin almasi yolu ile firmalara yaptirilan onarimlar agsagidaki tabloda gosterilmistir.

D1s Satinalma %

Aliiminyum Dograma-Dusakabin Tamirati 811

Toplam 811 |

x 2024 yili igerisinde Yurtlar Miidiirliigii biinyesinde olusan ve giderilen bakim, onarim ve

arizalara iligkin toplam verilerin yer aldig tablodaki gibidir.

Birimler | Ariza Sayisi
Bakim Onarim Birimi 14.185
Diger Birimler 481
Dis Satin alma 811

4. Camasirhane Faaliyet Bilgileri

Yurtlar Midiirliigline bagl olarak ¢alisan camasirhanede 5 personelimiz gorev yapmakta
olup Ogrenci nevresim takimlari, yastik, yorgan, battaniye, perde, alez, pike ve Bagkanligimiza
bagl diger birimlerin ¢amasirlar1 yikanmaktadir.

Camagirhanede bulunan makine ve techizat tiir ve miktarlar1 asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Makine ve Techizat Miktan

Sanayi Tipi Camasir Makinesi 6
Sanayi Tipi Kurutma Makinesi
Silindir Utii

Havalandirma Cihazi
Kompresor

Buhar Jeneratorii

NP~ |0
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Yurtlar Midiirliigiine bagli camasirhanemizde 2024 yilinda yikanan camasir tiir ve

miktarlar1 asagidaki tabloda gdsterilmistir.

2024 Camasirhane Yikama Istatistikleri

Yikanan

Yikanan Camasir Miktar
Nevresim 29.181
Carsaf 30.071
Yastik Yiizi 30.489
Alez 11.791
Yorgan 8.337
Yastik 2.551
Havlu 878
Masa Ortiisii (Kafeterya) 2.095
Onliik (Saglik ve Rehberlik Merkezi) 50
Forma (Spor Miidiirliigii) 2.420
Tiil Perde 14.530
Battaniye 40
Toplam 112.511

C. Ogrenci Kabul ve Kayut ile Tlgili Faaliyet Bilgileri

2024-2025 Egitim yilinda yurtlara bagvuran 6grenci sayilarini gosterir tablolar asagida yer

almaktadir.

1. Yurtlara Basvuru Yapan Yeni Ogrencilere Ait Cizelge

1.1. Basvuruda Bulunan Yeni Lisans Ogrenci Sayillarim Gésteren Cizelge

. e B4 ded Dore
T.C Erkek 941 775
Yabanci Erkek 89 73
Degisim Ogrencisi | Erkek 40 35
T.C Kadin 653 573
Yabanci Kadin 76 55
Degisim Ogrencisi | Kadin 55 47
Toplam (Kadin) | 784 675
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1.2. Yurtlara Siralamasiz Yerlesen Lisans Ogrencilerine Ait Cizelge

Cinsiyet Yerlesen Ogrenci Sayis
Erkek 338
Kadin 114
Toplam 452 |

Not: Bu cizelgedeki sayilar 1.1. nolu ¢izelgedeki sayilara dahildir

1.3. Basvuruda Bulunan Yeni Lisansiistii Ogrenci Sayilarim1 Gosteren Cizelge

Cinsiyet ‘ Basvuru Sayisi Kaydedilen Ogrenci Sayisi

Lisansiistii Erkek 73 56
Degisim Ogrencisi | Erkek 8 8
Toplam (Erkek) | 81 64 |
Lisansiistii Kadin 71 49
Degisim Ogrencisi | Kadin 10 10
Toplam (Kadin) | 81 59

2. Yabanc1 Ogrenci Sayilarinin Yurtlara Gore Dagihmim1 Gosteren Cizelge

Birimin Adi Yabanci Ogrenci

Erkek Kadin VIt

1. Yurt 0 27 27
2. Yurt 17 0 17
3. Yurt 0 32 32
4. Yurt 75 0 75
5. Yurt 0 36 36
6. Yurt 67 0 67
7. Yurt 0 40 40
8. Yurt 23 0 23
9. Yurt 27 0 27
Osman Yazici Konukevi 0 14 14
F. Hiziroglu Konukevi 16 0 16
12. Konukevi 0 17 17
Isa Demiray Yurdu 44 0 44
15. Konukevi 15 0 15
16. Konukevi 0 18 18
Faika Demiray Yurdu 0 58 58
Refika Aksoy Yurdu 25 38 63
19. Yurt 2 4 6
Lisansiistii Konukevi 46 47 93

Genel Toplam | 357 331 688
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3. Yillara gore yurt basvuru ve kayitlar ile ilgili istatistiki bilgi

Ders Yili Kapasite Basvuru Sayisi Kaydedilen Ogrenci Sayisi
2015-2016 7328 2490 2057
2016-2017 7348 2407 1875
2017-2018 7348 2215 1922
2018-2019 7358 2297 2052
2019-2020 7286 2628 1829
2020-2021 7366 ---- ----
2021-2022 7322 4456 3543
2022-2023 7695 2345 1295
2023-2024 7695 2026 1678
2024-2025 7691 1854 1558

2024-2025 Egitim yil1 yurt yerlestirmeleri devam etmektedir.
4.  Misafir Konaklama Faaliyet Bilgisi

Yurtlarda uygun yer olmasi halinde toren, kutlama vb. faaliyetlere katilacak olan misafirlerle,
Kiiltiir Isleri Miidiirliigii, Spor Miidiirliigii gibi birimlere bagh topluluklarca gerceklestirilen
akademik, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere katilmak iizere konaklama talebinde bulunan

ogrencilere Rektorlilk Makaminca uygun goriilmesi halinde yer verilmektedir.

Kimya B_611'imﬁ Prof. Dr. Ali CIRPAN 9. Polimer Bilmi ve Teknoloji 200
Kongresi

Ilkyar 170
Miinazara Toplulugu 90
Robot Toplulugu 57
Uzay Kesif Toplulugu 210
Miinazara Toplulugu 50
TC. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Tiirkiye Uzay TUA 100
Mezunlar Giinii 381
Diploma Td6reni 548

| Toplam 1806 |
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

. Ustiinliikler

Ozveri ile calisan personele sahip olmak,

Uyum igerisinde tecriibelerini paylasan ¢alisanlara sahip olmak,

Geng nesle hizmet verdigimiz i¢in dinamik isleyis yapisina sahip olmak,

Kalite Yonetim Sisteminin gerekleri dogrultusunda hizmetimizin belgelenmis ve boylece
gorev, yetki, sorumluluklarin hizmete yonelik talimat, prosediir ve siire¢ akislarmin
belirlenmis olmasi ve stirekli iyilestirmeler yapilmasidir.

. Zayifhiklar

Biitce yetersizligi,

Alt yapidaki problemler,

Binalarin biiyiik bakim ve onarimlarinin 3 aylik yaz donemine sigdirilmaya calisilmasi,
Aynt isi yapmakta olan personelin farkli kadrolarda istihdam edilmesi,

Emekli olan personelimizin yerine yeni personel istthdaminin yeterli sayida
saglanamamasi,

Degerlendirme

Birimimize bagli 20 adet yurt binasinin kampiis alani icerisinde ayr1 ayr1 konumlanmis
olmalarma ragmen belirli periyotlarla yapilan ve yurtlara iliskin konularin goriistiliip,
tartisilip, karara baglandigi Yonetici toplantilari ile uygulama birligi saglanmaya
calisiimaktadir,

Yurt Miidiirliikleri disinda Yurtlar Miidiirliigiine bagh ¢alisan tiim birimlerin, depo ve
arsivlerin de bir arada oldugu bir yerlesim mekani olusturulmasi yonetimsel agidan yararh

olacaktir,
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V- ONERI VE TEDBIRLER

7/24 hizmet verildigi dikkate alinarak;

2023-2024 egitim yilinda yapilan iyilestirmeler;

2023-2024 egitim doneminde Faika Demiray Yurdu'nun islak hacimleri (wc, dus,
danigsma) , yatay dikey borular1 yenilendi, acil ¢ikis kapilar1 panik bar sistemine ¢evrildi,
(ek acil c¢ikis kapilart olusturuldu) katlar arasi merdiven bosluklar1 kapatilip kapi
yapilarak yangin yonetmeligine uygun hale getirildi.

Demiray (14. Yurtve 17. Yurt) yurtlar1 yangin merdivenlerinin kiipesteleri yiikseltildi.17.
Yurt ¢ikis kapilarina alarm sistemi takildi.

15. Konukevi, 16. Konukevi ve Lisansiisti Konukevi danigsmalart cam bolme ile
kapatildi.

9. Yurt engelli odalarinin tadilat1 yapild.

7. Yurdun ¢alisma salonu ¢at1 tamiri yapildi.

2.3. ve 4. Yurtlarin ¢atlayan dis cephelerinin tamiri yapildi.

Isa ve Faika Demiray yurtlarinda yataklar yenilendi.

2024-2025 Egitim yilinda (yaz doneminde) yapilmasi planlanan iyilestirmeler;

Mesai saatleri disinda acil miidahale gerektiren durumlarda sorunu en kisa siirede
gidermek i¢in bir anahtarcinin kampiis alaninda (lojman tahsis edilmesi) bulundurulmasi,
Osman Yazic1t Konukevi (10. Konukevi), Faik Hiziroglu Konukevi (11. Konukevi),
ODTU Kent Konukevi (13. Konukevi) ve 2. Yurt binalarinin tam tefrisatli tadilatinin
yapilmasi,

Isa ve Faika Demiray Yurtlarinda oldugu gibi Refika Aksoy Yurdunun da yangin
yonetmeligine uygun hale getirilmesi,

5. ve 6. Yurtlarin eski yangin merdivenlerinin kaldirilarak yangin yonetmeligine uygun
her yatakhane katindan iki ¢ikis kapisi olacak sekilde yeni yangin merdiveni yapilmasi,
Isa ve Faika Demiray yurtlarmin yangin ¢ikislarina kamera, Refika Aksoy Yurdu yangin
¢ikislarina alarm ve kamera sisteminin alinarak takilmasi,

19. Yurt B ve E Blok 6n ve arka, C Blok 6n dis cephe tadilat1 (sar1 seritlerin
malzemesinin degisimi, kirmizi cumbalarin yalitimlarinin yapilarak camlarinin boliiniip

istiinilin ¢atiyla kapatilmasi ve tiretuar calismasi yapilmasi ), yurt girisinde bulunan agag
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cevresi ¢okme yapan alanlarin tadilati, korkuluklarinin, zemin taslarinin ve kantine inen
merdivenlerin yenilenmesi,

15. Konukevi dis cephe tadilati, yangin séndiirme sistemi ve wifi sistemi dosenmesi,
Faika Demiray yurdu dis cephenin mantolama sistemi ile yenilenmesi,

Yurtlar Miidiirliigii Ogrenci Bilgi sisteminin giincellestirilmesi, diger birimlerle
entegrasyonun saglanmasi ve giiniimiiz bilgi iletisim sistemlerine uygun donanimli, esnek
bir yurt bilgi sisteminin yapilmasi,

341 yatak kapasiteli ODTU 1967 Ulkiimen Kiz Ogrenci yurdunun yapimimin

tamamlanarak hizmete a¢ilmasin saglanmasi.
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GZTF ANALIZI

GUCLU YANLAR ZAYIF YANLAR

Gorev yapan personelin igbirlikei,

paylasime, 6zverili, elestiriye acik olmasi.

EKLER

Insan kaynaklarindaki yetersizlik,
Emekli olan personelin yerine yeni
personel istihdami saglanamamasi

Maddi kaynaklardaki yetersizlik
nedeniyle, teknolojik imkanlardaki kisitlar
ve eskiyen alt yapi.

Kalite Yonetim sistemi kapsaminda
verilen barinma hizmetimizin belgelenmis
olmasi

Ogrenci yurt bagvurularmin ve
kayitlariin Yurtlar Mudurliga
otomasyon programi kapsaminda on-line
olarak gergeklestirilebiliyor olmasi

Degisim programi kapsaminda
iiniversitemize gelen 0grencilere de
yurtlarda barinma imkan1 sunabiliyor
olmak.

Yurt yatak kapasitesinin yetersizligi
nedeniyle yurtlara bagvuruda bulunan
ogrencilerin tamaminin ilk etapta
yerlestirmelerinin yapilamamasi

Yurtlarin kampiis i¢inde yer almasi.

Tadilat ve bakim onarim kapsaminda
yurtlarda yapilmasi gereken
diizenlemelerin hizli
gergeklestirilememesi.

FIRSAT \ TEHDIT

Farkl1 kiiltiirlere sahip 6grencilerin bir
arada barinmalar1 sonucu olusan kiiltiirel
etkilesim.
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ODTU
SAGLIK, KULTUR ve SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YUVA ve ANAOKULU MUDURLUGU

2024 YILI
FAALIYET RAPORU
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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

ODTU Yuva ve Anaokulu; Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde,
oncelikli olarak personelimizin 36 — 72 ay araligindaki ¢ocuklarina nitelikli okul dncesi
egitimi verme gayesiyle 1983 yilindan bu yana ¢aligsan olan bir egitim kurumudur. Okulumuz
¢ocuklarin sosyal, duygusal ve bilissel gelisimlerini destekleyen, c¢ocuklara oOzgiirce

kesfetme ve 6grenme olanagi tantyan, dogayla i¢ ige bir 6grenme ortami saglar.

Nitelikli ve 6zverili personel kadrosu, ¢gocuklarin bireysel ihtiyaclarina uygun egitim
programlarmin yani sira; iiniversitenin ormani, Kiitliphanesi, Kiiltiir Merkezi ve teknolojik

olanaklarindan da etkin bir sekilde faydalanarak 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini hedefler.

Ozgiil Onder Demirbas
Yuva ve Anaokulu Miidiir V.
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1. BOLUM
GENEL BIiLGILER
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26 mc1 maddesi (a) bendi “Genel
Bilgiler” baslig1 altinda “Bu boliimde, idarenin misyonu ve vizyonu, teskilat yapisi, mevzuati,

sunulan hizmetleri, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklari ile yonetim ve i¢ kontrol sistemine iliskin

bilgilere yer verilir” hilkmii geregince doldurulacaktir.

A. MISYON ve ViZYON, POLITiIKALARIMIZ ve TEMEL DEGERLERIMiZ

MKS Y ON

ODTU Yuva ve Anaokulu, Ankara'nin ilk okuldncesi kurumlarindan biri olmanin gururu ile

okuldncesi egitimine ayni basar1 ve azim ile devam etmektedir.
ODTU Yuva ve Anaokulunda égrencilerimizin,

e Bilgiyi arastirarak, sorgulayarak, yaparak ve yasayarak edindigi,

e Oz disiplini ve benlik saygis1 gelismis,

e Toplumda birey olarak yer aldiginin farkinda ve paylasimci,

e Kendini ifade edebilen, sorumluluk sahibi,

o Kendi haklarini korurken bagkalarinin haklarina saygi gosteren,

e Dogay1 koruyan,

e Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli bireyler olmak lizere egitim almalar1 temel

misyonumuzdur.
VKZYON
ODTU Yuva ve Anaokulunun vizyonu; ¢ocuklarin gelisim diizeyleri, ilgi alanlar1 ve
ihtiyaclarma gore hazirlanan, bilimsel bilgiyi 6n plana ¢ikaran, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere

onem veren, yaraticiligi destekleyen ve aile katilimina 6nem veren egitim programlariyla ulusal ve

uluslararasi diizeyde bilinen ve tercih edilen bir kurum olmaktir. Bu baglamda hedefimiz;
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*Cocuklara kendi etkinliklerini segebildikleri ortamlar hazirlayarak, onlarin, plan olusturma,
izleme, uygulama, tamamlama ve yorum yaparak kendilerini ifade etme ve 6z disiplin yeteneklerini

gelistirmelerine olanak taniyan,

*Cocuklarin bilgi edinmede oyun, gézlem ve duygularini kullanarak hem kendilerini ve birbirlerini

tanimaya hem de diinyanin nasil isledigini anlamaya ¢alismalarini tesvik eden,

*Cocugun Ogrenmede etkin, segici ve karar verici, 0gretmenin ise daha pasif, tesvik edici,

o0grenmeyi kolaylastirici bir gorev iistlenmesini saglayan,

*Cocugun 6grenme ve bilgi edinmede zihinsel kapasitesini kullanabilmesi i¢in ¢evre ile etkilesimini

saglayan,

*Cocuklarin bireysel ilgilerine gore, okul i¢cinde bilim odasi, sanat odasi, miizik odas1 gibi alanlar

olusturabilen,

*Aydinlatma, ses diizeni, giivenlik, havalandirma, temizlik, yasam/oyun alani konularinda

uluslararasi standartlara uyan ve yeni standartlarin gelistirilmesi i¢in yol gdsteren,

*Tuim velilerin egitsel etkinliklere katilimini saglayarak, ¢cocugun ev yasantisi ile okul yasantisini

birlestirmesine ve ¢ocuk-aile ikilisinin birlikte 6grenmesine katkida bulunan,
*Toplumun 6zelliklerine uygun ancak evrensel 6zellikleri de goz ardi1 etmeyen,

*Personelinin yliksek motivasyonla calistigi ve bu motivasyonun getirdigi olumlu 6zellikleri

cocuklara yansittigi,

*Ankara ilinde bulunan tiim anne ve babalarin ¢cocuklarini gerek fiziksel kosullar gerekse egitim

acisindan, okulumuza kaydettirmek i¢in ¢aba sarf ettigi,
*Calisanlariin ve velilerinin bu okulda olmaktan mutluluk ve gurur duydugu,
*Cocuklara, onlarin daha sonraki egitimlerine temel olusturacak kaliteli egitim veren,

*Tlm okuldncesi alaninda ¢alisanlarla karsilikli etkilesim icinde, seffaf, geri bildirimlere dayali

istekler dogrultusunda gelismeye agik,

*Personelinin, velilerinin ve Ogrencilerinin pargast olmaktan mutluluk ve gurur duydugu,
aragtirmact kimligini yeni projelerle destekleyen, bilime katkida bulunan ve siirekli gelisim

gosteren, bir okul olmaktir.
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POLKTKKALARI MI Z

e Kurumun mevcut kaynaklariyla, Universitemiz personeline en iyi egitim hizmetini en uygun
sekilde vermesini saglamak,

e Kurumun kaynaklarinin en verimli sekilde kullanimini saglamak ve kaynaklarin arttirimi
i¢cin gerekli adimlar1 atmak,

e Okulumuzun Universitemiz personeline sundugu egitim hizmetinin tiim personel icin
ulasilabilir ve tercih edilir olmasini saglamak,

e Yeterli sayida, nitelikli, alanina hakim ve giincel gelismelere agik personel portfoyiine sahip
olmak,

e Okul Oncesi egitim alanindaki giincel gelismeleri takip etmek ve yiiriitiilen egitim
faaliyetlerinin kalitesini korumak, 6grencilerimize sunulan 6grenme firsatlarinda cesitlilik

saglamak.

TEMEL DEJERLERKMKZ

ODTU Yuva ve Anaokulu’ nun ¢alismalarinda benimsedigi temel degerler sunlardr:

e Atatiirk ilkelerine baglilik

e Insana sayg

e (Cocuk haklarma saygi

e Cevreye duyarhilik

e Sorumluluk ve 6zgiiven kazandirma

e Sorgulama ve problem ¢dzme becerisi kazandirma
e Akademik olarak nitelikli egitim saglama

e Esitlik ve cesitlilik saglama

e Gelisime agik olma

B. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimimizde calisan personellerin yetki, gorev ve sorumluluklar1 asagida belirtildigi gibidir:
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Yuva ve Anaokulu Miidiirii
ODTU Yuva ve Anaokulu Miidiirliigii I¢ Yénergesince belirlenen esaslara uygun olarak
okula 6grenci kabul edilmesi, bunlarla ilgili kayitlarin tutulup saklanmasi,
Yuva iicretlerinin 6denmesinin takibinin yapilmasi,
Ogrencilerin ve ailelerin problem, dilek ve onerilerinin dinlenmesi, olanaklar1 Sl¢iisiinde
gerekenin yapilmasi,
Ogrencilerin okula devaminin takibinin yapilmast,
Okuldan ayrilan 6grencilerin okulla ilisiklerinin kesilmesi,
Tehlikeli ve bulasici hastalifa yakalandigi anlasilan 6grencinin ailesinden, yetkili saglik
makamlari tarafindan verilecek raporun getirilmesinin saglanmasi,
Yuva ve Anaokulu personelinin hizmet i¢i egitiminin saglanmasi,
Yuva ve Anaokulu personeline kanun, yonetmelik, talimat ve emirlerin okunmasi,
aciklanmasi, uygulama sekillerinin anlatilmasi,
Okulun demirbag ve takibe tabi malzemesinin iyi kullanilmasinin, bakimi ve kayitlarinin
tutulmasinin saglanmasi,
Yuva ve Anaokulu personelinin gérevlerini yapmalarinin denetlenmesi,
Yuva ve Anaokulunun diizeninin saglanmasi, ariza ve onarim gereksinimlerinin saptanarak
gerekli birimlere bildirilmesi,
Okulun ve malzemelerinin yangindan korunmasi i¢in gerekli tedbirleri alinmasi ve bu
konudaki talimatlarin uygulanmasi,
Okul ile ilgili yazismalarin hazirlanmasi, gerekli kayitlarin tutulmasi,
Gerekli her tiirlii islemin ilgili yasa ve yonetmeliklere gore yiiriitiilmesi,
Yuva ve Anaokulu ¢alisma alanindaki riskler konusunda ¢alisanlarin bilgilendirilmesi,
Gorev, yetki ve sorumlulugunu asan konularda Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani, Rektor

Yardimecist ya da ilgili tiniversite yoneticilerinden onay alinmasi.

Egitim Koordinatorleri

Cocuklarin fiziksel, ruhsal ve sosyal gelisimlerine uygun egitim programlarinin
hazirlanmasi,

Programlarin uygulanabilmesi i¢in gerekli ortamin hazirlanmasi ile ara¢ ve gerecin
temininin saglanmasi,

Hazirlanan programlarin yiiriitiilmesi ve denetiminin saglanmasi,
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Cocugun gelisim ve egitiminin izlenmesi ve normal gelisim gostermeyen ¢ocuklar icin ilgili
meslek elemanlari ile ig birligi yapilmasi,

Hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi,

Yillik Egitim programinin hazirlanmast,

Grubunun 6gretmenleri ve velileri ile gerekli toplantilarin yapilmasi,

Grubundaki ¢ocuklarin dosyalar1 ve gelisimlerinin takibi,

Ek ders 6gretmenleri ile baglanti kurulmasi ve organizasyonu,

Gezilerin, tiyatrolarin, partilerin ve okula davet edilecek kisilerin organizasyonu,

Yuva ve Anaokulu ile ilgili bilgilerin ve tanitict yazilarinin hazirlanmasi,

Yilsonu diploma téreni ve sergisinin organizasyonunun yapilmasi,

Materyal dolaplarinin ve oyun odasmin, kitapliklarin, giris panolarinin diizeninin
saglanmasi,

Yapilan tim goriismeler ve sonuclari hakkinda Yuva ve Anaokulu Miidiiriine bilgi
verilmesi,

Gorevi ile ilgili Yuva ve Anaokulu Miidiiriiniin verecegi diger gérevlerin yapilmasi.

Sekreter

Yuva ve Anaokulu yazigmalarini yapilmasi, dosyalama, telefon baglantilarinin saglanmast,
Ofis iglerinin (not tutma ve notlar1 gerekli kisilere bildirme) diizenli ve zamaninda yapilmasi,
Gelen-giden evrakin zamanlarmin ve sonucunun takip edilmesi, siireli islerin gerektigi
zamanlarda hazirlanmasi,

Miidiirle yapilacak goriismelerin organize edilmesi,

Sorumluluk alantyla ilgili arsiv tutulmasi,

Sekreterlik ofisinin diizeninin ve temizliginin denetiminin yapilmasi,

Gorevi ile 1lgili Yuva ve Anaokulu Miidiiriiniin verecegi diger gorevlerin yapilmasi.

Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi

Yuva ve Anaokulu alim ve 6demelerinin takip edilmesi,

Yillik gelir-gider tablolarinin hazirlanmasi ve sunulmasi,

Mutfak sorumlusu, egitim koordinatorii, hemsire ile koordineli ¢alisarak ihtiyaglarin tespit
edilmesi, piyasa arastirmasinin yapilmasi,

Tiim harcamalarin ve alimlarin evraklarinin ve defterlerinin diizenli tutularak dosyalanmasi,
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Sorumluluk alaniyla ilgili arsiv tutulmasi,

Banka hesaplar1 ve makbuzlarin kontrol edilmesi,

Banka islerinin (para ¢gekme-yatirma) takip edilmesi,
Firma yetkilileriyle iletisim saglanmasi,

Muhasebe ofisinin diizeninin ve temizliginin saglanmasi.

Gorevi ile ilgili Yuva ve Anaokulu Miidiiriiniin verecegi diger gorevlerin yapilmasi.

Hemsire

Yuva ve Anaokulunun hijyen kosullarinin yerine getirilmesinin saglanmasi, temizlik
gorevlilerinin denetlenmesi ve takip edilmesi,

Tim saglik hizmetlerinde doktorlardan goriis alinip uygulamaya konmasi,

Hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda goérev alinmasi,

Sabah temizliginin kontrol edilmesi (girisler, tuvaletler, koridorlar) giin igerisinde tekrar
denetlenmesi,

Sinif temizligi ve diizeninin denetlenmesi, giinliik 6grenci sayisinin belirlenmesi, saglik
kontrolii yapilmasi,

Hasta ¢ocuklarin velisi ile goriisiilmesi,

flaglarin zamaninda verilmesi,

Belirli araliklarla bit, sirke taramasi yapilmasi,

Y1l igerisinde boy ve kilo 6l¢timlerinin yapilmasi,

Temizlik elemanlarinin denetlenmesi,

Personelin portdr taramalarmin takip edilmesi,

Siniflarda goriilen hastalik duyurularinin ilan edilmesi.

Egitimci

Cocuklar i¢in hazirlanan programlarin uygulanmasi, bu programlar i¢in gerekli arac-gereg
ve materyallerin diizenlenmesi,

Grubuna ait arag-gereg ile demirbasg nitelikli malzemelerin sorumlulugu,

Grubundaki ¢cocuklarin giinliik egitimi ve ¢ikan sorunlarin egitim uzmanina bildirilmesi,
Grubun sinif yardimcilarina nezaret edilmesi,

Sinifin diizeninin ve temizliginin denetlenmesi,

Egitim programinin eksiksiz hazirlanmasi ve uygulamaya konmasi,

Grubun materyal ve diger ihtiyaglarinin egitim uzmanina bildirilmesi,

218



Cocuklarin sorunlarinda egitim uzmani-egitimci-veli goriismelerinin yapilmasi,

goriismelerin kayit altina alinmasi,
Cocuklarin yasayabilecegi saglik sorunlarinin hemsireye bildirilmesi,

Gorevi ile ilgili Yuva ve Anaokulu Miidiiriiniin verecegi diger gorevlerin yapilmasi.

Simif Yardimecisi

Ogiin saatlerine gore yemekhane diizeninde cocuklarin yemek yeme becerisinin
gelistirilmesi,

Cocuklarin tuvalet ve tuvalet sonrasi temizliklerinin yapilmasi,

Cocuklarin uykuya yatis ve kalkislarda giyinme becerisinin gelistirilmesi,

Cocuklarin yatak ve sinif malzemelerinin diizeninin saglanmasi ve esyalarinin korunmasi,
Giinliik smif i¢i temizliginin (siiplirme-Silme-toz alma-cam silme) diizenli yapilmasi,
Sabah ve aksam kap1 anons nobetinin tutulmast,

Gorevi ile ilgili Yuva ve Anaokulu Miidiirliniin verecegi diger gorevlerin yapilmasi.

Mutfak Sorumlusu

Aylik kahvalt1 ve yemek listesinin hazirlanmasi,

Yemeklik ve kahvaltilik malzemenin takibi ve sipariglerin verilmesi,
Mutfak calisanlari igerisindeki ¢alisma diizeninin kurulmast,

Mutfak malzemelerinin kullaniminin ve saklanmasinin denetlenmesi,
Mutfaklarin ve ¢alisanlarin temizliginin saglanmasi,

Yiyeceklerin hijyen sartlarda hazirlanmasina nezaret edilmesi,
Giinliik cocuk sayisina gore yemek miktarinin ayarlanmasi,
Buzdolabi1 ve depolarin diizeninin denetlenmesi,

Yiyeceklerin hazirlanma ve pisirilmesine refakat edilmesi, uygun kosullarda pigsmesinin
denetlenmesi,

Gorevi ile ilgili Yuva ve Anaokulu Miidiiriiniin verecegi diger gorevlerin yapilmasi.

Mutfak Personeli

Kahvaltt mentisiiniin hazirlanmas1 ve gerekli malzemenin simif yardimcilarinin alacagi
sekilde hazirlanmasi,
Ogle yemeginin pisirilmesi ve dagitilmasi,

Ikindi kahvaltisinin hazirlanmasi ve dagitilmast,
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e Yemeklerden sonra bulagiklarin yikanip kaldirilmasi,

e Mutfak malzemelerinin bakim ve temizliginin yapilmasi,
e Ogle ve is bitimi mutfagin silinmesi,

e Depolarin diizenli tutulmasi,

e  Mutfak sorumlusuna her tiirlii sorunun bildirilmesi,

e Gorevi ile ilgili Yuva ve Anaokulu Miidiiriiniin verecegi diger gorevlerin yapilmasi.

Temizlik Personeli
e Okuldaki ortak kullanim alanlarinin temizlik ve diizeninin saglanmasi,
e Tuvaletlerin temizligi, malzeme diizeni ve hijyeninin saglanmasi,
e Okul bahgesinin temizligi ve diizeninin saglanmasi,
e Kendilerine emanet edilen temizlik malzemelerinin takibinin ve kontroliiniin saglanmasi,

e Gorevi ile ilgili Yuva ve Anaokulu Miidiiriiniin verecegi diger gorevlerin yapilmasi

C. FAKULTE/YUKSEKOKUL/ENSTITU/ MERKEZLER /GENEL SEKRETERLIK/ DAIRE
BASKANLIKLARI iLiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

Fiziksel Alanlar

1 Midiir Odast

1 On Biiro

2 Egitim Koordinatorii Odasi
10 Smif

1 Hemgsire Odasi

1 Oyun Odast

1 Gozlem Odast

1 Mutfak

1 Yemekhane

1 Kirtasiye Deposu

1 Mutfak Deposu

2 Temizlik Malzemesi Deposu
6 Lavabo ve Tuvalet

1 Orta Bahge

1 D1s Bahge
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2. Orgiit Yapisi
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazihmlar

3.1.1. OwnCloud

Username or email

sifre

Yuva ve Anaokulu 6grencilerinin okuldaki egitim saatlerinde ¢ekilen fotograflarinin ailelerle web sitemiz

iizerinden giivenli ve sifreli bir yolla paylasilmasini saglayan bir programdir

3.1.2. E- Okul

-Okul Yonetin Bilgi
Sistomi Girtgl

Sinav ve Nakil Is

Okulumuzdaki 6grenciler, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan {ilkemizdeki tiim okullar tarafindan kullanilan
E-Okul sistemi lizerinde kayitlidir. Her donem gelisim raporlari, devamsizlik bilgileri bu sisteme girilmekte,

her dénem sonunda diizenlenen gelisim raporlart ailelerle paylasilmaktadir.
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3.2. Bilgisayarlar — Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo: 2

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Adet)

o Kisisel Bilgisayar (PC) 18
Bilgisayarlar —
Diz Ustii Bilgisayar (Laptop) 2
Yazici (Printer) 5
Tarayici
Cevre B@{imleri Fotokopi Makinesi 1
ve Diger
Donanimlar Faks
Telefon Makinesi 8
Hesap Makinesi
Sunucu
Sistem Odas1 Kesintisiz Gli¢ Kaynagi
Ag Anahtari 6

4. insan Kaynaklar

Unvanl ara G°re Dajeéel éem:

Birim personelinin unvanlara gore dagilima tabloda yer verilir.

Tablo: 3
Unvan Say1
Ogretmen 5
Cocuk Gelisimcisi 3
Cocuk Egitimcisi 5
Hemsire 1
Hizmetli/Miistahdem 1
Bilgisayar Isletmeni 2
Aset (Memur) 1
Asc1 (Siirekli Isci) 1
Hizmetli Memur 1
Siirekli Isci 8
Toplam 28
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m420dz2l DSt A
#420dzl 9€A
DSt ASAYPSRNE
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A YORaaS\Y dzNJ ! & eP
AEIAAFEF N
Hizmetli Memur
{NNB1tA TOo
{NNB{ftA T6o

)

Efjitim Durumuna G°re Dajél ém
Tablo: 4
4 )
TE 11 ENBGAY
Lise
mTE 11 €N
I Lise
Lisans amy [ Aa
my [ A al v Bisans
B[ Adl ya
\_ _J
Egitim Diizeyi Kisi Sayisi
[kdgretim 2
Lise 8
On Lisans 3
Lisans 10
Lisansiistii 5
Toplam 28
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Hi zmet S¢resine G°re

Daj el ém

Tablo: 5
D
P17 Hizmet Siiresi Kisi Sayist
> (Y1)
m8-11 1-7 8
16-H m12-16 8-11 4
17-21 1
11mp m22-26 22-26 4
> mHT NI 27 lizeri 5
Toplam 28
J
YakCivesi yete G°re Dajeéel ém:
Tablo: 6
(. 10 )
i Yas Kadin Erkek
5 ° 26-30 2
= 31-35 2
BY | RT
36-40 6
] z z m Erkek 41-50 10
:3 . 51 tizeri 8
26-30 31-35 36-40 4150 pm NI SN&A Toplam 28 0
Personel /Ayambsmasana :KIlikkin Bilgiler
Tablo: 7
2024 Yilinda Géreve Baslayan
Personel 2024 Yiiinda Ayrilan Personel
Personel
Sayis1
Diger (Kurum ici .| Diger (Kurum ici Yer
Aama | yer Degisikligy | CmoN! Degisikligi)
Idari Personel 1 4 -

5. Sunulan Hizmetler

ODTU Yuva ve Anaokulu temel olarak 3 — 6 yas araligindaki ¢ocuklara okul dncesi egitimi sunmaktadir.

Kurumumuzun sundugu hizmetler sunlardir:
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Okulumuz egitimcileri tarafindan hazirlanan haftalik egitim programlar1 dogrultusunda ¢ocuklara egitim
verilmesi,

Haftada 2 yarim giin dogayla dost yasam felsefesi dogrultusunda kampusumuz i¢inde agik havada egitim
faaliyetleri gerceklestirilmesi,

Her yas grubunun ihtiyaglarina 6zel olarak beceri dersleri, gezi, tiyatro gibi ilave etkinliklerin diizenlenmesi,
Egitim koordinatdrleri tarafindan c¢ocuklarm gelisimlerinin izlenmesi ve aile ile gerekli goriismelerin
yapilmasi,

Okul hemsiresi tarafindan gocuklarin saglik durumlar1 ve boy — kilo izleminin yapilmasi, acil durumlarda
gerekli miidahalenin yapilmasi ve ilaglarinin takibi,

Ogrencilerimizin giinliik besin ihtiyaglar1 géz oniinde bulundurularak hazirlanan sabah kahvaltisi, 63le
yemegi ve ikindi kahvaltisinin okulumuzda hazirlanmasi ve servisi,

Okulumuzun temizligi ve diizeniyle ilgili gerekli planlamalarin yapilmasi ve uygulanmasidir.

2. BOLUM

AMAC ve HEDEFLER

A. BIRIMIN AMAC ve HEDEFLERI

ODTU Yuva ve Anaokulu, dncelikli hedefi iiniversitemiz personeli gocuklar1 olmak iizere; 3-6 yas
grubu ¢ocuklara okul 6ncesi egitimi vermek amaciyla kurulmustur. Amacimiz;

e Geleneksel program ¢ergevesinde yer alan kalip¢1 yaklasimdan siyrilmis, ¢ocuklara salt bilgi
yiklemekten wuzak, demokratik, bilginin kesfedildigi, g¢ocuklarin aktif katiliminin
saglanacagi, 6gretmenin gizli planlayici ve yonlendirici oldugu uygun ortamlar hazirlamak,

e Egitimde giincel gelismeleri takip etmek ve kaliteyi arttirmak,

e Ogrencilerimize doga sevgisi ve gevre bilinci kazandirmak,

e Ogrencilerimizin saglikli gelisimi ve giivenligi igin gerekli sartlar1 olusturmaktir.

Kurumumuzda egitim alan ¢ocuklarin;
e Atatiirk ilkelerini benimsemis,
e Arastirmaci,
e Yaratici,
e Oz disiplin sahibi,
e Benlik saygis1 gelismis,

e Kendini iyi ifade edebilen,
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e Dogayla dost yasam felsefesine benimsemis bir sekilde okulumuzdan mezun olmalari

hedeflenmektedir.

3. BOLUM

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGIi ve DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biit¢ce Uygulamalari

Tablo: 8

TERTIP TOPLAM | HARCAMA HARCAMA ORANI (%)
ODENEK
01.01 Personel Giderleri
02.01 Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 7.502.252,15 %75.1
Giderleri
03.02 Tiiketime Yonelik
Mal ve Malzeme alimlari 2.368.323.00 0%23.6
03.03 Yolluklar —
03.05 Hizmet Alimlari
101.680,00 %1

03.07 Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak alim, 29.710.80 %0.29
bakim ve onarim giderleri ' ' '
Ogrenci Gelirlerinden 18.960.00 960.18
Yapilan Ucret fadeleri R '
Toplam 10.020.926,14 %100

| aiAldlF NP

= Personel Giderleri
s¢N1SGAYS |1 yStaj
sl ATYSG '8 PYE NP

alt @S alti8YS 1 &PYTf!

mENBYOA DSt ANI SNAYRSyYy | I LIPtI Yy
saSyldAg altsx DF&NARAYFRRA 1 F{ !'tfPYSZ .I1PY

«ONBiIG TI
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B. PERFORMANS BIiLGILERI
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Hizmetler Birimleri ve Gorevleri

2024 y1li boyunca gergeklesen faaliyetler asagidaki gibidir.
1.2.4. EK Ders Cahsmalari

Ogrencilerimizin yeni beceriler kazanmalarmi saglamak ve yaslarma uygun olarak hazirlanan
egitim programlarini desteklemek icin 2024 yil1 boyunca gergeklestirilen ek dersler asagidaki
gibidir:

| YasGruplam | EkDerslr |
3—-4Yas Orff ve Miizik Egitimi

Hareket Egitimi

Ingilizce

4-5Yas Orff ve Miizik Egitimi

Ingilizce

Hareket Egitimi

Satrang

5—-6Yas Orff ve Miizik Egitimi

Ingilizce

Bedeni Iyi Kullanma ve Yaratict Dans Egitimi
Satrang

1.2.5. Orman OKkulu Uygulamalari
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Okulumuzun orman okulu ¢alismalari, her hafta iki yarim giin olacak sekilde, Universitemiz kampiisiinde

onceden belirlenmis giivenli alanlarda rutin olarak gergeklestirilmistir.

1.2.6. Aile Katilimi Cahismalari

Ogrenci velilerimizin okulla etkilesimini arttirmay1 hedefleyen aile katilimi ¢alismalar1 yil boyunca
gerceklestirilmistir.
Bu etkinlikte aile 6nceden hazirladig1 bir etkinligi smifa gelerek ¢ocuklara uygulamis, ardindan

cocuklarimizla birlikte 6gle yemegi yiyip sohbet etmistir.

1.2.7. Veli Goriismeleri ve Veli Bilgilendirme Toplantilar
Okulumuzda velilere okul kurallarimizi aktarmak, cocuklarin genel gelisim dzellikleri hakkinda bilgi
vermek ve ailelerle karsilikl dilek ve dnerilerde bulunmak i¢in veli bilgilendirme toplantilari, her gocugun

ailesiyle 6zel olarak cocugunun gelisimi hakkinda bilgi aligverisi yapmak igin veli goriismeleri

yapilmaktadir,

1.2.8. Ozel Giinler ve Resmi Bayramlar

Ogrencilerimiz 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayram kapsaminda Geleneksel Diinya Cocuklar

Yiirtiyiisii etkinligini gerceklestirmis, Rektorliik 6niinde kutlama programi yapmiglardir. 5-6 yas gruplarimiz

Universitemiz Rektorliik Ofisi’ni ziyaret etmis ve Rektdriimiiz Prof. Dr. Mustafa Versan K&k tarafindan

misafir edilmislerdir.

29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami kapsaminda hafta boyunca hazirlanan program dogrultusunda galismalar

yapmis ve okul bahgesinde kutlama yapmustir.

10 Kasim Atatiirk’ii Anma Giinii kapsaminda okulumuzda Atatiirk’i anma programi diizenlenmistir.
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1.2.9. Yuva ve Anaokulu Diploma Toreni ve Y1l Sonu Sergisi

ORTA DOGU TEKNIK ONIVERSITESI

Yuva ve Anaokulu jrencileri, Diploma Toreni ve
Vil Sonu Sergisinde sizleri aralannda gérmekten onur duyar.

VZ’
-

Tarih :7.06.2024

Saat  : 14.30 Diploma Toreni

Yer : Kiiltiir ve Kongre Merkezi Kemal Kurdas Salonu
Saat : 15.30 Sergi Acilist ve Koktey!

Yer : Kiiltiir ve Kongre Merkezi Sergi Salonu

2023-2024 Egitim Ogretim Y1l1 Diploma Téreni ve Y1l Sonu Sergisi 7 Haziran 2024 tarihinde Kiiltiir
Kongre Merkezi Kemal Kurdas Salonu ve Kiiltiir Kongre Merkezi Sergi Salonu’nda gergeklestirilmistir.

1.2.10. Tiyatro Gosterimi ve Parti

Kiltir ve Kongre Merkezi A Salonunda Tiyatro Tempo tarafindan hazirlanan tiyatro oyunlar

sunulmustur;
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e 27 Subat 2024; Morkus’un Doniist

e 29 Mart 2024; Salkim Sogiit

e 24 Nisan 2024; Hokus Pokus Bir Oykii
e 8 Ekim 2024; Toz Bezinin Maceralari

31 Aralik 2024 tarihinde Papagan Cocuk Tiyatrosu tarafindan hazirlanan Yeni Yil Partisi
gercgeklestirilmistir.

1.2.11. Okul Gezileri

Okulumuzun egitim sisteminde geziler; dgrencilerin yasayarak ve kesfederek 6grenmesi, miize
gezme kiiltirii edinmesi, toplulukla ortak hareket etme bilinci edinmesi agisindan Onemli yer

olusturmaktadir. Okulumuzda bu y1l gidilen geziler agagidaki tabloda belirtilmistir:
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8 Mart 2023 5-6 Yas Gruplar Cengel Han Rahmi Kog¢ Miizesi

12 Mart 2024 4-5 Yas Gruplan ODTU Bilim ve Teknoloji Miizesi

6 Mayis 2024 4-5-6 Yas Gruplar ODTU Mimarlik Fak. End. Tas. Boliimii
17 Mayis 2024 5-6 Yas Gruplar1 MTA Tabiat Tarihi Miizesi

30 Mayis 2024 5-6 Yas Gruplar1 Anitkabir

6 Kasim 2024 4-5 Yas Gruplar Kurtulus Savasi ve Cumhuriyet Miizesi
15 Kasim 2024 5-6 Yas Gruplari ODTU Kiitiiphanesi

6 Mayis 2024 tarihinde okulumuz 6grencileri tiniversitemiz Mimarlik Fakdiltesi Endiistriyel Tasarim
Bolimii’nli ziyaret etmistir. Endiistriyel Tasarim Boliimii 6grencilerinin ders kapsaminda tasarladigi
oyuncaklar okulumuz &grencileri tarafindan denenmistir. Hem okulumuz hem de Endiistriyel Tasarim
Boliimii tarafindan keyifli ve verimli gecen bu siirecin sonunda hazirlanan oyuncaklar okulumuza

bagislanmistir.

4. BOLUM
KURUMSAL KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER
e Konum ve Cevre:
0 Universite kampusu icinde, kolay ulasilir bir konumda yer alryor olmak,
o0 Kampiisteki genis yesil alan imkaninin dogayla i¢ ice bir okul ortamina ve orman okulu
calismalarina imkan veriyor olmast,
O Biiyiik ve bahgeli bir binada egitim hizmeti vermek,
e Universite Biinyesinde Yer Almak:
0 Kiitiiphane, Miize, Bilim Merkezi, Kiiltiir Kongre Merkezi, yesil alanlar gibi imkanlardan
yararlaniyor olmak,
0 Makine-techizat, teknik ve teknolojik destek gibi konularda tiniversitenin imkanlarindan
yararlanabiliyor olmak,
e Personel Portfoyii:
0 Isbirlik¢i, paylasime, dzverili, elestiriye agik, nitelikli ve egitimli bir personel portfdyiine
sahip olmak,
e Yilin 12 ay1 tiniversite personeline hizmet veriyor olmak.

B. ZAYIFLIKLAR

e Ayni isi yapan personelin, farkli kadrolar1 nedeniyle farkli iicret ile ¢aligtyor olmast,
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e Okulun 12 ay hizmet veriyor olmasi nedeniyle personelin yillik izinlerini kullanimi sirasinda, is
planlamasi ve izin tercihlerinde yasanan giicliikler,

e Mali olarak personel giderlerinin biit¢cede yarattig1 pay nedeniyle yasanan mali problemler.

C. DEGERLENDIRME

Kurumumuz; mevcut imkanlar1 ve personelinin yiiriittiigii 6zverili calismalar neticesinde basaril bir
okul &ncesi egitim kurumu olarak hizmet vermeye devam etmektedir. Orta Dogu Teknik Universitesi
biinyesinde bulunmasi kuruma iistiinliikler basliginda sayilan pek ¢ok avantaji saglamaktadir.

Kéar amaci giitmeyen bir kurum anaokulu olarak personelimize en diisiik iicretle kaliteli hizmet
vermek okulumuzun amacidir. Bununla birlikte; artan maliyetler, 6zellikle personel giderleri okulun
biit¢cesini olumsuz etkilemekte ve bu da okul aylik {icretlerinin arzu edilenden daha yiiksek olmasini zorunlu
hale getirmektedir.

Okulumuz iistiin oldugu konulardaki avantajlarim siirdiirerek, zayif oldugu yanlarini giiglendirecek
onlemler alarak, okul Oncesi egitimi alanindaki giincel gelismelerin 1s1ginda, basarili c¢alismalarini

siirdiirmeyi hedeflemektedir.

5. BOLUM

ONERI ve TEDBIRLER
2024 yilma ait aciklanan tiim bu bilgiler, ekonomik kosullarimiz ve okulumuzdan beklentiler
diisiiniildiigiinde;

e Eksiklik duyulan alanlarda personel istihdamu,

e Ogzellikle egitimci ve sinif yardimcisi dgretmen ve istihdami ile dogum izni, yillik izin kullanan
personelle ilgili is giicli eksikliginin giderilmesi ve sayisi artan 6grenci bagvurularina ¢dziim
bulunmasi,

e  Okul bahgesinin ¢ocuklarin ihtiyacina gore yeniden diizenlenmesi,

e  Okulun teknolojik imkanlarinin iyilestirilmesinin uygun olacagi diisiiniilmekte
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (27.01.2025)

Mahmut EREVIK

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan V.
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